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ข้้อมููลทั่่�วไป
บัริษััท ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่ จำำากััด (มหาชื่น่)
ทะเบัีย็น่บัริษััทเลขที� 0107537002231 (บัมจำ.470)

ประเภทธุ้รกัิจำ ผู้้�ผู้ลิติและส่งออกัอาหารทะเลแชื่่แข็ง

สำาน่ักังาน่ใหญ ่ เลขที�  4/2  หม้่ที� 3  ถืน่น่สาย็เอเซีีย็ 43  
   ติำาบัลน่าหม่อม  อำาเภอน่าหม่อม
   จำังหวััดสงขลา   90310
   โทรศััพท์  (074) 222333
   โทรสาร  (074) 222300-1
เวั็บัไซีติ์   www.kst-hatyai.com

ฝ่่าย็น่ักัลงท้น่สัมพัน่ธุ ์ โทรศััพท์  (074) 222333  ติ่อ 8115
   โทรสาร   (074) 222300-1
   Email : jirapa.le@kst-hatyai.com
   เวั็บัไซีติ์  www.kst-hatyai.com

หลักัทรัพย็์จำดทะเบัีย็น่ใน่ติลาดหลักัทรัพย็์แห่งประเทศัไทย็
เม่�อวััน่ที� 27 กั้มภาพัน่ธุ์ 2535

ณ วััน่ที� 31 ธุัน่วัาคัม 2563
 • ท้น่จำดทะเบัีย็น่ห้�น่สามัญ  จำำาน่วัน่ 75 ล�าน่บัาท
   (7.5 ล�าน่ห้�น่)   
 • ท้น่ชื่ำาระแล�วั  จำำาน่วัน่  75  ล�าน่บัาท
   (7.5 ล�าน่ห้�น่)   
 • ม้ลคั่าห้�น่ที�ติราไวั�ห้�น่ละ  10  บัาท
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 คัณะกัรรมกัารบัริษััท ย็ึดมั�น่ใน่น่โย็บัาย็กัารกัำากัับักัิจำกัารที�ดี
โดย็บัริษััทมีผู้ลกัารประเมิน่กัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัารประจำำาปี 2563 
อย็้่ใน่ระดับั “ดีมากั” จำากัสมาคัมส่งเสริมสถืาบััน่กัรรมกัารบัริษััทไทย็ (IOD) 
เป็น่ปีที� 2 ได�รับักัารประกัาศั “ผู้่าน่” กัารรับัรองของคัณะกัรรมกัารแน่วัร่วัม
ติ่อติ�าน่คัอร์รัปชื่ั�น่ของภาคัเอกัชื่น่ไทย็(CAC Award 2020)

สารจำากัประธุาน่กัรรมกัาร

	 ปี	2563	ย่งิค่งิเป็น้อ่กหน่้�งิปีท่ั่�ภาวะเศรษฐกิจโลกย่งิค่งิ
มู่ค่วามูผู่้น้ผู้วน้เป็น้อย่างิมูาก	และวิกฤต่การณ์แพัร่ระบาด
ข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อไวร่สโค่โรน่้า	2019	(COVID-19)	ต่่�งิแต่่ปลายปี	2562
ท่ั่�เกิดข่้�น้ท่ั่�วโลก	ส่งิผู้ลกระทั่บ	ให้การส่งิออกสิน้ค้่าระหว่างิ
ประเทั่ศเกิดการหยุดช้ะง่ิกลงิ	ต่ามูค่วามูรุน้แรงิข้องิการระบาดข้องิ
โรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน่้า	2019	(COVID-19)	ท่ั่�เกิดข่้�น้ใน้ประเทั่ศ
ต่่างิๆ	โดยเฉพัาะอย่างิยิ�งิก่บประเทั่ศลูกค้่า	คู่่ค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯ	เช่้น้	
จ่น้	เกาหล่	อิต่าล่	และญ่�ปุ่น้	ส่งิผู้ลให้การส่งิออกโดยรวมูข้องิ
บริษ่ทั่ฯ	ลดลงิประกอบก่บค่่าเงิิน้บาทั่ท่ั่�ย่งิค่งิ	แข็้งิค่่าอย่างิต่่อเน่้�องิ
ใน้ระหว่างิปีเมู่�อเท่ั่ยบก่บประเทั่ศคู่่ค้่า	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ไมู่สามูารถืปร่บ
ราค่าข้ายให้สูงิข่้�น้	สอดค่ล้องิก่บต้่น้ทุั่น้ราค่าว่ต่ถุืดิบใน้ประเทั่ศ
ท่ั่�สูงิข่้�น้	ส่งิผู้ลให้ยอดข้ายและกำาไรไมู่เป็น้ไปต่ามูเป้าหมูาย
	 ผู้ลผู้ลิต่ข้องิว่ต่ถุืดิบกุ้งิข้องิเกษต่รกรใน้ปี	2563	ลดลงิ
อย่างิต่่อเน้่�องิ	เน้่�องิจากการระบาดข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อ	ไวร่สโค่โรน้่า	
2019	(COVID-19)	ส่งิผู้ลต่่อค่วามูมู่�น้ใจใน้การเล่�ยงิทั่ำาให้ปริมูาณ
ผู้ลผู้ลิต่มู่น้้อยลงิไมู่เพ่ัยงิพัอต่่อค่วามูต้่องิการข้องิโรงิงิาน้	ส่งิผู้ลให้
ราค่าว่ต่ถุืดิบใน้ปี	2563	ปร่บต่่วสูงิข่้�น้กว่าปีก่อน้	แต่่ด้วยคุ่ณภาพั
ข้องิว่ต่ถืุดิบ	คุ่ณภาพัการผู้ลิต่	การบริการทั่่�ด่และการปร่บเปล่�ยน้
กลยุทั่ธ์ใน้การเพิั�มูค่วามูร่วมูมู่ออย่างิใกล้ชิ้ดต่ลอดท่ั่�งิ	supply	
chain	ไมู่ว่าจะเป็น้	supplier	ท่ั่มูงิาน้ใน้บริษ่ทั่และลูกค้่าเป็น้ส่วน้
สำาค่่ญท่ั่�ช่้วยให้บริษ่ทั่ผู่้าน้พ้ัน้อุปสรรค่วิกฤต่น่้�ไปได้	น้อกจากน่้�
ผู้ลจากการข้ยายฐาน้การผู้ลิต่ไปท่ั่�สาข้ามูหาช่้ยและปร่บปรุงิการ
ผู้ลิต่ใน้โรงิงิาน้แมู่โดยการน้ำาเทั่ค่โน้โลย่สมู่ยใหมู่มูาใช้้ต่่�งิแต่่	1-2	
ปีก่อน้	ก็เริ�มูท่ั่�จะส่งิผู้ลทั่ำาให้ประสิทั่ธิภาพัการผู้ลิต่ใน้ภาพัรวมู
เพิั�มูข่้�น้ด้วย
	 บริ ษ่ทั่ได้ใ ห้ค่วามูสำา ค่่ญก่บการสน่้บสนุ้น้กิจกรรมู
โค่รงิการต่่างิๆ	ให้สอดค่ล้องิก่บสถืาน้การณ์โรค่ระบาด	เช่้น้	

มูอบสิน้ค้่ากุ้งิแช่้แข็้งิให้ก่บโรงิค่ร่วข้องิโรงิพัยาบาลต่่างิๆ	ใน้จ่งิหว่ด
สงิข้ลา	เพ่ั�อน้ำาไปเป็น้ว่ต่ถุืดิบใน้การปรุงิอาหารเพ่ั�อสน่้บสนุ้น้
บุค่ลากรทั่างิการแพัทั่ย์	และประช้าส่มูพ่ัน้ธ์เร่�องิมูาต่รการป้องิก่น้
และค่วบคุ่มูโรค่ติ่ดต่่อเช่้�อไวร่สโค่โรน่้า	2019	ทั่่�สอดค่ล้องิต่ามู
ประกาศค่ณะกรรมูการโรค่ติ่ดต่่อจ่งิหว่ดสงิข้ลา	เพ่ั�อเฝ้่าระว่งิให้
บุค่ค่ลากรปลอดจากการติ่ดเช่้�อฯ	โดยปี	2563	บริษ่ทั่	ได้ร่บผู้ลการ
ประเมิูน้	“ผ่าน”	ได้ร่บเก่ยรติ่บ่ต่รจากกรมูประมูงิ	“ผ่านมาตรการ
ควบคุมและป้องกันการปนเป้�อน COVID-19 ในสิ่นค้าประมง”
	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ย่ดมู่�น้ใน้น้โยบายการกำาก่บกิจการ
ท่ั่�ด่	โดยบริษ่ทั่มู่ผู้ลการประเมูิน้การกำาก่บดูแลกิจการประจำาปี	
2563	อยู่ใน้ระด่บ	“ด่มาก”	จากสมูาค่มูส่งิเสริมูสถืาบ่น้กรรมูการ
บริษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)	เป็น้ปีท่ั่�	2	ได้ร่บการประกาศ	“ผ่าน” การร่บรองิ
ข้องิค่ณะกรรมูการแน้วร่วมูต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้ข้องิภาค่เอกช้น้ไทั่ย
(CAC	Award	2020)	
	 ปี	2564	ย่งิค่งิเป็น้ปีท่ั่�ท้ั่าทั่าย	ใน้น้ามูค่ณะกรรมูการ
บริษ่ทั่มู่ค่วามูเช่้�อมู่�น้ว่าด้วยการปฏิิบ่ติ่งิาน้ทั่่�มู่แผู้น้ดำาเนิ้น้ธุรกิจ
ท่ั่�รอบค่อบ	ย่ดมู่�น้ใน้การกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่	การทั่ำางิาน้ข้องิ
ท่ั่มูท่ั่�มู่ประสบการณ์ใส่ใจกระบวน้การ	และมุู่งิมู่�น้ต่่อเป้าหมูาย
จะสามูารถืน้ำาองิค์่กรให้บรรลุเป้าหมูายท่ั่�ต่่�งิไว้	ก่บข้อข้อบคุ่ณทุั่ก
ท่ั่าน้ท่ั่�มู่ส่วน้ร่วมูต่่�งิแต่่ผูู้้ถ่ือหุ้น้	ลูกค้่า	คู่่ค้่า	ผูู้้บริหารและพัน่้กงิาน้
ทุั่กค่น้ท่ั่�ให้การสน่้บสนุ้น้การดำาเน้ิน้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่ด้วยด่ต่ลอดมูา

(ดร.สุ่รพล อาร่ย์์กุล)
ประธาน้กรรมูการบริษ่ทั่

15	มู่น้าค่มู	2564
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วิสั่ยทั่่ศน์์ กลยุทั่ธ์์ ค่่าน์ิยมู  และเป้าหมูายองค่์กร

 บัริษััท ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่ จำำากััด (มหาชื่น่) และบัริษััทร่วัมฯ ประกัอบักัิจำกัาร
ผู้ลิติอาหารทะเล แชื่่แข็งเพ่�อกัารส่งออกัไปย็ังติลาดติ่างๆ ทั�วัโลกั เชื่่น่ ญี�ป้่น่  ย็้โรป และสหรัฐอเมริกัา 
ภาย็ใติ�เคัร่�องหมาย็กัารคั�าของบัริษััทฯ เชื่่น่ SEA KING,  SEA CHAMPION, SEA FLOWER เป็น่ติ�น่ 
 เพ่�อม้่งส้่กัารเป็น่องคั์กัรที�มีกัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัารที�ดี และมีคัวัามย็ั�งย็่น่ใน่ธุ้รกัิจำผู้ลิติและส่งออกัอาหารทะเลแชื่่แข็ง
ใน่ปี 2563 บัริษััทฯ จำึงได�ทบัทวัน่วััติถื้ประสงคั์(วัิสัย็ทัศัน่์) กัลย็้ทธุ์ คั่าน่ิย็มองคั์กัร น่โย็บัาย็กัารดำาเน่ิน่งาน่และเป้าหมาย็องคั์กัร ดังน่ี� 

วิสั่ยทั่่ศน์์

กลยุทั่ธ์์

ค่่าน์ิยมูองค่์กร

เป้าหมูายองค่์กร

KST  ค่่ดสัรรอาหารคุ่้มูค่่า น์่าเชื่่�อถื่อ

 1. หาพ่ัน์ธ์มิูตรทั่างการค้่าท่ั่�มู่ศ่กยภาพัท่ั่�งด้าน์การผลิต
และการตลาด เพั่�อเพั่�มูข้ีดค่วามูสัามูารถืใน์การแข้่งข้่น์
 2. สั่งเสัริมูน์ว่ตกรรมูและงาน์วิจ่ัย  เพั่�อเพั่�มูประสัิทั่ธ์ิภาพั
และเพั่�มูมููลค่่าผลิตภ่ณฑ์์
 3. พัร้อมูปร่บต่วเพั่�อร่บการเปล่�ยน์แปลง

 พั่ฒน์าค่วามูรู้คู่่ทั่่กษะซื่่�อสั่ตย์สัุจัริต ทั่ำางาน์เป็น์
ระบบประสับผลสัำาเร็จัด้วยทั่่มูงาน์ 

 เป้าหมูายองค่์กร ใน์ระยะเวลา 3 ปี (ปี 2562-2564) 
บริษ่ทั่ฯกำาหน์ดเป้าหมูายองค่์กร ด่งน่์� “เพัิ�มูอ่ตราการ
เติบโตข้องยอดข้าย เพั่�มูข้้�น์ ปีละ 10-15% ใน์แต่ละปี
ข้องปี  2562-2564”
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บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



น่โย็บัาย็กัารดำาเน่ิน่งาน่

	 1.		 มุู่งิเน้้น้ค่วามูสำาค่่ญท่ั่�ลูกค้่า		ด้วยการสร้างิ	“ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์

และค่วามูประท่ั่บใจ”	ด้วยระบบการจ่ดการและระบบสารสน้เทั่ศทั่่�เป็น้

มูาต่รฐาน้สากลให้ก่บลูกค้่าท่ั่�งิใน้ปัจจุบ่น้และอน้าค่ต่	ท่ั่�งิลูกค้่าภายน้อก

และลูกค้่าภายใน้	โดยท่ั่�ลูกค้่าภายน้อกค่่อผูู้้ท่ั่�ซ่ื้�อสิน้ค้่าจากเรา	ผูู้้มู่ส่วน้

ได้เส่ย	และลูกค้่าภายใน้ค่่อผูู้้ท่ั่�อยู่ใน้องิค์่กรและร่บงิาน้ต่่อจากเรา	

	 2.		 เพิั�มูข่้ดค่วามูสามูารถืใน้การแข่้งิข่้น้	และเพิั�มูพ่ัน้ธมิูต่รด้าน้

การผู้ลิต่และการต่ลาด	โดยน้ำาระบบมูาต่รฐาน้การจ่ดการ	การบริหาร

จ่ดการค่วามูเส่�ยงิ	น้ว่ต่กรรมูและเทั่ค่โน้โลย่มูาใช้้อย่างิเหมูาะสมู	

ประกอบด้วย	ลดต้่น้ทุั่น้	เพิั�มูผู้ลผู้ลิต่	เพิั�มูประสิทั่ธิภาพั	เพิั�มูช่้องิทั่างิ

การจำาหน่้าย	และพ่ัฒน้าสิน้ค้่าท่ั่�มู่มููลค่่าเพิั�มู		

	 3.	 ย่ดถ่ือหล่กคุ่ณธรรมูและค่วามูโปร่งิใสใน้การดำาเน้ิน้ธุรกิจ

และปฏิิบ่ติ่งิาน้ภายใต่้น้โยบายการกำาก่บดูแลกิจการบริษ่ทั่ฯ	โดยปฏิิบ่ติ่

ต่ามูแน้วทั่างิและวิธ่ปฏิิบ่ติ่ท่ั่�กำาหน้ดไว้	พัร้อมูท่ั่�งิปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎหมูาย	

ระเบ่ยบ	ข้้อบ่งิค่่บ	วิธ่การและมูาต่รฐาน้	ท่ั่�หน่้วยงิาน้กำาก่บดูแลกำาหน้ดไว้

และท่ั่�สากลย่ดถ่ือ

	 	4.	 น้ำาระบบการผู้ลิต่สิน้ค้่าท่ั่� เ ป็น้มิูต่รก่บสิ�งิแวดล้อมูและ

สอดค่ล้องิก่บกฎหมูาย	กฎระเบ่ยบ	และข้้อกำาหน้ดอ่�น้ๆ	ต่ามูมูาต่รฐาน้

สากล	รวมูท่ั่�งิ	บริหารจ่ดการปัญหาท่ั่�มู่น่้ยสำาค่่ญใน้เชิ้งิรุก	และส่งิเสริมู

ให้พัน่้กงิาน้และผูู้้มู่ส่วน้ร่วมู	มู่ค่วามูต่ระหน่้กถ่ืงิผู้ลกระทั่บต่่อสิ�งิแวดล้อมู

โดยการอบรมู	การเร่ยน้รู้	และการน้ำาวิธ่ปฎิบ่ติ่ท่ั่�เป็น้เลิศมูาใช้้

	 5.	 พ่ัฒน้าระบบการจ่ดการค่วามูปลอดภ่ย	อาช่้วอน้ามู่ย	และ

สภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้ท่ั่�ด่ให้สอดค่ล้องิก่บกฎหมูาย	มูาต่รฐาน้

สากล	และข้้อกำาหน้ดอ่�น้ๆ	เพ่ั�อสร้างิว่ฒน้ธรรมูค่วามูปลอดภ่ยใน้การ

ทั่ำางิาน้ให้ก่บพัน่้กงิาน้	คู่่ธุรกิจ	ผูู้้ร่บเหมูา	ผูู้้ต่ิดต่่อหร่อมูาปฏิิบ่ต่ิงิาน้

ภายใน้บริษ่ทั่ฯ	และส่งิเสริมูให้	เกิดการต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูสำาค่่ญข้องิ

การป้องิก่น้	และประเมิูน้ค่วามูเส่�ยงิข้องิอ่น้ต่รายต่่างิๆ	ผู่้าน้การอบรมู

ให้ค่วามูรู้	สร้างิจิต่สำาน่้กให้พัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บ	รวมูถ่ืงิการติ่ดต่ามูประเมิูน้

ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้อย่างิต่่อเน่้�องิและสมูำ�าเสมูอ

	 6.		 พ่ัฒน้าค่วามูรู้ค่วามูสามูารถืข้องิพัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บอย่างิ

ต่่อเน่้�องิ	และสน่้บสนุ้น้ให้พัน่้กงิาน้เต่ิบโต่ใน้หน้้าทั่่�การงิาน้ต่ามูค่วามูรู้

ค่วามูสามูารถืด้วยการจ่ดการค่วามูรู้อย่างิเป็น้ระบบ	รวมูถ่ืงิบริหาร

จ่ดการระบบค่่าต่อบแทั่น้	รวมูท่ั่�งิสว่สดิการต่่างิๆ	อย่างิเหมูาะสมู

และเป็น้ธรรมู	เพ่ั�อร่วมูก่น้สร้างิสรรค์่ผู้ลงิาน้และค่วามูเจริญก้าวหน้้า

อย่างิย่�งิย่น้ให้ก่บบริษ่ทั่
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562
2561 

(ปรับปรุงใหม่)
2563 2562

2561 
(ปรับปรุงใหม่)

ผลการดาํเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย 1,671.29 2,474.79 3,147.40 1,653.58 2,276.07 1,857.49 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5.22 32.04 24.65 5.22 32.04 24.65 
ตน้ทุนขาย (1,711.82) (2,509.98) (3,011.91) (1,717.75) (2,305.95) (1,760.05)
ตน้ทุนบริการ (4.48) (26.64) (20.50) (4.48) (26.64) (20.50)
กาํไรขันตน้ (39.79) (29.80) 139.64 (63.43) (24.49) 101.59 
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน 5.50 17.40 26.93 3.53 8.64 14.27 
เงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 0.00 0.00 0.00 83.97 0.00 0.00 
รายไดอื้น 16.45 7.45 8.95 7.51 5.82 3.59 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (117.79) (144.50) (207.36) (96.22) (112.43) (94.94)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอาคาร เครืองจกัรและอุปกรณ์
0.00 (13.50) (30.00) 0.00 (13.50) 0.00 

ตน้ทุนทางการเงิน (4.61) (12.62) (11.40) (4.55) (7.90) (3.88)
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (3.65) 7.71 10.98 0.00 0.00 0.00 
ภาษีเงินได้ (3.78) (12.82) (0.65) (2.57) (9.19) (3.25)
กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (147.69) (180.68) (62.91) (71.76) (153.04) 17.38 
กาํไร(ขาดทุน)ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อ
หุน้ (บาท)               (19.69)                 (24.09)                    (8.38)                 (9.57)                  (20.41)                      2.32 
ฐานะการเงิน
สินทรัพย์ 1,184.52 1,381.33 1,991.06 1,065.93 1,175.32 1,291.05 
หนี สิน 374.09 425.85 857.31 372.53 407.68 380.55 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 810.43 955.48 1,133.75 693.40 767.65 910.50 
อตัราส่วนหนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)                  0.46                    0.45                      0.76                   0.54                     0.53                      0.42 

สรุปข้อมูลทางการเงิน หน่วย : ล้านบาท
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ผลการด าเนินงาน
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ผลการด าเนนิงาน
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เฉลี่ยราคาขาย (บาท/kg) - บริษัทย่อย
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



สรุปข้อมูลทางการเงนิ
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สั่วน์ทั่่� 1
กัารประกัอบัธุ้รกัิจำ
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	ดำาเนิ้น้

ธุรกิจมูากว่า	40	ปี	ต่ามูแน้วทั่างิการพั่ฒน้าอย่างิย่�งิย่น้ภายใต้่

หล่กบรรษ่ทั่ภิบาลท่ั่�ด่	ก่อต่่�งิใน้ปี	2521	โดยมู่ว่ต่ถุืประสงิค่์เพ่ั�อ

ประกอบกิจการผู้ลิต่อาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิเพ่ั�อการส่งิออกประเภทั่

กุ้งิและหมู่กแช่้แข็้งิ	ปัจจุบ่น้มู่ทุั่น้จดทั่ะเบ่ยน้	75	ล้าน้บาทั่	

ช้ำาระเต็่มูมููลค่่า	75	ล้าน้บาทั่	แบ่งิเป็น้	7.5	ล้าน้หุ้น้	มููลค่่าหุ้น้ละ	

10	บาทั่	โดยมู่สำาน่้กงิาน้ใหญ่โรงิงิาน้แห่งิท่ั่�	1	ต่่�งิอยู่เลข้ท่ั่�	4/2	

หมูู่ท่ั่�	3	ถืน้น้สายเอเซ่ื้ย	43	ต่ำาบลน้าหมู่อมู	อำาเภอน้าหมู่อมู		

จ่งิหว่ดสงิข้ลา	90310

	 และสาข้าโรงิงิาน้แห่งิท่ั่�	2	ต่่�งิอยู่ เลข้ท่ั่�	55/83	ช่้�น้	2		

หมูู่ท่ั่�		6	ต่ำาบลท่ั่าทั่ราย	อำาเภอเมู่องิ	จ่งิหว่ดสมุูทั่รสาค่ร	74000			

ประกอบกิจการผู้ลิต่อาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิเพ่ั�อการส่งิออกประเภทั่

กุ้งิและหมู่ก

1  น์โยบายและภาพัรวมูข้องการประกอบธ์ุรกิจั

	 บริษ่ทั่ฯ	มู่บริษ่ทั่ย่อย	ค่่อ	บริษ่ทั่	เทั่พัพิัท่ั่กษ์ซ่ื้ฟููดส์	จำาก่ด	

ต่่�งิอยู่เลข้ท่ั่�	371	ถืน้น้น้าเกล่อ	ต่ำาบลบาน้า	อำาเภอเมู่องิ	จ่งิหว่ด

ปัต่ต่าน่้	ประกอบธุรกิจจำาหน้่ายอาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิเพั่�อการ

ส่งิออก	ท่ั่�งิน่้�ใน้ปี	2563	ได้ยุติ่การผู้ลิต่และย้ายมูาดำาเนิ้น้การ

ด้าน้การจำาหน่้าย	ณ	โรงิงิาน้แห่งิท่ั่�	1	

	 น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯ	ย่งิถ่ือหุ้น้ใน้บริษ่ทั่ร่วมูอ่ก	1	แห่งิ		ค่่อ		

Kiang	Huat	Seagull	Trading		Frozen		Food	Sdn.	Bhd.,		

ต่่�งิอยู่ใน้ร่ฐซื้าบาห์	ประเทั่ศมูาเลเซ่ื้ย	ประกอบธุรกิจผู้ลิต่อาหาร

ทั่ะเลแช่้แข็้งิเพ่ั�อการส่งิออก
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	 บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)		และ

บริษ่ทั่ร่วมูฯ	ประกอบกิจการผู้ลิต่อาหารทั่ะเล	แช่้แข็้งิเพ่ั�อการ

ส่งิออกไปย่งิต่ลาดต่่างิๆ	ท่ั่�วโลก	เช่้น้	ญ่�ปุ่น้	ยุโรป	และสหร่ฐอเมูริกา	

ภายใต้่เค่ร่�องิหมูายการค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯ	เช่้น้	SEA	KING,		SEA	

CHAMPION,		SEA	FLOWER,	MERMAID	เป็น้ต้่น้	

	 เพ่ั�อมุู่งิสู่การเป็น้องิค์่กรท่ั่�มู่การกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่	และ

มู่ค่วามูย่�งิย่น้ใน้ธุรกิจผู้ลิต่และส่งิออกอาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิ		ใน้เด่อน้

ธ่น้วาค่มู	ปี	2563	บริษ่ทั่ฯ	จ่งิได้ทั่บทั่วน้และกำาหน้ดวิส่ยท่ั่ศน์้		

กลยุทั่ธ์	ค่่านิ้ยมูองิค่์กร	น้โยบายการดำาเนิ้น้งิาน้	และเป้าหมูาย

องิค์่กร	ด่งิน่้�	

1.1  วัิสัย็ทัศัน่์ กัลย็้ทธุ์ คั่าน่ิย็ม และเป้าหมาย็องคั์กัร

 วิสั่ย์ทัี่ศน์

	 KST	ค่่ดสรรอาหารคุ้่มูค่่า	น่้าเช่้�อถ่ือ

	 (Provides	Reliable	and	Valued	Food)

 กลยุ์ที่ธ์ุ

	 1.	 หาพ่ัน้ธมิูต่รทั่างิการค้่าท่ั่�มู่ศ่กยภาพัท่ั่�งิด้าน้การผู้ลิต่

และการต่ลาด	เพ่ั�อเพิั�มูข่้ดค่วามูสามูารถืใน้การแข่้งิข่้น้

	 2.	 ส่งิเสริมูน้ว่ต่กรรมูและงิาน้วิจ่ย		เพ่ั�อเพิั�มูประสิทั่ธิภาพั

และเพิั�มูมููลค่่าผู้ลิต่ภ่ณฑ์์

	 3.	 พัร้อมูปร่บต่่วเพ่ั�อร่บการเปล่�ยน้แปลงิ

 ค่านิย์มองค์กร  

	 “พ่ัฒน้าค่วามูรู้คู่่ท่ั่กษะ	ซ่ื้�อส่ต่ย์สุจริต่	ทั่ำางิาน้เป็น้ระบบ	

ประสบผู้ลสำาเร็จด้วยท่ั่มูงิาน้”

	 (Knowledge , 	Sk i l l , 	 In teg r i ty , 	Sys temat ic	

Approach	and	Teamwork)

 นโย์บาย์การดำาเนินงาน (Operation Policy)	
	 1.	มุู่งิเน้้น้ค่วามูสำาค่่ญท่ั่�ลูกค้่า	ด้วยการสร้างิ	“ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์

และค่วามูประท่ั่บใจ”	ด้วยระบบการจ่ดการและระบบสารสน้เทั่ศ

ท่ั่�เป็น้มูาต่รฐาน้สากลให้ก่บลูกค้่าท่ั่�งิใน้ปัจจุบ่น้และอน้าค่ต่	

ท่ั่�งิลูกค้่าภายน้อกและลูกค้่าภายใน้	โดยท่ั่�ลูกค้่าภายน้อกค่่อ

ผูู้้ท่ั่�ซ่ื้�อสิน้ค้่าจากเรา	ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ย	และลูกค้่าภายใน้ค่่อผูู้้ท่ั่�อยู่ใน้

องิค์่กรและร่บงิาน้ต่่อจากเรา	

(We	will	focus	on	all	customers	by	creating	a	“relation-

ship	and	impression”	using	international	management	

and	information	systems	standard	with	current	and	

future	customers,	both	internal	and	external.	External	

customers	are	people	who	buy	products	from	us	and	

stakeholders,	and	internal	customers	who	are	in	the

organization	and	the	work	next	to	us.)

	 2.	เพิั�มูข่้ดค่วามูสามูารถืใน้การแข่้งิข่้น้	และเพิั�มูพ่ัน้ธมิูต่ร

ด้าน้การผู้ลิต่และการต่ลาด	โดยน้ำาระบบ	มูาต่รฐาน้การจ่ดการ	

การบริหารจ่ดการค่วามูเส่�ยงิ	น้ว่ต่กรรมูและเทั่ค่โน้โลย่มูาใช้้อย่างิ

เหมูาะสมู	ประกอบด้วย	ลดต้่น้ทุั่น้	เพิั�มูผู้ลผู้ลิต่	เพิั�มูประสิทั่ธิภาพั	

เพิั�มูช่้องิทั่างิการจำาหน่้าย	และพ่ัฒน้าสิน้ค้่าท่ั่�มู่มููลค่่าเพิั�มู		

(We	aim	to	increase	competiveness,	production	and	

marketing	alliances	by	implementing	appropriate	

management	systems,	risk	management,	innovation,	

and	technology	with	the	goal	of	reducing	costs,	

increasing	productivity	and	increasing	efficiency.	

We	also	aim	to	increase	distribution	channels	and	

develop	value-added	products.)

	 3.	ย่ดถ่ือหล่กคุ่ณธรรมูและค่วามูโปร่งิใสใน้การดำาเนิ้น้

ธุรกิจและปฏิิบ่ติ่งิาน้ภายใต้่น้โยบายการกำาก่บดูแลกิจการบริษ่ทั่ฯ

โดยปฏิิบ่ติ่ต่ามูแน้วทั่างิและวิ ธ่ปฏิิบ่ติ่ท่ั่�กำาหน้ดไว้	พัร้อมูท่ั่�งิ

ปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎหมูาย	ระเบ่ยบ	ข้้อบ่งิค่่บ	วิธ่การและมูาต่รฐาน้	

ท่ั่�หน่้วยงิาน้กำาก่บดูแลกำาหน้ดไว้	และท่ั่�สากลยด่ถ่ือ

(Integrity	and	transparency	in	business	operations	by	

operating	in	accordance	with	corporate	governance	

policies	by	following	the	guidelines	and	established	

practices	and	complying	with	the	laws,	regulations,	

procedures,	and	standards	as	specified	by	the	

applicable	regulatory	authorities	as	well	as	relevant	

international	standards.)

	 4.	น้ำาระบบการผู้ลิต่สิน้ค้่าท่ั่� เป็น้มิูต่รก่บสิ�งิแวดล้อมู

และสอดค่ล้องิก่บกฎหมูาย	กฎระเบ่ยบ	และข้้อกำาหน้ดอ่�น้ๆ	

ต่ามูมูาต่รฐาน้สากล	รวมูท่ั่�งิ	บริหารจ่ดการปัญหาท่ั่�มู่น่้ยสำาค่่ญ

ใน้เชิ้งิรุก		และส่งิเสริมูให้พัน่้กงิาน้และผูู้้มู่ส่วน้ร่วมู	มู่ค่วามูต่ระหน่้ก

ถ่ืงิผู้ลกระทั่บต่่อสิ�งิแวดล้อมู	โดยการอบรมู	การเร่ยน้รู้	และการน้ำา

วิธ่ปฎิบ่ติ่ท่ั่�เป็น้เลิศมูาใช้้

(Implement	environmentally	friendly	production	

systems	that	comply	with	laws,	regulations	and		other

requirements	in	accordance	with	international	stan-

dards.	This	includes	significant	proactive	manage-

ment	and	encouraging	staff	and	other	stakeholders	

to	be	aware	of	their	environmental	impact	through	

training,	learning	and	applying	best	practices.)
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ใบรับรองส่ำาคัญในปี 2563

กุมภาพันธ์ุ  2563
ได้ร่บใบร่บรองิจาก	สมูาค่มูส่งิเสริมูสถืาบ่น้กรรมูการบริษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

“ร่บรองิ	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่		จำาก่ด	(มูหาช้น้)	

เป็น้สมูาชิ้กข้องิแน้วร่วมูต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้ข้องิภาค่เอกช้น้ไทั่ย	มู่อายุ	3	ปี”

สิ่งหาคม  2563
ได้ร่บใบร่บรองิจาก	กรมูประมูงิ	“ร่บรองิ	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่		

จำาก่ด	(มูหาช้น้)	มู่มูาต่รการและมูาต่รฐาน้การร่กษาค่วามูปลอดภ่ย

จากสถืาน้การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019”		 	

ตุลาคม  2563
ได้ร่บใบร่บรองิจาก	กรมูศุลกากร	“ร่บรองิ	

บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด

(มูหาช้น้)	ผู่้าน้การทั่บทั่วน้สถืาน้ภาพั

การเป็น้ผูู้้น้ำาข้องิเข้้า	ผูู้้ส่งิข้องิออก

ระด่บมูาต่รฐาน้เออ่โอ”		 	
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	 5.	พ่ัฒน้าระบบการจ่ดการค่วามูปลอดภ่ย	อาช่้วอน้ามู่ย	

และสภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้ท่ั่�ด่ให้สอดค่ล้องิก่บกฎหมูาย	

มูาต่รฐาน้สากล	และข้้อกำาหน้ดอ่�น้ๆ	เพ่ั�อสร้างิว่ฒน้ธรรมู

ค่วามูปลอดภ่ยใน้การทั่ำางิาน้ให้ก่บพัน่้กงิาน้	คู่่ธุรกิจ	ผูู้้ร่บเหมูา	

ผูู้้ติ่ดต่่อหร่อมูาปฏิิบ่ติ่งิาน้ภายใน้บริษ่ทั่ฯ	และส่งิเสริมูให้	เกิดการ

ต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูสำาค่่ญข้องิการป้องิก่น้	และประเมิูน้ค่วามูเส่�ยงิ

ข้องิอ่น้ต่รายต่่างิๆ	ผู่้าน้การอบรมูให้ค่วามูรู้	สร้างิจิต่สำาน่้กให้

พัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บ	รวมูถ่ืงิการติ่ดต่ามูประเมิูน้ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้

อย่างิต่่อเน่้�องิและสมูำ�าเสมูอ

	 (Develop	occupational	health	and	safety	stan-

dards,	and	working	environment	systems	in	accordance	

with	international	standards,	laws	and	other	require-

ments.	The	goal	is	to	maintain	a	safe	environment	for	

employees,	business	partners,	contractors,	and	visitors	

to	our	company	by	encouraging	awareness	of	the	impor-

tance	of	prevention.	We	also	aim	to	access	the	risk	of	

hazards	through	training	of	employees	at	all	levels,	and	

by	continuously	and	consistently	evaluating	our	efforts.)

	 6.	พ่ัฒน้าค่วามูรู้ค่วามูสามูารถืข้องิพัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บ

อย่างิต่่อเน่้�องิ	และสน่้บสนุ้น้ให้พัน่้กงิาน้เติ่บโต่ใน้หน้้าท่ั่�การงิาน้

ต่ามูค่วามูรู้ค่วามูสามูารถืด้วยการจ่ดการค่วามูรู้อย่างิเป็น้ระบบ	

รวมูถ่ืงิบริหารจ่ดการระบบค่่าต่อบแทั่น้	รวมูท่ั่�งิสว่สดิการต่่างิๆ

อย่างิเหมูาะสมูและเป็น้ธรรมู	เพ่ั�อร่วมูก่น้สร้างิสรรค์่ผู้ลงิาน้

และค่วามูเจริญก้าวหน้้าอย่างิย่�งิย่น้ให้ก่บบริษ่ทั่

	 (Continuously	develop	skills	of	employees	at	all	

levels	and	encourage	them	to	grow	in	their	knowledge	

and	ability	in	accordance	with	a	systematic	knowledge	

management	including	managing	compensation	and	

welfare	appropriately	and	fairly.	Together	to	create	

jobs	and	sustainable	growth	for	the	company.

 

 เป้าหมาย์องค์กร
	 เป้าหมูายองิค์่กร		ใน้ระยะเวลา		3		ปี		ค่่อปี	2562	ถ่ืงิ	2564	

บริษ่ทั่ฯกำาหน้ดเป้าหมูายองิค์่กร	ค่่อ	“เพิั�มูอ่ต่ราการเติ่บโต่ข้องิ

ยอดข้ายข่้�น้ร้อยละ	10	ถ่ืงิ		15	(10-15%)	ข้องิแต่่ละปี

	 เพ่ั�อเพิั�มูข่้ดค่วามูสามูารถืใน้การแข่้งิข่้น้	ใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ฯ

ได้เปิดสาข้าแห่งิใหมู่ท่ั่�	ต่ำาบลท่ั่าทั่ราย	อำาเภอเมู่องิสมุูทั่รสาค่ร	

จ่งิหว่ดสมุูทั่รสาค่ร	เน้่�องิจากบริษ่ทั่ฯจะได้เปร่ยบใน้เร่�องิข้องิ

ต้่น้ทุั่น้หล่กต่่อหน่้วยลดลงิ	เพิั�มูค่วามูหลากหลายข้องิสิน้ค้่า	รวมูถ่ืงิ

สิน้ค้่ามููลค่่าเพิั�มู	(Value	added)	การได้เปร่ยบใน้เร่�องิการข้น้ส่งิ	

(Logistic)	จากเดิมูท่ั่� ส่งิออกจากท่ั่าเร่อสงิข้ลา	เปล่�ยน้เป็น้

ส่งิออกจากท่ั่าเร่อแหลมูฉบ่งิ

- วัตถุุดิบหลัก   

	 ใน้ปี	2563	ปริมูาณการเพัาะเล่�ยงิกุ้งิมูากกว่าปี	2562		

เ ล็กน้้อย	เน่้�องิจากค่วามูต้่องิการข้องิผูู้้บริโภค่ลดลงิ	จาก

สถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019		

(COVID-19)	ด่งิน่้�น้บริษ่ทั่จ่งิได้ปร่บกลยุทั่ธ์การซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบช่้วงิ

ท่ั่�ราค่าลดลงิ	เพ่ั�อรองิร่บใน้ช่้วงิท่ั่�ว่ต่ถุืดิบข้าดแค่ลน้และเพ่ั�อให้

ได้ต้่น้ทุั่น้ว่ต่ถุืดิบท่ั่�สามูารถืแข่้งิข่้น้ได้	บริษ่ทั่ฯจ่งิได้ซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบ

เก็บเข้้ามูาเป็น้สต๊่อก	(Stock)

- การขาย์และตลาด

	 ใน้ปี	2563	ไต่รมูาส	2	เป็น้ต้่น้มูา	เน่้�องิจากสถืาน้การณ์

การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID-19)	

ส่งิผู้ลกระทั่บต่่อธุรกิจผูู้้ให้บริการอาหาร	ทั่ำาให้ยอดข้ายข้องิกลุ่มู

ธุรกิจผู้ลิต่ภ่ณฑ์์กุ้งิและหมู่กแช่้แข็้งิปร่บลดลงิ	โดยเฉพัาะกลุ่มู

ต่ลาดหล่กค่่อ	ญ่�ปุ่น้	และยุโรป	ด่งิน่้�น้ทั่างิบริษ่ทั่จ่งิได้กระจาย

ค่วามูเส่�ยงิและปร่บต่่วให้เข้้าก่บ	สถืาน้การณ์รูปแบบใหมู่		(New	

Normal)		โดยการมุู่งิเน้้น้การผู้ลิต่กลุ่มูผู้ลิต่ภ่ณฑ์์รองิได้แก่	กุ้งิ

เป็น้ต้่มูและกุ้งิเป็น้ดิบ	และข้ยายต่ลาดไปย่งิประเทั่ศเกาหล่	จ่น้	

ไต้่หว่น้	และออสเต่รเล่ย	รวมูถ่ืงิพ่ัฒน้ากลุ่มูสิน้ค้่ากุ้งิเป็น้ต้่มูส่งิออก

ไปย่งิต่ลาดญ่�ปุ่น้	เพ่ั�อฟู้�น้ยอดข้ายข้องิต่ลาดหล่กโดยเปล่�ยน้กลุ่มู	

(End	customer)	จากการจ่ดจำาหน่้ายไปย่งิร้าน้ค้่า	ร้าน้อาหาร

1.2   กัารเปลี�ย็น่แปลงและพัฒน่ากัารที�สำาคััญ
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 	 4.		มู่กฎบ่งิค่่บให้ทุั่กค่น้สวมูหน้้ากากอน้ามู่ย

	 	 5.		สวมูอุปกรณ์และชุ้ดป้องิก่น้ท่ั่�สะอาด	เช่้น้		เส่�อค่ลุมู	

	 	 	 หมูวกหร่อเน็้ต่ค่ลุมูผู้มู	รองิเท้ั่าบู๊ทั่หร่อถุืงิค่รอบ

	 	 	 รองิเท้ั่า	ถุืงิมู่อ	เป็น้ต้่น้

	 	 6.	 มู่พัน่้กงิาน้ใช้้ลูกกลิ�งิรูดต่ามูร่างิกาย	ป้องิก่น้การ

	 	 	 หลุดลอดข้องิสิ�งิแปลกปลอมู	เช่้น้	เส้น้ผู้มู	ท่ั่�อาจติ่ด

	 	 	 อยูบ่น้เส่�อค่ลุมูและหมูวก

	 	 7.		เดิน้ลุยบ่อน้ำ�าผู้สมูค่ลอร่น้เพ่ั�อฆ่่าเช่้�อบน้รองิเท้ั่าบู๊ทั่

	 -		การค่วบคุ่มูกระบวน้การผู้ลิต่

	 	 1.		พัน่้กงิาน้ทุั่กค่น้ได้ร่บการอบรมูเร่�องิ	GMP	จ่งิมู่

	 	 	 สุข้ล่กษณะใน้การผู้ลิต่ท่ั่�ด่

	 	 2.		พั น่้กงิาน้ทุั่กค่น้ต้่องิ ล้ า งิ มู่อและ ฆ่่า เช่้� อ ด้ วย

	 	 	 แอลกอฮอล์ใน้ระหว่างิการผู้ลิต่ต่ามูรอบเวลา

	 	 	 ท่ั่�กำาหน้ด

	 	 3.	 ล้ า งิ ว่ส ดุ 	 อุปกรณ์ 	และ พ่ั� น้ ท่ั่� ผู้ ลิต่ ด้ วยน้ำ�า ยา

	 	 	 ทั่ำาค่วามูสะอาด	ต่ามูด้วยสารฆ่่าเช่้�อต่ามูรอบเวลา

	 	 	 ท่ั่�กำาหน้ด

	 	 4.		ปร่บอุณหภูมิูใน้พ่ั�น้ท่ั่�ผู้ลิต่ให้เหมูาะสมู

	 	 5.		น้ำ�าท่ั่�ใช้้ใน้กระบวน้การผู้ลิต่ต้่องิได้มูาต่รฐาน้ต่ามูท่ั่�

	 	 	 กระทั่รวงิสาธารณสุข้กำาหน้ด

	 	 6.	 จำาก่ดการเข้้าแผู้น้กทั่่�มู่ค่วามูเส่�ยงิต่่อการปน้เป้�อน้		

	 	 	 เฉพัาะบุค่ค่ลท่ั่�ได้ร่บอนุ้ญาต่

	 	 7.	 ไมู่อนุ้ญาต่ให้ผูู้้เย่�ยมูช้มูท่ั่�เข้้าไปใน้พ่ั�น้ท่ั่�การผู้ลิต่		

	 	 	 ส่มูผู่้สอาหารหร่อว่สดุ	อุปกรณ์ต่่างิๆ

	 	 8.		ต้่องิมู่เจ้าหน้้าท่ั่�โรงิงิาน้ติ่ดต่ามูผูู้้เย่�ยมูช้มูต่ลอดเวลา

	 	 	 ท่ั่�อยู่ใน้พ่ั�น้ท่ั่�ผู้ลิต่

	 -		เต่ร่ยมูแผู้น้การร่บมู่อและการฟู้�น้ฟููกรณ่พับพัน่้กงิาน้

	 	 ติ่ดเช่้�อ

	 	 1.	 การจ่ดการพัน่้กงิาน้	

	 	 	 -		ให้พัน่้กงิาน้ท่ั่�ติ่ดเช่้�อปฏิิบ่ติ่ต่ามูค่ำาแน้ะน้ำาข้องิ

    แพัทั่ย์	(ก่กต่่วเองิใน้ท่ั่�พ่ักหร่อร่กษาใน้โรงิพัยาบาล)	

	 	 	 	 ต่ามูข่้�น้ต่อน้ท่ั่�กระทั่รวงิสาธารณะสุข้กำาหน้ด

	 	 	 -		 ร่กษาข้้อมููลส่วน้บุค่ค่ลข้องิพัน่้กงิาน้

	 	 	 -	 บุค่ลากรทั่่�ใกล้ชิ้ดก่บพัน่้กงิาน้ผูู้้น่้�น้ให้หยุดพ่ัก

	 	 	 	 ก่กต่่ว	14	ว่น้	เพ่ั�อเฝ้่าระว่งิอาการและติ่ดต่ามูผู้ล

	 	 2.	 การจ่ดการพ่ั�น้ท่ั่�และอุปกรณ์การผู้ลิต่

	 	 	 -		สำารวจเส้น้ทั่างิและพ่ั�น้ท่ั่�ท่ั่�พัน่้กงิาน้ผูู้้น่้�น้เข้้าไป

	 	 	 -	 ก่�น้พ่ั�น้ท่ั่�	ห้ามูพัน่้กงิาน้ท่ั่�ไมู่เก่�ยวข้้องิเข้้าไปโดย

	 	 	 	 เด็ดข้าด

ต่่างิๆ	เป็น้การส่งิสิน้ค้่าท่ั่�ซุื้ปเปอร์มูาเก็ต่ให้ผูู้้บริโภค่โดยต่รงิ	

ใน้ส่วน้ข้องิกรรมูวิธ่การผู้ลิต่	บริษ่ทั่มู่การพ่ัฒน้าต่่อเน่้�องิเพ่ั�อ

เพิั�มูผู้ลผู้ลิต่และลดต่้น้ทุั่น้ด้าน้แรงิงิาน้โดยน้ำาเค่ร่�องิจ่กรเข้้ามูา

ช่้วยเพิั�มูประสิทั่ธิภาพัและค่วามูเสถ่ืยรข้องิการทั่ำางิาน้มูากข่้�น้	

 

-  การลงทุี่น  

	 เพ่ั�อเพิั�มูประสิทั่ธิภาพัและประสิทั่ธิผู้ลข้องิการผู้ลิต่และ

การปฏิิบ่ติ่งิาน้		บริษ่ทั่ได้ลงิทุั่น้ด้าน้เค่ร่�องิจ่กรและด้าน้เทั่ค่โน้โลย่

ต่่างิๆ		ด่งิต่่อไปน่้�

	 1.		เค่ร่�องิพ่ับกล่องิอ่ต่โน้มู่ติ่		เพ่ั�อลดจำาน้วน้พัน่้กงิาน้

และลดค่่าใช้้จ่ายข้องิการทั่ำางิาน้ล่วงิเวลา		สามูารถืน้ำาพัน่้กงิาน้ไป

ปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ใน้ส่วน้อ่�น้ๆ	ต่่อไป

	 2.		ปั�มูส่งิจ่ายน้ำ�าแบบ	Automatic		Booster		Inverter		

Pump	ใช้้ใน้ไลน์้ผู้ลิต่สามูารถืค่วบคุ่มูแรงิด่น้น้ำ�าได้ค่งิท่ั่�	

	 3.		ระบบบาร์โค่ดแผู้น้กค่ล่งิสิน้ค้่า		ทั่ำาให้การต่รวจน่้บ

สิน้ค้่าและทั่ราบจำาน้วน้สิน้ค้่าค่งิเหล่อแมู่น้ยำามูากยิ�งิข่้�น้

	 4.		ระบบโทั่รศ่พัท์ั่ดิจิต่อลแบบ	Voice	Over	Internet	

Protocol	(VOIP)	เป็น้ระบบการส่งิส่ญญาณการโทั่รผู่้าน้เค่ร่อข่้าย

อิน้เต่อร์เน็้ต่แทั่น้การใช้้ระบบโทั่รศ่พัทั่์แบบเดิมู	ช้่วยประหย่ด

ค่่าโทั่รศ่พัท์ั่ได้มูากข่้�น้	

	 5.		เปล่�ยน้สายแลน้(UTP)	เปล่�ยน้เป็น้สายร่บส่ญญาณ

ไฟูเบอร์ออฟูต่ิค่		ทั่ำาให้การส่งิข้้อมููลภายใน้องิค่์กรมู่ค่วามูเสถ่ืยร

และรวดเร็วมูากยิ�งิข่้�น้		

	 6.		ปร่บปรุงิแสงิสว่างิพ่ั�น้ท่ั่�สำาหร่บซ่ื้อมูค่อยค์่เย็น้และ

ระบบแจ้งิเหตุ่ฉุกเฉิน้ภายใน้ห้องิเก็บ	เพ่ั�อเพิั�มูค่วามูปลอดภ่ยใน้

การทั่ำางิาน้,	เพิั�มูค่วามูปลอดภ่ยใน้การซ่ื้อมูบำารุงิค่อยล์เย็น้	และ

เพิั�มูประสิทั่ธิภาพัข้องิระบบแจ้งิเหตุ่ฉุกเฉิน้ภายใน้ห้องิเก็บ																																																																										

	 7.		ระบบทั่ำาค่วามูเย็น้ใน้การค่วบคุ่มูอุณหภูมิูห้องิเก็บ	

ทั่ำาให้ระบบค่วามูเย็น้มู่ค่วามูค่งิท่ั่�มูากยิ�งิข่้�น้

-  การดำาเนินการด้านบริหาร

 จากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า

2019	(COVID-19)		บริษ่ทั่ฯได้เพิั�มูมูาต่รการและมูาต่รฐาน้ท่ั่�

การ่น้ต่่ถ่ืงิค่วามูปลอดภ่ย	ด่งิต่่อไปน่้�

	 -		การค่่ดกรองิพัน่้กงิาน้และผูู้้เย่�ยมูช้มูก่อน้เข้้าพ่ั�น้ท่ั่�ผู้ลิต่

	 	 1.		ต่รวจสอบประว่ติ่		โดยต้่องิไมู่เค่ยเดิน้ทั่างิไปใน้พ่ั�น้ท่ั่�

	 	 	 เส่�ยงิอย่างิน้้อย		14		ว่น้ก่อน้เข้้าโรงิงิาน้

	 	 	 เก็บบ่น้ท่ั่กเป็น้ลายล่กษณ์อ่กษร

	 	 2.		ต่รวจว่ดอุณหภูมิูร่างิกาย	ต้่องิไมู่เกิน้	37.5		ำC

	 	 3.		ล้างิมู่อด้วยสบู่และฆ่่าเช่้�อด้วยแอลกอฮอล์		ก่อน้เข้้า

	 	 	 พ่ั�น้ท่ั่�ผู้ลิต่และต่ามูรอบเวลาทั่่�เหมูาะสมู	ระหว่างิ

	 	 	 ผู้ลิต่
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	 	 	 -	 ทั่ำาค่วามูสะอาดและฆ่่าเช่้�อพ่ั�น้ท่ั่�และอุปกรณ์ทุั่ก

	 	 	 	 ชิ้�น้ท่ั่�พัน่้กงิาน้ผูู้้น่้�น้ส่มูผู่้ส

	 	 	 -		 จ่ดให้มู่ชุ้ดและอุปกรณ์ป้องิก่น้ข้ณะปฏิิบ่ติ่งิาน้

	 	 	 	 สำาหร่บพัน่้กงิาน้ทั่ำาค่วามูสะอาด

 

	 -		มูาต่รการป้องิก่น้ใน้โรงิงิาน้	ร่บมู่อสถืาน้การณ์การแพัร่

ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID-19)

	 	 1.	 เพิั�มูมูาต่รการค่่ดกรองิพัน่้กงิาน้และผูู้้เย่�ยมูช้มูก่อน้

	 	 	 เข้้าพ่ั�น้ท่ั่�โรงิงิาน้และฝ่่ายผู้ลิต่อย่างิเข้้มูข้้น้

	 	 2.	 เข้้มูงิวดเร่�องิทั่ำาค่วามูสะอาดและฆ่่าเช่้�อพ่ั�น้ท่ั่�ผู้ลิต่

	 	 	 และว่สดุ	อุปกรณ์	รวมูถ่ืงิจำาก่ดพ่ั�น้ท่ั่�ส่ญจรภายใน้

	 	 	 โรงิงิาน้

	 	 3.	 อบรมูพัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บถ่ืงิวิธ่การป้องิก่น้ต่น้เองิ

	 	 	 และส่งิค่มูไมู่ให้ ติ่ดเช่้�อ	และดูแลต่่วเองิเมู่�อมู่

	 	 	 อาการป่วย

	 -	บริษ่ทั่ฯข้อร่บรองิเพั่�อ ร่บการทั่บทั่วน้สถืาน้ภาพั

ผูู้้ส่งิออกระด่บมูาต่รฐาน้	AEO	(Authorized	Economic	

Operator) 	 ก่บกรมูศุลกากร	ได้ ร่บอนุ้ มู่ ติ่สถืาน้ภาพัเป็น้

ผูู้้ประกอบการผูู้้น้ำาเข้้าผูู้้ส่งิออกระด่บมูาต่รฐาน้เออ่โอ	จากกรมู

ศุลกากร	(AEO		Reference)	ใน้ระด่บท่ั่�	150	ต่่�งิแต่่ว่น้ท่ั่�	15		

ตุ่ลาค่มู	2563	และมู่อายุ	3	ปีน่้บจากว่น้ท่ั่�ได้ร่บรองิเป็น้ต้่น้ไป	

	 	 ใน้รายละเอ่ยดการดำาเนิ้น้การ	ทั่บทั่วน้และกำาหน้ด

น้โยบายร่กษาค่วามูปลอดภ่ยต่ามูมูาต่รฐาน้	AEO	บริษ่ทั่ได้

ระบุแน้วทั่างิใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้และธำารงิไว้ซ่ื้�งิระบบการร่กษา

ค่วามูปลอดภ่ยข้องิผูู้้ส่งิออกระด่บมูาต่รฐาน้	AEO	(Authorized	

Economic	Operator)	ทั่่�กำาหน้ดข่้�น้โดยองิค์่การศุลกากร

โลก	WCO(World	Customs	Organization)	เพั่�อป้องิก่น้การ

คุ่กค่ามูและการก่อการร้าย	ใน้การจ่ดส่งิสิน้ค้่า	และเพ่ั�อป้องิก่น้

มิูให้มู่การปลอมูปน้	สิ�งิผิู้ดกฎหมูาย	ยาเสพัติ่ด	ว่ต่ถุืระเบิด	

ว่ต่ถุืช่้วภาพั		และเช่้�อโรค่	ปะปน้ไปก่บผู้ลิต่ภ่ณฑ์์สำาเร็จรูป	ท่ั่�มู่การ

ส่งิออกไปย่งิต่่างิประเทั่ศ		

	 -	 บริษ่ทั่ฯ	เข้้าร่วมูการประกาศเจต่น้ารมูณ์เป็น้แน้วร่วมู

ปฏิิบ่ติ่ฯเพ่ั�อข้อเข้้าร่บรองิใน้	“โค่รงิการแน้วร่วมูปฏิิบ่ติ่ข้องิภาค่

เอกช้น้ไทั่ยใน้การต่่อต่้าน้ทุั่จริต่”	ใน้ว่น้ทั่่�	15	สิงิหาค่มู	2561		

บริษ่ทั่ฯ	ได้ทั่บทั่วน้และประกาศน้โยบายเก่�ยวก่บการต่่อต้่าน้การ

ทุั่จริต่	ค่อร์ร่ปช่้�น้รวมูถ่ืงิห้ามูจ่ายสิน้บน้เพ่ั�อผู้ลประโยช้น์้ทั่างิธุรกิจ

ข้องิบริษ่ทั่	อ่กท่ั่�งิได้จ่ดทั่ำากระบวน้การใน้การประเมิูน้ค่วามูเส่�ยงิ

จากการทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้	กำาหน้ดแน้วปฏิิบ่ติ่เก่�ยวก่บการกำาก่บ

ดูแลและค่วบคุ่มูดูแลเพ่ั�อป้องิก่น้และติ่ดต่ามูค่วามูเส่�ยงิ	น้อกจากน่้�

ได้กำาหน้ดแน้วทั่างิใน้การต่ิดต่ามูประเมูิน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่ต่ามู

น้โยบายการต่่อต่้าน้การทัุ่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้	พัร้อมูจ่ดให้มู่การ

ฝึ่กอบรมูแก่พัน่้กงิาน้เพั่�อให้ค่วามูรู้เก่�ยวก่บน้โยบายและแน้ว

ปฏิิบ่ติ่ใน้การต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ข้องิบริษ่ทั่	ท่ั่�งิน่้�บริษ่ทั่

ได้ส่งิแบบประเมิูน้ต่น้เองิเก่�ยวก่บมูาต่รการต่่อต้่าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้		

71	ข้้อซ่ื้�งิกำาหน้ดโดย	สมูาค่มูส่งิเสริมูกรรมูการไทั่ย(IOD)	ไปย่งิ

สมูาค่มูส่งิเสริมูกรรมูการไทั่ย(IOD)	ใน้ว่น้ท่ั่�	6	ธ่น้วาค่มู	2562	เพ่ั�อ

ข้อร่บการต่รวจร่บรองิ	และบริษ่ทั่ฯได้ร่บประกาศร่บรองิ	ลงิว่น้ท่ั่�		

7		กุมูภาพ่ัน้ธ์	2563	โดยร่บรองิด่งิกล่าวมู่อายุ	3	ปี							 	

	 -	 บริษ่ทั่ฯ		ได้มู่การทั่บทั่วน้และจ่ดผู่้งิองิค์่กรใหมู่เพ่ั�อ

ให้สอดร่บการเพิั�มูประสิทั่ธิภาพัและประสิทั่ธิผู้ล	หล่กการทั่ำางิาน้		

และเพ่ั�อให้บรรลุเป้าหมูายแผู้น้ธุรกิจ								

	 	 ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ได้

พิัจารณาทั่บทั่วน้		เร่�องิอ่ต่ราค่่าต่อบแทั่น้ข้องิกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	

และกรรมูการอิสระประจำาปี	2563	เพ่ั�อเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่ฯและท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	น้อกจากน่้�ย่งิได้เสน้อหล่กเกณฑ์์
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 บริษ่ทั่ร่วมูข้องิบริษ่ทั่ฯ	ค่่อ	Kiang	Huat	Seagull	Trading	Frozen	Food	Sdn.	Bhd.,	ใน้ร่ฐซื้าบาห์	ประเทั่ศมูาเลเซ่ื้ย	

ดำาเนิ้น้ธุรกิจเช่้น้เด่ยวก่บบริษ่ทั่ฯ	ค่่อ	ผู้ลิต่กุ้งิแช่้แข็้งิเพ่ั�อการส่งิออกไปย่งิ	ออสเต่รเล่ย,	ยุโรป	และสหร่ฐอเมูริกา

	 โค่รงิสร้างิการถ่ือหุ้น้ข้องิกลุ่มูบริษ่ทั่ฯ	ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	บริษ่ทั่ฯ	มู่เงิิน้ลงิทุั่น้ใน้บริษ่ทั่ย่อยฯและบริษ่ทั่ร่วมูฯ	

ด่งิแสดงิใน้แผู้น้ภูมิูข้้างิล่างิน่้�

	 บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	บริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่ร่วมูฯ		มู่ค่วามูเป็น้อิสระใน้ด้าน้การบริหารงิาน้	

โดยค่ณะกรรมูการข้องิบริษ่ทั่ฯ	บริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่ร่วมูฯจะเป็น้ผูู้้กำาหน้ดน้โยบายการดำาเนิ้น้งิาน้	และให้ฝ่่ายบริหารและฝ่่ายจ่ดการ

เป็น้ผูู้้ปฏิิบ่ติ่ต่ามูน้โยบายต่่างิๆ	ทั่่�กำาหน้ดข่้�น้	ท่ั่�ผู่้าน้มูาการดำาเนิ้น้ธุรกิจข้องิบริษ่ทั่ฯ		บริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่ร่วมูฯไมู่ได้มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์

หร่อส่วน้เก่�ยวข้้องิก่บกลุ่มูธุรกิจข้องิผูู้้ ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	ใน้ปัจจุบ่น้บริษ่ทั่ฯมู่การกำาหน้ดน้โยบายการทั่ำารายงิาน้ทั่่�เก่�ยวโยงิก่น้

เพ่ั�อเป็น้แน้วทั่างิปฏิิบ่ติ่ใน้การดำาเนิ้น้ธุรกิจ

บริษ่ทั่  ห้องเย็น์โชื่ติว่ฒน์์หาดใหญ่  จัำาก่ด (มูหาชื่น์)
ทัุ่น์จัดทั่ะเบ่ยน์  75  ล้าน์บาทั่

บริษ่ทั่  เทั่พัพัิทั่่กษ์ซื่่ฟูดสั์  จัำาก่ด
ทัุ่น์จัดทั่ะเบ่ยน์ 70 ล้าน์บาทั่

King Huat Segull Trading Frozen Food Sdn. Bhd.
ทัุ่น์จัดทั่ะเบ่ยน์ RM 8.55 ล้าน์

ถื่อหุ้น์ 99.96% ถื่อหุ้น์ 40.00%

และวิธ่การสรรหาและพัิจารณาค่่าต่อบแทั่น้กรรมูการและกรรมูการผูู้้จ่ดการต่ลอดจน้ได้เสน้อวิธ่การและแบบประเมูิน้ผู้ลต่น้เองิข้องิ

ค่ณะกรรมูการและกรรมูการผูู้้จ่ดการเพ่ั�อสร้างิค่วามูเข้้มูแข็้งิให้ก่บบริษ่ทั่ฯด้วย

1.3  โคัรงสร�างกัารถื่อห้�น่ของกัล้่มบัริษััทฯ

1.4  คัวัามสัมพัน่ธุ์กัับักัล้่มธุ้รกัิจำของผู้้�ถื่อห้�น่ใหญ่
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	 ล่กษณะข้องิผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ข้องิบริษ่ทั่ฯน่้�น้จะมู่กุ้งิเป็น้ว่ต่ถุืดิบหล่กและหมู่กเป็น้ว่ต่ถุืดิบรองิ	โดยเริ�มูจากการน้ำากุ้งิและหมู่กท่ั่�ผู่้าน้

การค่่ดสรรด้าน้คุ่ณภาพั		สารต่กค้่างิ	สารปฏิิช่้วน้ะแล้ว	น้ำาเข้้าสู่กระบวน้การแปรรูปเบ่�องิต้่น้มู่ท่ั่�งิแบบค่งิสภาพัไว้ท่ั่�งิห่ว		เอาห่วออก		หร่อ

ปอกห่วและเปล่อกออกให้เป็น้ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ใน้รูปแบบล่กษณะต่่างิๆ	ต่ามูท่ั่�ลูกค้่าต้่องิการ	หล่งิจากน่้�น้จะน้ำาไปผู่้าน้กระบวน้การ

แช่้เย่อกแข็้งิต่ามูเทั่ค่นิ้ค่เพ่ั�อจะได้ถืน้อมูร่กษาคุ่ณค่่าและรสช้าติ่ข้องิผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ให้อยู่ใน้สภาพัท่ั่�สดและสะอาดจน้ถ่ืงิผูู้้บริโภค่

ซ่ื้�งิมู่รายละเอ่ยดด่งิต่่อไปน่้�

 บริษ่ทั่หล่กผู้ลิต่ว่ต่ถุืดิบกุ้งิและหมู่ก	มู่ด่งิน่้�

	 1.	 Head-on,Shell-on	Shrimp	ค่่อ	กุ้งิสดท่ั่�ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	มู่ห่ว		เปล่อกและหางิค่รบถ้ืวน้		ฆ่่าเช่้�อ		แช่้เย่อกแข็้งิ

	 2.	 Headless	shrimp		ค่่อ	กุ้งิสดท่ั่�ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ห่กห่ว		ด่งิไส้		ฆ่่าเช่้�อ		และแช่้เย่อกแข็้งิ	

	 3.	 Peeled		Deveined	or	undeveined	shrimp	ค่่อ	กุ้งิสดท่ั่�ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด		ปอกเปล่อก		ด่งิไส้หร่อไมู่ด่งิไส้		

	 	 ปร่บสภาพั		ฆ่่าเช่้�อและแช่้เยอ่กแข็้งิ			

	 4.	 Frozen	live	Shrimp	ค่่อ	กุ้งิสดใน้สภาพัท่ั่�มู่ช่้วิต่ท่ั่�งิต่่ว	ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ค่่ดข้น้าด	ฆ่่าเช่้�อ	และแช่้เย่อกแข็้งิ

	 5.	 Frozen	Cooked	live	Shrimp	ค่่อ	กุ้งิสดใน้สภาพัทั่่�มู่ช่้วิต่ท่ั่�งิต่่ว	ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ค่่ดข้น้าดต่้มูสุกและแช่้เย่อกแข็้งิ																														

	 6.		Whole	clean	Squid	ค่่อ	หมู่กกล้วยสด	ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ลอกหน่้งิ	ด่งิต่า	มููลและไส้ออกผู่้าน้การฆ่่าเช่้�อ	แช่้เย่อกแข็้งิ

 7.  Whole	clean	cuttlefish	ค่่อ	หมู่กเจาะสด	ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ลอกหน่้งิ	ด่งิต่า	มููลและไส้ออก	ผู่้าน้การฆ่่าเช่้�อ		แช่้เยอ่กแข็้งิ	

	 8.		Whole	clean	octopus		ค่่อ		หมู่กสายสด	ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด		ด่งิต่า		มููลและไส้ออก	ผู่้าน้การฆ่่าเช่้�อ		แช่้เย่อกแข็้งิ	

	 	9.		Baby	octopus	cut	ค่่อ	หมู่กสายสด	ผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ด่งิต่า	มููลและไส้ออก	ห่�น้เป็น้ชิ้�น้	ผู่้าน้การฆ่่าเช่้�อ	แช่้เย่อกแข็้งิ	

	 10.		Squid	ring	and	tentacle		ค่่อ	หมู่กกล้วยผู่้าน้การทั่ำาค่วามูสะอาด	ลอกหน่้งิ	ด่งิต่า		มููลและไส้ออก	ห่�น้เป็น้วงิผู้สมูห่ว	

	 	 แช่้เย่อกแข็้งิ		

 สิ่ที่ธิุประโย์ชน์ในการส่่งเส่ริมการลงทุี่น  

	 ใน้ปัจจุบ่น้สิทั่ธิประโยช้น์้ใน้ด้าน้การส่งิเสริมูการลงิทุั่น้ข้องิบริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	สิ�น้สุดลงิเมู่�อ	

พัฤษภาค่มู	2557		สำาหร่บบริษ่ทั่	เทั่พัพิัท่ั่กษ์ซ่ื้ฟููดส์	จำาก่ด	สิทั่ธิประโยช้น์้ฯ	สิ�น้สุดลงิเมู่�อ	พัฤศจิกายน้		2558

  (ก)  การผลิต

	 	 กำาล่งิการผู้ลิต่และปริมูาณการผู้ลิต่จริงิ

	 โครงสร้างรายได้ของธุรกิจเปรียบเทียบย้อนหลัง		3		ปี

หมูายเหตุ่	 CHOTI	 หมูายถ่ืงิ	 บริษ่ทั่		ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)
	 	 TPT	 หมูายถ่ืงิ	 บริษ่ทั่		เทั่พัพิัท่ั่กษ์ซ่ื้ฟููดส์		จำาก่ด		(บริษ่ทั่ย่อย)	

สัายผลิตภ่ณฑ์์

กุ้งและแชื่่แข้็ง

กุ้งและหมูึกแชื่่แข้็ง

CHOTI

TPT

รวมูมููลค่่าทั่่�งสัิ�น์

-

99.96%

1,659

849

2,508

66.15

33.85

100.00

2,308

199

2,507

92.07

7.93

100.00

1,882

1,290

3,172

59.34

40.66

100.00

ปี 2561ปี 2562ปี 2563
ล้าน์บาทั่ล้าน์บาทั่ล้าน์บาทั่

ดำาเน์ิน์การ
โดย

%การถื่อหุ้น์
ข้องบริษ่ทั่ฯ %%%

2.  ล่กษณะการประกอบธ์ุรกิจั

2.1  ลักัษัณะผู้ลิติภัณฑ์์หร่อบัริกัาร
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 บริษ่ทั่ฯมู่โรงิงิาน้ผู้ลิต่อาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิรวมูท่ั่�งิสิ�น้	2	แห่งิ	โดยมู่สำาน่้กงิาน้ใหญ่โรงิงิาน้แห่งิท่ั่�	1	และโรงิงิาน้สาข้าแห่งิท่ั่�	2		

โรงิงิาน้ท่ั่�งิ	2	แห่งิมู่กำาล่งิผู้ลิต่รวมูท่ั่�งิสิ�น้	14,329	ต่่น้	มู่รายละเอ่ยดด่งิน่้�

กัำาลังกัารผู้ลิติ (ติัน่)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (ระน่อง)

บัจำกั.เทพพิทักัษั์ซีีฟููดส์ (น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (สาขามหาชื่ัย็)

ปริมาณกัารผู้ลิติ (ติัน่)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (ระน่อง)

บัจำกั.เทพพิทักัษั์ซีีฟููดส์ น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (สาขามหาชื่ัย็)

กัารใชื่�กัำาลังกัารผู้ลิติ (%)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (ระน่อง)

บัจำกั.เทพพิทักัษั์ซีีฟููดส์ น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (สาขามหาชื่ัย็)

อัติราเพิ�ม/ลดของปริมาณกัารผู้ลิติ (%)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (ระน่อง)

บัจำกั.เทพพิทักัษั์ซีีฟููดส์ (น่าหม่อม)

บัมจำ.ห�องเย็็น่โชื่ติิวััฒน่์หาดใหญ่  (สาขามหาชื่ัย็)

11,004

-

-

3,325

5,094

-

-

1,549

50.94

-

-

46.57

43.21

-

-

100

11,004

3,617

-

-

8,971

2,081

-

-

81.52

57.53

-

-

65.54

30.07

(100.00)

-

9,495

4,145

13,300

-

5,419

2,976

4,494

-

57.00

71.80

33.79

-

3.99

19.71

(44.95)

-

256125622563

ท่ี่�ตั�งโรงงาน (นาหม่อม) 
	 :	เลข้ท่ั่�	4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถืน้น้สายเอเซ่ื้ย	43		ต่ำาบลน้าหมู่อมู		อำาเภอน้าหมู่อมู	จ่งิหว่ดสงิข้ลา	90310
	 ดำาเนิ้น้การผู้ลิต่ใน้น้ามู	บมูจ.ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่			

ท่ี่�ตั�งโรงงาน (ส่มุที่รส่าคร)   
	 :	เลข้ท่ั่�	55/83		ช่้�น้ท่ั่�	2		ต่ำาบลท่ั่าทั่ราย		อำาเภอเมู่องิสมุูทั่รสาค่ร		จ่งิหว่ดสมุูทั่รสาค่ร		74000
	 ดำาเนิ้น้การผู้ลิต่ใน้น้ามู	บมูจ.ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	(สาข้ามูหาช่้ย)									

  (ข)  ขั�นตอนการผลิตและเที่คโนโลย่์การผลิต

	 	 ว่ต่ถุืดิบท่ั่�ร่บซ่ื้�อเข้้ามูาหล่งิจากผู่้าน้กระบวน้การต่รวจสอบคุ่ณภาพั	แล้วจะน้ำาไปทั่ำาค่วามูสะอาด	ผู่้าน้การช่้�งิน้ำ�าหน่้กด้วย

เค่ร่�องิช่้�งิอ่ต่โน้มู่ติ่	ค่่ดข้น้าด	และลำาเล่ยงิว่ต่ถุืดิบลงิบน้สายพัาน้เข้้าสู่การแปรรูปต่ามูช้นิ้ดข้องิผู้ลิต่ภ่ณฑ์์น่้�น้ๆ	หล่งิจากแปรรูปข่้�น้แรก

แล้วจะน้ำาไปปรุงิแต่่งิ,	ช่้�งิน้ำ�าหน่้ก,	เร่ยงิบรรจุและแช่้แข็้งิท่ั่�ค่วามูเย็น้	-40	ำC,		น้ำาเข้้าห้องิเก็บสิน้ค้่า	และจ่ดจำาหน่้ายไปย่งิต่่างิประเทั่ศ	

(ข่้�น้ต่อน้การผู้ลิต่ได้แสดงิไว้ใน้แผู้น้ภูมิูท่ั่�	1)
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  ระบบแช่เยื์อกแข็งท่ี่�บริษััที่ใช้ในปัจจุบันม่อยู่์ 2 ระบบ คือ

	 	 1.	 ระบบ	Contact	plate	freezing	:	เป็น้การแช่้เย่อกแข็้งิท่ั่�ใช้้เค่ร่�องิแช่้เย่อกแข็้งิแบบแผู้่น้ท่ั่�ต้่องิส่มูผู่้สก่บบล๊อก

	 	 	 บรรจุสิน้ค้่าโดยต่รงิ	ใช้้ก่บการแช่้เย่อกแข็้งิสิน้ค้่าประเภทั่บล็อกท่ั่�ต้่องิมู่การจ่ดเร่ยงิสิน้ค้่าใน้ถืาดหร่อกล่องิแสต่น้แลส	

	 	 	 เติ่มูน้ำ�า	และปิดฝ่าก่อน้น้ำาไปแช่้แข็้งิ

	 	 2.	 ระบบ	Tunnel	Freezing	:	เป็น้การแช่้เย่อกแข็้งิโดยการผู่้าน้สิน้ค้่าเข้้าอุโมูงิค์่ทั่ำาค่วามูเย็น้ท่ั่�ออกแบบเพ่ั�อการแช่้

	 	 	 เย่อกแข็้งิแบบรวดเร็วด้วยการจ่ายสารทั่ำาค่วามูเย็น้ลงิทั่่�ชิ้�น้ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์	ปัจจุบ่น้มู่	3	แบบ	ค่่อ	แบบ	Spiral	Freezer,	

	 	 	 Tunnel	freezer	และ	Tunnel	Freezerท่ั่�ใช้้แก๊สไน้โต่รเจน้	ใช้้ใน้การแช่้เย่อกแข็้งิสิน้ค้่าประเภทั่	IQF	(Individual

	 	 	 Quick	Freeze	–	แช่้เย่อกแข็้งิสิน้ค้่าเด่�ยวอย่างิรวดเร็ว)	สิน้ค้่าประเภทั่	Semi	–	IQF	(สิน้ค้่าท่ั่�บรรจุลงิใน้บรรจุภ่ณฑ์์

	 	 	 และเติ่มูน้ำ�าลงิใน้สิน้ค้่าก่อน้น้ำาไปแช่้แข็้งิ)

	 	 เมู่�อผู้ลิต่ภ่ณฑ์์อยู่ใน้ภาวะเย่อกแข็้งิแล้ว	จ่งิน้ำาออกไปบรรจุถุืงิพัลาสต่ิก	และใส่กล่องิกระดาษแข็้งิแล้วน้ำาเก็บเข้้าห้องิเก็บแช่้

แข็้งิ	(Cold	Storage	Room)	ใน้อุณหภูมิู	-20	ำC		เพั่�อรอการจำาหน่้ายและจ่ดส่งิผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ต่่อไป	โดยท่ั่�วไปผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ท่ั่�ทั่ำาการแช่้แข็้งิจะ

สามูารถืเก็บร่กษาไว้ได้น้าน้สิบสองิถ่ืงิย่�สิบสองิเด่อน้

	 	 สำาหร่บบริษ่ทั่ย่อยฯมู่กระบวน้การผู้ลิต่สิน้ค้่าไมู่ได้แต่กต่่างิจากกระบวน้การหล่กมูากน่้ก	ซื้่�งิได้แสดงิกระบวน้การผู้ลิต่ไว้ใน้

แผู้น้ภูมิูท่ั่�	1	และแผู้น้ภูมิูท่ั่�	2

                    

	 	 ธุรกิจประเภทั่อุต่สาหกรรมูอาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิเป็น้อุต่สาหกรรมูทั่่�ใช้้แรงิงิาน้เข้้มูข้้น้	(Labor	intensive)	เพั่�อเพิั�มู

ประสิทั่ธิภาพัและลดต่้น้ทุั่น้ใน้การผู้ลิต่ท่ั่�สามูารถืทั่ำาให้แข่้งิข่้น้ได้	บริษ่ทั่จ่งิได้ปร่บปรุงิกระบวน้การผู้ลิต่โดยใช้้เค่ร่�องิจ่กรเพิั�มูมูากข่้�น้		

เพ่ั�อทั่ดแทั่น้แรงิงิาน้ทั่่�ข้าดแค่ลน้	เช่้น้	ระบบสายพัาน้ทั่่�ลำาเล่ยงิว่ต่ถุืดิบผู่้าน้ระบบการล้างิทั่ำาค่วามูสะอาดและสะเด็ดน้ำ�าและส่งิต่่อ

เข้้าเค่ร่�องิช่้�งิอ่ต่โน้มู่ติ่	เพ่ั�อบ่น้ท่ั่กน้ำ�าหน่้กและส่งิต่รงิไปย่งิระบบค่ำาน้วณต้่น้ทุั่น้	และว่ต่ถุืดิบก็จะถูืกลำาเล่ยงิสู่เค่ร่�องิค่่ดข้น้าดท่ั่�มู่ค่วามู

แมู่น้ยำาใน้การค่่ดแยก	ทั่ำาให้ลดการใช้้พัน่้กงิาน้	รวมูท่ั่�งิมู่ค่วามูแมู่น้ยำาเพิั�มูมูากข่้�น้	ด้วยระบบการลำาเล่ยงิท่ั่�เป็น้ไปอย่างิต่่อเน่้�องิ	ทั่ำาให้

การค่วบคุ่มูเวลาและอุณหภูมิูข้องิว่ต่ถุืดิบมู่ประสิทั่ธิภาพัมูากข่้�น้	ส่งิผู้ลให้คุ่ณภาพัข้องิสิน้ค้่าด่ข่้�น้	

	 	 บริษ่ทั่ได้มู่การเพิั�มูไลน์้การผู้ลิต่สิน้ค้่ากุ้งิเป็น้ต้่มูและมู่กระบวน้การต่้มูท่ั่�ใช้้หมู้อต้่มูน้ำ�าแบบสายพัาน้ลำาเล่ยงิอย่างิต่่อเน้่�องิ	

ซ่ื้�งิจะทั่ำาให้มู่การผู้ลิต่กุ้งิท่ั่�มู่คุ่ณภาพัด่	ค่งิค่วามูสดมูากยิ�งิข่้�น้		และย่งิช่้วยเพิั�มูกำาล่งิการผู้ลิต่ใน้ปี		2563		ทั่ำาให้สิน้ค้่ากุ้งิเป็น้ต้่มูเป็น้อ่กสิน้ค้่า

มู่มููลค่่าการต่ลาดสูงิข่้�น้
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



แผู้น่ภ้มิที�  1  ขั�น่ติอน่กัารผู้ลิติกั้�งแชื่่เย็่อกัแข็ง
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แผู้น่ภ้มิที�  1  ขั�น่ติอน่กัารผู้ลิติกั้�งแชื่่เย็่อกัแข็ง

รับวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

ทำความสะอาด

ผลิตหมึก Block 

ชั่งน้ำหนัก ปรับสภาพ

ลงบล�อก/ฟรีซเป�นตัว

ฟรีซแช�แข็ง (-40oC)

บรรจุภัณฑ�
(ใส�ถุงไม�ป�ดผนึก)

เข�าห�องเก็บ (-20oC)

จัดจำหน�ายในประเทศ

ตัดขนาดตามกำหนด

 ชั่งน้ำหนักตามกำหนด

ฟรีซแช�แข็ง (-40 ํC)

บรรจุลงกล�อง

บรรจุลงถุง Inner

จัดจำหน�ายต�างประเทศ

ปรุงแต�ง/เติมรส

ชั่งน้ำหนัก ตามกำหนด

เรียงลงถุง เติมน้ำ

บรรจุภัณฑ�ลง inner

ฟรีซแช�แข็ง (-40  ํC)

เข�าห�องเก็บ (-20  ํC)

จัดจำหน�าย
ต�าง/ในประเทศ

ผลิตหมึก IQF , Semi IQF ผลิตสินกุ�งแช�แข็ง 

ทำความสะอาด,คัดขนาด,แบ�งเกรด

เตรียมวัตถุดิบเบื้องต�น
(ผ�าตา ดึงไส�, มูล, สิ่งปลอมปนออก ลอกหนัง )
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



สัดส่วัน่กัารจำำาหน่่าย็แย็กัติามประเทศั (%)

  (ก)  การที่ำาการตลาด

	 	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อย	ย่งิค่งิร่กษาระด่บมูาต่รฐาน้และเน้้น้คุ่ณภาพัสมูำ�าเสมูอโดยเฉพัาะผู้ลิต่ภ่ณฑ์์กุ้งิและหมู่กกลุ่มูลู

กค้่าหล่กค่่อต่ลาดญ่�ปุ่น้	ส่วน้ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ประเภทั่หมู่กน่้�น้มู่การผู้ลิต่และจ่ดจำาหน่้ายให้ก่บกลุ่มูลูกค้่าหล่กค่่อต่ลาดยุโรป	ข้ณะเด่ยวก่น้

บริษ่ทั่ฯได้มู่การข้ยายต่ลาดไปย่งิแถืบเอเซ่ื้ยมูากข่้�น้โดยเฉพัาะจ่น้	และเกาหล่ใต้่	รวมูถ่ืงิต่ลาดภายใน้ประเทั่ศ	และเพิั�มูผู้ลิต่ภ่ณฑ์์

ให้หลากหลายเพ่ั�อรองิร่บการเปล่�ยน้แปลงิข้องิต่ลาดท่ั่�กว้างิข่้�น้

	 สำาหร่บปี	2563	ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์อาหารทั่ะเลแช่้เย่อกประเภทั่กุ้งิและหมู่กย่งิค่งิแข่้งิข่้น้รุน้แรงิอย่างิต่่อเน่้�องิ	ใน้ด้าน้ราค่า	ซ่ื้�งิเกิดจาก

สภาวะเศรษฐกิจซื้บเซื้าและแมู้ว่าค่่าเงิิน้บาทั่ข้องิไทั่ยใน้ปี	2563	จะลดลงิถ่ืงิ	2.9%	จากปี	2562	และจากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาด

ข้องิเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	ส่งิผู้ลกระทั่บต่่อกลุ่มูลูกค้่าหล่กอย่างิประเทั่ศญ่�ปุ่น้	อิต่าล่	และสหร่ฐอเมูริกา	ถ่ืงิแมู้ว่าบริษ่ทั่ฯ	จะได้ร่บผู้ลกระทั่บ

จากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	ท่ั่�มู่อ่ต่ราการแพัร่ระบาดสูงิใน้พ่ั�น้ท่ั่�ข้องิกลุ่มูลูกค้่าหล่ก	บริษ่ทั่ฯจ่งิได้ดำาเนิ้น้การ

ข้ยายต่ลาดและผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ใหมู่ใน้หลายประเทั่ศ		เช่้น้		จ่น้		ไต้่หว่น้		เว่ยดน้ามู		มูาเลเซ่ื้ย		และออสเต่รเล่ย		เป็น้ต้่น้		อ่กท่ั่�งิบริษ่ทั่ฯ		

มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์อ่น้ด่ท่ั่�มู่ต่่อคู่่ค้่ามูาอย่างิยาวน้าน้	บริษ่ทั่ฯจ่งิย่งิค่งิมู่ส่ดส่วน้ปริมูาณการส่งิออกให้แก่ประเทั่ศญ่�ปุ่น้ท่ั่�จ่ดจำาหน่้าย

ภายใต้่แบรน้ด์		SEA		KING		เป็น้อ่น้ด่บ		1		เมู่�อเท่ั่ยบก่บส่ดส่วน้ปริมูาณการส่งิออกข้องิปี		2563		

	 ส่ดส่วน้ปริมูาณการส่งิออกสิน้ค้่าปี	2563	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยได้ส่งิออกอาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิ		ไปย่งิต่ลาดญ่�ปุ่น้ร้อยละ	39		

ต่ลาดอิต่าล่ร้อยละ	35	ต่ลาดเกาหล่ร้อยละ	14	และต่ลาดอ่�น้ๆ	ร้อยละ	12

2.2  กัารติลาดและกัารแข่งขัน่ 

ประเทั่ศ

ญี�ป้่น่

อิติาลี

เกัาหลี

อ่�น่ๆ

58

35

-

7

50

42

-

8

39

35

14

12

2562 25632561

 กลยุ์ที่ธ์ุที่างการตลาด
	 	 1.		 บริษ่ทั่ฯ	ให้ค่วามูสำาค่่ญเร่�องิคุ่ณภาพัสิน้ค้่าเป็น้

อ่น้ด่บหน่้�งิ	ด่งิน่้�น้จ่งิให้กลยุทั่ธด้าน้การค่่ดเล่อกว่ต่ถุืดิบเริ�มูต้่น้

ท่ั่�มู่คุ่ณภาพัสูงิ	และเข้้มูงิวดใน้การค่วบคุ่มูต้่น้ทุั่น้ใน้กระบวน้การ

ผู้ลิต่ทุั่กข่้�น้ต่อน้		

	 	 2.		 มู่การพ่ัฒน้าช่้องิทั่างิการติ่ดต่่อส่�อสารใน้รูปแบบ

ใหมู่เพิั�มูมูากข่้�น้	เช่้น้การพ่ัฒน้า	WEBSITE	และ	เริ�มูมู่การใช้้	

social	media	marketing	

	 	 3.		 มู่กลยุทั่ธ์ใน้การสร้างิค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ก่บลูกค้่า	

เพ่ั�อให้ทั่ราบถ่ืงิค่วามูต้่องิการข้องิลูกค้่าอย่างิแท้ั่จริงิ

	 	 4.		 มู่การทั่ำาการต่ลาดโดยการออกงิาน้แสดงิสิน้ค้่า

ใน้ต่ลาดเป้าหมูาย	เพ่ั�อให้บริษ่ทั่เป็น้ท่ั่�รู้จ่กมูากข่้�น้		เพ่ั�อข้ยาย

ฐาน้ลูกค้่า	และเพิั�มูโอกาสได้ลูกค้่าใหมู่

หมูายเหตุ่		ประเทั่ศอ่�น้ๆ	ได้แก่		ประเทั่ศจ่น้		ไต้่หว่น้	ออสเต่รเล่ย		และอเมูริกา
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	 	 5.		 มู่การบริหารจ่ดการค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ท่ั่�ด่ก่บลูกค้่า	เพ่ั�อค่วามูพ่ังิพัอใจใน้ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์และบริการข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ	

ซ่ื้�งิลูกค้่าหล่กข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯส่วน้ใหญ่	จะเป็น้ลูกค้่าท่ั่�มู่การติ่ดต่่อซ่ื้�อข้ายก่น้มูาอย่างิยาวน้าน้	มู่การประเมิูน้ค่วามูพ่ังิพัอใจ

ข้องิลูกค้่า	โดยวิเค่ราะห์ท่ั่�งิใน้ด้าน้คุ่ณภาพัสิน้ค้่าและการให้บริการหล่งิการข้าย	เพ่ั�อให้ลูกค้่ามู่ค่วามูพ่ังิพัอใจสูงิสุด

 (ข)  ส่ภาวะอุตส่าหกรรมและการแข่งขัน  
	 	 อุต่สาหกรรมูอาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิใน้ปีท่ั่�ผู่้าน้มูาประสบปัญหาการหดต่่วข้องิต่ลาดหล่ก		ซ่ื้�งิเกิดจากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาด

ข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019		(COVID-19)	ส่งิผู้ลต่่อพัฤติ่กรรมูการบริโภค่ลดลงิ	ทั่ำาให้กระทั่บก่บการส่งิออกภาค่รวมูข้องิ

ต่ลาดคู่่ค้่ามูากกว่าร้อยละ	50	รวมูท่ั่�งิปริมูาณว่ต่ถุืดิบท่ั่�มู่จำาก่ด	และจากการประกาศห้ามูออกน้อกเค่หะสถืาน้(เค่อร์ฟิูว)	ท่ั่�วประเทั่ศ		

ซ่ื้�งิส่งิผู้ลต่่อระบบข้น้ส่งิ	(Logistic)	จากสถืาน้การณ์ด่งิกล่าวย่งิส่งิผู้ลต่่อภาค่แรงิงิาน้	เน้่�องิจากไมู่สามูารถืน้ำาเข้้าแรงิงิาน้ต่่างิด้าวได้			

ท่ั่�งิน่้�สิน้ค้่าหมู่กกล้วยย่งิเป็น้สิน้ค้่าหมู่กหล่กท่ั่�ต้่องิอาศ่ยว่ต่ถุืดิบภายใน้ประเทั่ศ	ทั่ำาให้การแข่้งิข่้น้ด้าน้ราค่าว่ต่ถุืดิบสูงิ	ทั่างิบริษ่ทั่

จ่งิปร่บแผู้น้การหาแหล่งิว่ต่ถุืดิบเพิั�มูเติ่มูและปร่บการข้ายหมู่กกล้วย	Frozen	on	board	เพ่ั�อเพิั�มูยอดข้าย	และท่ั่�สำาค่่ญค่่าเงิิน้บาทั่

เมู่�อเท่ั่ยบก่บเงิิน้เหร่ยญสหร่ฐฯ	เงิิน้ยูโร		และเงิิน้เยน้		มู่ค่่าแข็้งิข่้�น้มูากกว่าคู่่แข่้งิ	ทั่ำาให้การทั่ำากำาไรเป็น้ไปด้วยค่วามูยากลำาบาก	จ่งิทั่ำาให้

บริษ่ทั่ต้่องิปร่บกลยุทั่ธ์ใน้การลดต้่น้ทุั่น้และเพิั�มู	Yield	การผู้ลิต่ให้ได้มูากกว่ามูาต่รฐาน้ท่ั่�กำาหน้ด		

2.3  กัารจำัดหาผู้ลิติภัณฑ์์หร่อบัริกัาร  

 (ก)  การจัดหาวัตถุุดิบ และผู้จำาหน่าย์วัตถุุดิบ

	 	 สำาหร่บบริษ่ทั่ฯว่ต่ถุืดิบหล่ก	ท่ั่�ใช้้ใน้การผู้ลิต่ค่่อ	กุ้งิข้าวแวน้น้าไมู	กุ้งิกุลาดำา	และหมู่กซ่ื้�งิว่ต่ถุืดิบกุ้งิได้จากการเพัาะเล่�ยงิ

ร้อยละ	100	ส่วน้ว่ต่ถุืดิบหมู่กเป็น้ว่ต่ถุืดิบจากธรรมูช้าติ่			

	 	 แหล่งิท่ั่�มูาข้องิว่ต่ถุืดิบกุ้งิบริษ่ทั่ฯ	ไมู่ได้พ่ั�งิพัาการซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบ	จากผูู้้จำาหน่้ายรายใดเกิน้ร้อยละ	30	ข้องิมููลค่่าการจ่ดซ่ื้�อ

ว่ต่ถุืดิบกุ้งิ	โดยบริษ่ทั่ฯจ่ดซ่ื้�อจากแหล่งิ	3	ล่กษณะหล่ก	ด่งิน่้�

	 	 1.		 จากน้ายหน้้าแพัปลาและเร่อประมูงิจากสะพัาน้ปลา	ท่ั่�ส่งิว่ต่ถุืดิบกุ้งิและหมู่กเข้้ามูาข้ายท่ั่�โรงิงิาน้โดยต่รงิ	และ	

	 	 	 	 ผู่้าน้การค่่ดเล่อกเป็น้ผูู้้ส่งิมูอบว่ต่ถุืดิบท่ั่�ด่	(Approved	Vendor	List)	ประมูาณ	60-70	ราย	โดยค่รอบค่ลุมูเก่อบ

	 	 	 	 ทุั่กจ่งิหว่ดใน้ภาค่ใต้่ภาค่กลางิและภาค่ต่ะว่น้ออกท่ั่�เป็น้ท่ั่�ต่่�งิข้องิแพัต่่างิ	ๆ	

	 	 2.		 จากฟูาร์มูเพัาะเล่�ยงิกุ้งิ	โดยค่รอบค่ลุมูเก่อบทัุ่กจ่งิหว่ดใน้ภาค่ใต่้	ภาค่กลางิและภาค่ต่ะว่น้ออก	ทั่่�เป็น้ท่ั่�ต่่�งิข้องิผูู้้ส่งิมูอบ

	 	 3.		 จากท่ั่าเท่ั่ยบเร่อหร่อเร่อประมูงิจากสะพัาน้ปลาและผูู้้รวบรวมูโดยส่งิว่ต่ถุืดิบเข้้ามูาข้ายท่ั่�บริษ่ทั่

	 	 4.		 ใน้ส่วน้ข้องิว่ต่ถุืดิบท่ั่�ไมู่ใช่้อาหารทั่ะเล	เช่้น้	แป้งิ	ส่วน้ผู้สมูอาหาร	บริษ่ทั่จะส่�งิซ่ื้�อจากผูู้้ผู้ลิต่โดยต่รงิ

	 	 -				การจ่ดหาว่ต่ถุืดิบกุ้งิและหมู่กเพ่ั�อจำาหน่้าย

	 	 	 	 ว่ต่ถุืดิบกุ้งิและหมู่กท่ั่�บริษ่ทั่ซ่ื้�อเข้้ามูาผู้ลิต่เพ่ั�อส่งิออกเก่อบท่ั่�งิหมูด	ยกเว้น้ว่ต่ถุืดิบท่ั่�คุ่ณภาพัไมู่ผู่้าน้เกณฑ์์มูาต่รฐาน้

ท่ั่�กำาหน้ด	ซ่ื้�งิมู่ปริมูาณท่ั่�น้้อยมูาก	บริษ่ทั่จำาหน่้ายใน้รูปว่ต่ถุืดิบภายใน้ประเทั่ศ

	 	 -	 	 ส่ดส่วน้การซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบกุ้งิและหมู่กใน้ประเทั่ศและต่่างิประเทั่ศ

	 	 	 	 ใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ฯจ่ดซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบกุ้งิท่ั่�งิภายใน้ประเทั่ศและต่่างิประเทั่ศ	จากผูู้้ส่งิมูอบว่ต่ถุืดิบกุ้งิท่ั่�ด่	เป็น้การประเมูิน้ผู้ล

ข้องิผูู้้ข้ายว่ต่ถุืดิบกุ้งิใน้ด้าน้คุ่ณภาพัท่ั่�ด่	ปราศจากสารต่กค่้างิและเช่้�อจุลิน้ทั่ร่ย์ปน้เป้�อน้เช่้น้เด่ยวก่บการซื้่�อว่ต่ถุืดิบหมู่กบริษ่ทั่ฯจ่ดซ่ื้�อ

จากภายใน้ประเทั่ศท่ั่�งิหมูดค่ิดเป็น้ร้อยละ	100		(ต่ามูมูาต่รฐาน้กรมูประมูงิใน้การเล่�ยงิกุ้งิข้องิประเทั่ศไทั่ย		มู่การค่วบคุ่มูคุ่ณภาพัค่่อน้

ข้้างิสูงิมูาก)

	 	 -			 สภาพัการแข่้งิข่้น้ใน้การจ่ดหาว่ต่ถุืดิบกุ้งิ

	 	 	 	 จากข้้อมููลการจำาหน่้ายลูกพ่ัน้ธ์ุกุ้งิเพัาะเล่�ยงิ(Fry	Movement	Document:FMD)การลงิลูกกุ้งิ	ใน้เด่อน้มูกราค่มู

ถ่ืงิธ่น้วาค่มู	ข้องิปี	2563	ปริมูาณลูกกุ้งิรวมู	31,673	ล้าน้ต่่ว	เท่ั่ยบก่บช่้วงิเวลาเด่ยวก่น้	ปี	2562	ปริมูาณลูกกุ้งิรวมู	35,501	ล้าน้ต่่ว	

ลดลงิร้อยละ	10.8	เน้่�องิจากเกิดการแพัร่ระบาดข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019		(COVID-19)	ทั่ำาให้มู่ผู้ลกระทั่บก่บการบริโภค่

ท่ั่�งิภายใน้ประเทั่ศและต่่างิประเทั่ศ	จ่งิทั่ำาให้เกษต่รกรผูู้้เล่�ยงิกุ้งิบางิส่วน้ไมู่มู่�น้ใจใน้ราค่าท่ั่�จะเล่�ยงิใน้รอบต่่อไป	แต่่ก็เป็น้เพ่ัยงิช่้วงิ
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ระยะเวลาส่�น้ๆ	ทั่่�ทั่ำาให้การลงิลูกพ่ัน้ธ์กุ้งิลดลงิร้อยละ	10.8	

แต่่ปริมูาณผู้ลผู้ลิต่ลดลงิเพ่ัยงิร้อยละ	8.2	เมู่�อเท่ั่ยบก่บปี	2562

แสดงิให้เห็น้ว่าผู้ลผู้ลิต่กุ้งิเพัาะเล่�ยงิ	ปี	2563	ผู้ลิต่ได้เพิั�มูข่้�น้โดย

ใช้้ปริมูาณลกูพ่ัน้ธ์กุ้งิลดลงิ	แต่่กล่บไดผู้้ลผู้ลิต่กุ้งิเพิั�มูข่้�น้	ทั่ำาใหต้้่น้ทุั่น้

การเพัาะเล่�ยงิข้องิเกษต่รกรต่ำ�ากว่าปี	2562	และมู่กุ้งิบางิส่วน้

ท่ั่�สูญเส่ยจากการต่ายก่อน้กำาหน้ดข้ายน้้อยกว่า	ปี2562	แต่่ใน้

ปริมูาณผู้ลผู้ลิต่ปี	2563	ลดลงิ	ราค่าว่ต่ถุืดิบกุ้งิก็ไมู่สูงิมูากน่้ก	

จะมู่บางิช่้วงิท่ั่�ราค่าสูงิสล่บก่บราค่าต่ำ�าบ้างิ	ต่ามูปริมูาณผู้ลผู้ลิต่	

ข้องิกุ้งิท่ั่�ออกมูาใน้แต่่ละเด่อน้

	 	 น้อกจากน่้�ผู้ลผู้ลิต่ข้องิบริษ่ทั่ฯบางิส่วน้ถูืกข้ายออกไป

ย่งิต่ลาดบริโภค่ภายใน้ประเทั่ศใน้เด่อน้มูกราค่มูถ่ืงิธ่น้วาค่มู	2563	

ปริมูาณรวมู	197,829	ต่่น้	เพิั�มูข่้�น้ถ่ืงิร้อยละ	22	เมู่�อเท่ั่ยบก่บ

ช่้วงิเวลาเด่ยวก่น้	ปี	2562		

	 	 จากข้้อมููลข้้างิต้่น้	ภาวะการแข่้งิข่้น้การจ่ดหาว่ต่ถุืดิบ

กุ้งิ	พัอจะสรุปได้ด่งิน่้�

	 1.	 เกษต่รกรต้่องิการราค่าเพิั�มูข่้�น้	ทั่ำาให้ต้่องิเพิั�มูช่้องิทั่างิ

	 	 ใน้การจ่ดจำาหน่้ายอ่�น้ๆ	น้อกเหน่้อจากปี	2562		

	 	 การป้อน้ว่ต่ถุืดิบให้ห้องิเย็น้ร้อยละ	90	และข้ายไปย่งิ

	 	 ต่ลาดบริโภค่ภายใน้ประเทั่ศร้อยละ	10	เป็น้ป้อน้

	 	 ว่ต่ถุืดิบให้ห้องิเย็น้ร้อยละ	70	และข้ายไปย่งิต่ลาด

	 	 ผูู้้บริโภค่ภายใน้ประเทั่ศท่ั่�ราค่าด่กว่าถ่ืงิร้อยละ	30	

	 	 เพ่ั�อมูาเฉล่�ยราค่าให้สามูารถืรองิร่บต้่น้ทุั่น้การ

	 	 เพัาะเล่�ยงิกุ้งิและมู่แรงิจูงิใจใน้การเล่�ยงิต่่อไปได้

	 2.	 ใน้ปริมูาณกุ้งิท่ั่�ข้ายให้ห้องิเย็น้	ก็จะมู่การซ่ื้�อกุ้งิเป็น้	

	 	 2	แบบ	กล่าวค่่อซ่ื้�อเป็น้กุ้งิสดแช่้น้ำ�าแข็้งิ	ก่บ	กุ้งิมู่ช่้วิต่

	 	 (กุ้งิเป็น้)ท่ั่�ราค่าสูงิกว่ากุ้งิสดแช่้น้ำ�าแข็้งิร้อยละ	10	ใน้ปี	

	 	 2563	มู่ค่วามูต้่องิการกุ้งิเป็น้เพิั�มูข่้�น้มูาก

	 3.	 คู่่แข่้งิใน้การจ่ดหาว่ต่ถุืดิบแมู้ว่าจะมู่จำาน้วน้ห้องิเย็น้

	 	 น้้อยลงิจากการท่ั่�ห้องิเย็น้บางิส่วน้หยุดการดำาเนิ้น้งิาน้

	 	 ไป	ห้องิเย็น้ท่ั่�เหล่อท่ั่�เป็น้ห้องิเย็น้ใหญ่	2	แห่งิท่ั่�จ่ดหา

	 	 ว่ต่ถุืดิบรวมูก่น้เกิน้ร้อยละ	50	ข้องิผู้ลผู้ลิต่กุ้งิทั่ำาให้การ

	 	 จ่ดหาว่ต่ถุืดิบถูืกช่้�น้ำาราค่าโดยห้องิเย็น้ใหญ่	จากภาวะ

	 	 ท่ั่�ต้่น้ทุั่น้การเพัาะเล่�ยงิข้องิเกษต่รกร	สูงิกว่าต้่น้ทุั่น้

	 	 เพัาะเล่�ยงิข้องิประเทั่ศอ่�น้ๆ	ท่ั่�เพัาะเล่�ยงิกุ้งิด้วยก่น้	

	 	 เช่้น้	อิน้เด่ย	อิน้โดน่้เซ่ื้ย	เอกวาดอร์	เป็น้ต้่น้	ทั่ำาให้

	 	 ต้่น้ทุั่น้ว่ต่ถุืดิบข้องิประเทั่ศไทั่ยท่ั่� เป็น้ต้่น้ทุั่น้หล่ก

	 	 ข้องิสิน้ค้่าแข่้งิข่้น้ก่บสิน้ค้่ากุ้งิข้องิประเทั่ศอ่�น้ๆ	ได้

	 	 ลำาบาก	ใน้ข้ณะท่ั่�ปริมูาณผู้ลผู้ลิต่กุ้งิข้องิประเทั่ศอ่�น้ๆ

	 	 มู่แน้วโน้้มูท่ั่�เติ่บโต่มูาก	แต่่ผู้ลผู้ลิต่กุ้งิข้องิประเทั่ศไทั่ย

	 	 ลดลงิจากปี	2562	

	 แหล่งิท่ั่�มูาข้องิว่ต่ถุืดิบ	ได้แก่

	 1.	 จากผูู้้ส่งิสิน้ค้่า	น้ายหน้้า	แพัปลาต่่างิ	ๆ	ซ่ื้�งิน้ำาสิน้ค้่า

	 	 มูาส่งิท่ั่�โรงิงิาน้โดยต่รงิซื้่�งิกระจายอยู่เก่อบ	ทัุ่กจ่งิหว่ด

	 	 ท่ั่�ติ่ดช้ายทั่ะเลท่ั่�งิฝั่�งิอ่าวไทั่ยและอ่น้ดามู่น้

	 2.	 ซ่ื้�อผู่้าน้ทั่างิผูู้้ข้ายท่ั่�มู่เร่อประมูงิทั่ำาการจ่บ	ใน้จ่งิหว่ด

	 	 แถืบภาค่ใต้่	ภาค่กลางิและภาค่ต่ะว่น้ออก	ผูู้้จำาหน่้าย

	 	 ว่ต่ถุืดิบหมู่กให้แก่บริษ่ทั่ฯ	มู่อยู่ประมูาณ	15	-	20	ราย	

	 	 และบริษ่ทั่ฯย่อยฯ	ไมู่มู่การพ่ั�งิพัาผูู้้จำาหน่้ายว่ต่ถุืดิบ

	 	 หมู่ก	รายใดเกิน้กว่าร้อยละ	30	ข้องิยอดซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบหมู่ก

 ข.  ผลกระที่บต่อสิ่�งแวดล้อม

 - การดำาเนินการเพื�อกำาจัดวัตถุุดิบเหลือใช้และสิ่�งก่อ

ให้เกิดมลพิษัจากกระบวนการผลิตเพื�อลดผลกระที่บต่อ

สิ่�งแวดล้อม ดังต่อไปน่�

	 (1)	ปี	2563	บริษ่ทั่ฯ	ติ่ดต่่�งิระบบผู้ลิต่ไฟูฟู้าจากพัล่งิงิาน้

แสงิอาทิั่ต่ย์	(Solar	Rooftop)	ซ่ื้�งิมู่ประโยช้น์้ต่่อสิ�งิแวดล้อมู

และส่งิค่มู	ด่งิน่้�

	 	 -	 ไฟูฟู้าพัล่งิงิาน้แสงิอาทิั่ต่ย์เป็น้พัล่งิงิาน้หมุูน้เว่ยน้

	 	 	 มู่ไมู่สิ�น้สุด	ทั่ดแทั่น้การเผู้าเช่้�อเพัลิงิฟูอสซิื้ล

	 	 -	 เป็น้พัล่งิงิาน้สะอาด	ส่งิเสริมูการอนุ้ร่กษ์พัล่งิงิาน้

	 	 	 และสิ�งิแวดล้อมู	เพ่ั�อลดปัญหาภาวะโลกร้อน้ทั่ำาให้

	 	 	 ชุ้มูช้น้น่้าอยู่

	 (2)	เศษัหัวกุ้งเปลือกกุ้งว่น้ละประมูาณ	4	ต่่น้	ข้ายได้

ส่วน้หน่้�งิให้ก่บผูู้้ร่บเหมูาโดยบรรทัุ่กรถืไมู่ให้น้ำ�าห่วกุ้งิหกเร่�ยราด

ระหว่างิข้น้ส่งิรวมูท่ั่�งิให้มู่ผู้้าใบค่ลุมูด้าน้บน้ข้องิรถืเพั่�อป้องิก่น้

เปล่อกกุ้งิห่วกุ้งิปลิวออกมูาด้วย	

	 	 -	 เศษห่วกุ้งิเปล่อกกุ้งิอ่กส่วน้หน่้�งิน้ำามูาผู้่าน้กระบวน้การ

   ผู้ลิต่เป็น้เปล่อกกุ้งิอบแห้งิผู้งิสามูารถืน้ำาไปใช้้เป็น้

	 	 	 ผู้งิปรุงิรสกุ้งิ,		สารให้กลิ�น้กุ้งิต่ามูธรรมูช้าติ่		ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์

	 	 	 ท่ั่� มู่ การประยุก ต์่ ใช้้ งิาน้ เป ล่อก กุ้ งิอบแห้งิ ใน้

	 	 	 ท้ั่องิต่ลาด	เช่้น้	ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ข้้าวเกร่ยบกุ้งิ,	แป้งิค่ลุก

	 	 	 สำาเร็จรูปเพ่ั�อทั่อด	เป็น้ต้่น้

	 (3)	นำ�าเส่่ย์ว่น้ละประมูาณ	441	ลบ.เมูต่ร	ผู่้าน้กระบวน้การ

บำาบ่ดน้ำ�าเส่ยก่อน้ปล่อยลงิสู่แหล่งิคู่ระบายน้ำ�า
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ราย็งาน่คั่าเฉลี�ย็คั้ณลักัษัณะของน่ำ�าทิ�งออกัน่อกัโรงงาน่ระหวั่างปี พ.ศั. 2561-2563

	 บริษ่ทั่ไมู่มู่ข้้อร้องิเร่ยน้หร่อข้้อพิัพัาทั่เก่�ยวก่บสิ�งิแวดล้อมูแต่่อย่างิใด	น้อกจากน่้�น้บริษ่ทั่ฯได้เปิดโอกาสให้น่้กศ่กษาจากโรงิเร่ยน้

และสถืาบ่น้การศ่กษาทุั่กแห่งิเข้้ามูาศ่กษาเย่�ยมูช้มูและดำาเนิ้น้การเก็บต่่วอย่างิและทั่ำาวิจ่ยต่่างิๆ	ด้าน้สิ�งิแวดล้อมูโดยเฉล่�ยปีละ	

1-2	สถืาบ่น้	

2.4  งาน่ที�ย็ังไม่ได�ส่งมอบั
	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่สาข้า	ไมู่ได้ประกอบธุรกิจท่ั่�มู่ล่กษณะเป็น้โค่รงิการระยะยาวจ่งิไมู่มู่งิาน้ท่ั่�ย่งิไมู่ส่งิมูอบ

คั่ามาติรฐาน่กัรมโรงงาน่ คั่าน่ำ�าทิ�งออกัน่อกัโรงงาน่

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

คั่าpH  ไม่เกัิน่ 5.5-9.0 7.03       7.03 7.63 

คั่าSS  ไม่เกัิน่ 50 11.00   9.88 10.29

คั่า BOD5 (ppm) ไม่เกัิน่ 20 6.72   8.55 3.58

คั่า COD (ppm) ไม่เกัิน่ 120                 36.00   3.30            23.96
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ปัจจัย์ความเส่่�ย์งท่ี่�อาจส่่งผลกระที่บอย์่างม่นัย์ส่ำาคัญต่อบริษััที่ 

ห้องเย็์นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จำากัด (มหาชน) และบริษััที่ย่์อย์ฯ 

ม่ดังน่�

3.1   คัวัามเสี�ย็งจำากักัารจำัดซี่�อจำัดหาวััติถื้ดิบั 
	 ธุรกิจการผู้ลิต่สิน้ค้่ากุ้งิและหมู่กแช่้แข็้งิ	มู่ปัจจ่ยค่วามูเส่�ยงิ

ข้องิธุรกิจ	เร่�องิแรกค่่อว่ต่ถุืดิบ	ซ่ื้�งิเป็น้ต้่น้ทุั่น้มูากกว่าร้อยละ	80	

ข้องิการผู้ลิต่สิน้ค้่า	บริษ่ทั่ฯซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบกุ้งิจากการเพัาะเล่�ยงิ

ร้อยละ	100	โดยซื้่�อผู่้าน้แพักุ้งิหร่อผูู้้รวบรวมูท่ั่�งิหมูด	60-70	ราย	

ทั่ำาให้ค่วามูเส่�ยงิใน้การข้าดว่ต่ถืุดิบกุ้งิลดลงิ	เน้่�องิจากมู่แพักุ้งิ

หร่อน้ายหน้้าเพ่ัยงิพัอต่่อค่วามูต้่องิการว่ต่ถุืดิบ	และว่ต่ถุืดิบหมู่ก

เป็น้ว่ต่ถุืดิบท่ั่�มูาจากธรรมูช้าติ่	ไมู่ใช่้ว่ต่ถุืดิบท่ั่�เพัาะเล่�ยงิได้	ซ่ื้�งิ

จะมู่ค่วามูเส่�ยงิเร่�องิข้องิปริมูาณว่ต่ถุืดิบสูงิ	ธรรมูช้าต่ิบางิช่้วงิ

ไมู่อุดมูสมูบูรณ์	หร่อมู่การทั่ำาประมูงิมูาก	เกิดการจ่บส่ต่ว์น้ำ�าใน้

ข้ณะท่ั่�ย่งิโต่ไมู่เต็่มูท่ั่�	ส่งิผู้ลให้ต้่น้ทุั่น้ว่ต่ถุืดิบเปล่�ยน้แปลงิได้ง่ิาย	

รวมูท่ั่�งิกระบวน้การ	ทั่ำาประมูงิมู่หลายรูปแบบ	ทั่ำาให้เกิดต้่น้ทุั่น้

การบริหารจ่ดการว่ต่ถุืดิบท่ั่�ต่่างิก่น้	ทั่างิบริษ่ทั่ฯ	ได้วิเค่ราะห์ค่วามู

เส่�ยงิข้องิธุรกิจและวางิแผู้น้รองิร่บปัจจ่ยค่วามูเส่�ยงิน่้�	โดยการ

วางิแผู้น้เก็บว่ต่ถุืดิบใน้แต่่ละช่้วงิฤดูกาล	

	 ปัจจ่ยอ่น้ด่บสองิท่ั่�เป็น้ค่วามูเส่�ยงิข้องิธุรกิจประมูงิค่่อ

แรงิงิงิาน้	เน่้�องิจากใน้การผู้ลิต่สิน้ค้่าประมูงิย่งิต้่องิอาศ่ยแรงิงิาน้

ใน้กระบวน้การแปรรูป	ซ่ื้�งิแรงิงิาน้ปัจจุบ่น้หายากต่้องิมู่การน้ำาเข้้า

แรงิงิาน้ต่่างิด้าว		ปัจจ่ยด่งิกล่าวทั่างิบริษ่ทั่จ่งิดำาเนิ้น้การหา

พ่ัน้ธมิูต่รใน้ส่วน้ท่ั่�เป็น้แรงิงิาน้	โดยการข้ยายฐาน้การผู้ลิต่มูาย่งิ

แหล่งิท่ั่�มู่แรงิงิาน้จำาน้วน้มูากค่่อ	จ่งิหว่ดสมุูทั่รสาค่ร	รวมูท่ั่�งิการ

พ่ัฒน้าแรงิงิาน้ท่ั่�มู่ให้เป็น้แรงิงิาน้ฝี่มู่อด่	โดยการวางิแผู้น้บริหาร

ด้าน้สว่สดิการ	เช่้น้การให้เบ่�ยข้ย่น้	เพ่ั�อให้เกิดแรงิจูงิใจใน้

การทั่ำางิาน้		

  

 การบริหารความเส่่�ย์ง

	 บริษ่ทั่ฯได้ทั่ำาการวางิแผู้น้การซื้่�อว่ต่ถุืดิบใน้ช่้วงิราค่าต่ำ�า

มูาเก็บสต๊่อกไว้ใน้ห้องิเย็น้	เพ่ั�อน้ำามูาผู้ลิต่เป็น้ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ใน้ช่้วงิท่ั่�

ว่ต่ถุืดิบมู่ราค่าสูงิข้องิปี	2564	น้อกเหน่้อจากการซื้่�อว่ต่ถุืดิบ

ใน้พ่ั�น้ท่ั่�เดิมูแล้ว	มู่การข้ยายพ่ั�น้ท่ั่�การร่บซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบจากแหล่งิ

ร่บซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบใหญ่	เช่้น้	ภาค่กลางิและภาค่ต่ะว่น้ออก	อ่กด้วย		

3.2   คัวัามเสี�ย็งจำากักัารแข่งขัน่ใน่ติลาด
	 ใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ฯ	เผู้ชิ้ญปัญหาการแข่้งิข่้น้ท่ั่�รุน้แรงิท่ั่�งิ

ใน้ประเทั่ศและต่่างิประเทั่ศเน้่�องิจากประเทั่ศคู่่แข่้งิ		เช่้น้		อิน้เด่ย

เว่ยดน้ามู	และอิน้โดน่้เซ่ื้ย	มู่ค่่าจ้างิแรงิงิาน้ทั่่�ต่ำ�ากว่าและจากภาวะ

เศรษฐกิจท่ั่�ถืดถือยใน้ประเทั่ศญ่� ปุ่น้	ซ่ื้�งิเป็น้ต่ลาดใหญ่ข้องิ

บริษ่ทั่ฯน่้�น้	จากการสำารวจพับว่าลูกค้่าใน้ประเทั่ศญ่�ปุ่น้	และ

อิต่าล่มู่ค่วามูต้่องิการซ่ื้�อสิน้ค้่าท่ั่�มู่คุ่ณภาพัสูงิแต่่มู่ราค่าต่ำ�าลงิด้วย	

ใน้ข้ณะท่ั่�สิน้ค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯมู่คุ่ณภาพัสูงิและราค่าสูงิ

 การบริหารความเส่่�ย์ง

	 ใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ฯ	ได้เริ�มูข้ยายการข้ายและการส่งิออก

สิน้ค้่า	ไปย่งิต่ลาดเป้าหมูายอ่�น้	เช่้น้	จ่น้	ไต้่หว่น้		เซ่ื้�ยงิไฮ้	เกาหล่ใต้่	

และออสเต่รเล่ย	เพ่ั�อข้ยายโอกาสทั่างิธุรกิจ	และลดค่วามูเส่�ยงิ

หากต่ลาดใดต่ลาดหน่้�งิ	เกิดภาวะภาวะเศรษฐกิจถืดถือย	หร่อ

การแข่้งิข่้น้ด้าน้ราค่าสูงิเกิน้ไป	

3.3  คัวัามเสี�ย็งจำากัสภาวัะเศัรษัฐกัิจำของประเทศัคั้่คั�า
	 สิน้ค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯส่วน้ใหญ่ส่งิไปย่งิประเทั่ศญ่�ปุ่น้	และ

สหภาพัยุโรป	หากเศรษฐกิจข้องิประเทั่ศคู่่ค่้าเหล่าน่้�ถืดถือยย่อมู

มู่ผู้ลกระทั่บใน้ด้าน้ลบต่่อการส่งิออกข้องิบริษ่ทั่ฯ	

 การบริหารความเส่่�ย์ง

	 	เน่้�องิจากสภาวะเศรษฐกิจข้องิประเทั่ศคู่่ค่้า	เป็น้ปัจจ่ย

ภายน้อกท่ั่�ค่วบคุ่มูได้ยาก	ทั่างิบริษ่ทั่ฯ	จ่งิได้มู่การติ่ดต่ามู

ข่้าวสารข้องิสภาวะเศรษฐกิจข้องิประเทั่ศคู่่ค้่าอย่างิใกล้ชิ้ด	

รวมูถ่ืงิพัยายามูบริหารต้่น้ทุั่น้การผู้ลิต่สิน้ค้่าและค่่าใช้้จ่าย

ต่่างิๆ		ให้เหมูาะสมูและสามูารถืทั่ำาการแข่้งิข่้น้ได้						

3.4     คัวัามเสี�ย็งจำากัคัวัามผู้ัน่ผู้วัน่ของอัติราแลกัเปลี�ย็น่
	 ค่วามูผู่้น้ผู้วน้ข้องิอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้เป็น้สิ�งิท่ั่�ยากต่่อ

การค่าดการณ์	เน้่�องิจากมู่ปัจจ่ยต่่างิๆ	ทั่่�ส่งิผู้ลกระทั่บต่่อการ

เค่ล่�อน้ไหวข้องิอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้	ท่ั่�งิปัจจ่ยพ่ั�น้ฐาน้ทั่างิเศรษฐกิจ

ใน้ประเทั่ศ	น้โยบายการเงิิน้และการค่ล่งิ	ภาวะเศรษฐกิจโลก		

การค่าดการณ์และการเก็งิกำาไร	เสถ่ืยรภาพัการเมู่องิใน้ประเทั่ศ

และต่่างิประเทั่ศ	ต่ลอดจน้ข่้าวล่อต่่างิๆ		ซ่ื้�งิค่วามูผู่้น้ผู้วน้ข้องิ

อ่ต่ราแลกเปล่�ยน้ท่ั่�เกิดข่้�น้น่้�น้ไมู่สามูารถืค่วบคุ่มูได้และก่อให้เกิด

ค่วามูเส่�ยงิ		แก่ภาค่ธุรกิจ	โดยเฉพัาะธุรกิจท่ั่�มู่การน้ำาเข้้า-ส่งิออก

3.  ปัจัจั่ยค่วามูเสั่�ยง 
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	 ซ่ื้�งิใน้ปี	2563		เกิดเหตุ่การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่

ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID-19)	กระจายไปท่ั่�วโลก		

ซ่ื้�งิส่งิผู้ลให้เศรษฐกิจท่ั่�วโลกต้่องิหยุดช้ะง่ิกลงิ	บางิธุรกิจต้่องิปิด

กิจการถืาวร	บางิธุรกิจปิดต่่วช่้�วค่ราวหร่อลดกำาล่งิการผู้ลิต่ลงิ		

เหตุ่การณ์ด่งิกล่าวส่งิผู้ลต่่อค่วามูผู่้น้ผู้วน้ข้องิอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้

เป็น้อย่างิมูาก		บริษ่ทั่ฯซ่ื้�งิประกอบธุรกิจส่งิออกสิน้ค้่าอาหารทั่ะเล

แช่้แข็้งิจำาหน่้ายไปย่งิต่่างิประเทั่ศก็ได้ร่บผู้ลกระทั่บด่งิกล่าว

เช่้น้เด่ยวก่น้		

 การบริหารความเส่่�ย์ง

	 การบริหารค่วามูเส่�ยงิ	บริษ่ทั่ฯให้ค่วามูสำาค่่ญก่บการเฝ้่า

ระว่งิค่วามูไมู่แน่้น้อน้ข้องิต่ลาดการเงิิน้และการบริหารจ่ดการ

เพ่ั�อลดผู้ลกระทั่บท่ั่�อาจจะเกิดข่้�น้	บริษ่ทั่ฯกำาหน้ดให้มู่น้โยบาย

การป้องิก่น้ค่วามูเส่�ยงิจากค่วามู	ผู่้น้ผู้วน้ข้องิอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้	

โดยใช้้เค่ร่�องิมู่อประเภทั่อนุ้พ่ัน้ธ์ทั่างิการเงิิน้	เช่้น้	การทั่ำาส่ญญา

ซ่ื้�อข้ายเงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศล่วงิหน้้า	เพ่ั�อให้บริษ่ทั่ฯสามูารถื

บริหารจ่ดการรายได้และต้่น้ทุั่น้ได้อย่างิมู่ประสิทั่ธิภาพัมูากข่้�น้

3.5  คัวัามเสี�ย็งทางด�าน่กัารเงิน่
	 จากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	

2019	(COVID-19)	ทั่ำาให้หลายประเทั่ศท่ั่�วโลกต้่องิประกาศ

ปิดประเทั่ศเป็น้การช่้�วค่ราวเพ่ั�อป้องิการแพัร่ระบาดข้องิเช่้�อโรค่

ท่ั่�ทั่ว่ค่วามูรุน้แรงิข่้�น้	ส่งิผู้ลให้บริษ่ทั่มู่รายได้จากการข้ายสิน้ค้่า

ลดลงิอ่น้เน้่�องิมูาจากการข้อยกเลิกค่ำาส่�งิซ่ื้�อหร่อข้อเล่�อน้การ

ส่งิมูอบสิน้ค้่าจากลูกค้่า	

 การบริหารความเส่่�ย์ง

	 บริษ่ทั่บริหารค่วามูเส่�ยงิด้าน้การเงิิน้โดยการลดกำาล่งิการ

ผู้ลิต่ลงิเพั่�อให้สอดค่ล้องิก่บสถืาน้การณ์	ท่ั่�เกิดข่้�น้	และปร่บเปล่�ยน้

การผู้ลิต่สิน้ค้่าส่งิออกไปย่งิกลุ่มูลูกค้่าเดิมูและลูกค้่าใหมู่ท่ั่�ย่งิค่งิ

เปิดประเทั่ศมูากข่้�น้	ข้ณะเด่ยวก่น้ใน้ส่วน้ข้องิภาค่ร่ฐเองิก็ได้เข้้า

มูาช้่วยเหล่อภาค่ธุรกิจโดยมู่น้โยบายประกาศลดอ่ต่ราดอกเบ่�ย

เงิิน้กู้ระยะส่�น้ลงิช่้�วค่ราวทั่ำาให้บริษ่ทั่สามูารถืกู้ย่มูเงิิน้ได้ใน้อ่ต่รา

ดอกเบ่�ยท่ั่�ต่ำ�าลงิ	ซ่ื้�งิทั่ำาให้ต้่น้ทุั่น้ข้องิบริษ่ทั่ลดลงิเช่้น้เด่ยวก่น้
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



4.1  ทรัพย็์สิน่ถืาวัรหลักั

ท่ี่�ดิน อาคาร และเครื�องจักร
บริษััที่  ห้องเย็์นโชติวัฒน์หาดใหญ่  จำากัด  (มหาชน)
                                                                                                                                                                                                  
                   วันที่่�  31  ธุันวาคม  2563
1.    ท่ั่�ดิน้และส่วน้ปร่บปรุงิ       มูลค่าตามบัญช่(ล้านบาที่)  กรรมสิ่ที่ธิุ�/
       ภาระผูกพัน
	 -		ท่ั่�ดิน้		53		ไร่		ท่ั่�อำาเภอน้าหมู่อมู		จ่งิหว่ดสงิข้ลา		 	 33.98	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
	 -		ท่ั่�ดิน้		61		ไร่		ท่ั่�อำาเภอเมู่องิ		จ่งิหว่ดระน้องิ	(ย่งิไมู่ใช้้งิาน้)	 			 			5.30	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
	 -			ท่ั่�ดิน้		15		ไร่		ท่ั่�อำาเภอเมู่องิ		จ่งิหว่ดระน้องิ		(ย่งิไมู่ใช้้งิาน้)	 		 	12.09	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
2.	 อาค่ารและส่วน้ปร่บปรุงิ
	 -	โรงิงิาน้ท่ั่�อำาเภอน้าหมู่อมู		จ่งิหว่ดสงิข้ลา	 	 290.39	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
	 -		โรงิงิาน้ท่ั่�ระน้องิ	 	 31.82	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
	 -		โรงิงิาน้ท่ั่�สมุูทั่รสาค่ร	 		 5.33	 ผูู้้ให้เช่้า	/			ไมู่มู่
3.	 เค่ร่�องิจ่กรและอุปกรณ์			 	 378.66	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
4.	 อ่�น้	ๆ	ได้แก่เค่ร่�องิต่กแต่่งิ	ติ่ดต่่�งิ	เค่ร่�องิใช้้สำาน่้กงิาน้และยาน้พัาหน้ะ							 138.66	 บริษ่ทั่		/			ไมู่มู่
	 ห่ก			ค่่าเส่�อมูราค่าสะสมู																																																												 (601.76)
												ท่ั่�ดิน้อาค่ารและอุปกรณ์สุทั่ธิ																																																 	294.46
      
	 	 โรงิงิาน้ท่ั่�ระน้องิต่่�งิอยู่บน้เน่้�อท่ั่�	2	ไร่	3	งิาน้	12.15	ต่ารางิวาซ่ื้�งิเป็น้	ท่ั่�เช่้าจากองิค์่การบริหารส่วน้จ่งิหว่ดระน้องิ	สาระสำาค่่ญ
ข้องิส่ญญาปรากฎด่งิน่้�
คู่่ส่ญญา	 	 :				บริษ่ทั่		ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่		จำาก่ด		(มูหาช้น้)		ก่บองิค์่การบริหารส่วน้จ่งิหว่ดระน้องิ
ว่น้ท่ั่�ทั่ำาส่ญญา					 :				1		กรกฎาค่มู		2528
อายุส่ญญา									 :				1		กรกฎาค่มู		2528	–	30		มิูถุืน้ายน้		2532		และได้ร่บการต่่ออายุส่ญญาเช่้า			
																														จน้ถ่ืงิ	30		มิูถุืน้ายน้		2543							
หมูายเหตุ่	 	บริษ่ทั่ฯ		ได้ทั่ำาหน่้งิส่อแจ้งิข้อต่่อส่ญญาก่บองิค์่การบริหารส่วน้จ่งิหว่ดระน้องิแล้ว		ข้ณะน่้�อยู่ใน้ข่้�น้ต่อน้การพิัจารณา
อนุ้มู่ติ่ข้องิองิค์่การบริหารส่วน้จ่งิหว่ดระน้องิ
อ่ต่ราค่่าเช่้า									 :				ปีละ		16,492		บาทั่

เง่ิ�อน้ไข้ท่ั่�สำาค่่ญ	 :					ถ้ืาผูู้้เช่้าประสงิค์่จะต่่ออายุส่ญญาการเช่้าต่่อไปให้ผูู้้เช่้าย่�น้ค่วามูจำาน้งิเป็น้หน่้งิส่อ	ต่่อผูู้้ให้เช่้าก่อน้ว่น้สิ�น้อายุส่ญญา		
	 	 	 	 ท่ั่�งิน่้�	ผูู้้ให้เช่้าสงิวน้สิทั่ธิ�ท่ั่�จะให้ผูู้้เช่้า	เช่้าท่ั่�ดิน้ต่่อไปหร่อไมู่ก็ได้	ถ้ืาผูู้้ให้เช่้ายิน้ยอมูให้เช่้าต่่อ	ผูู้้เช่้ายิน้ยอมูช้ำาระ
	 	 	 	 ค่่าเช่้าต่ามูท่ั่�ผูู้้ให้เช่้ากำาหน้ดเพิั�มูข่้�น้ใน้อ่ต่ราร้อยละ		10		ข้องิอ่ต่ราค่่าเช่้าเดิมู

4.  ทั่ร่พัย์สัิน์ทั่่�ใชื่้ใน์การประกอบธ์ุรกิจั
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บริษััที่  เที่พพิทัี่กษ์ัซ่ีฟููดส์่  จำากัด
	 ใน้ปี	2563		บริษ่ทั่ฯ	ได้จำาหน่้ายท่ั่�ดิน้พัร้อมูสิ�งิปลูกสร้างิ	เลข้ท่ั่�		96/22	หมูู่ท่ั่�	8		ถืน้น้น้าเกล่อ		ต่ำาบลบาน้า		อำาเภอเมู่องิ		จ่งิหว่ด
ปัต่ต่าน่้		และจำาหน่้ายสิ�งิปลูกสร้างิ	เค่ร่�องิจ่กร		และอุปกรณ์ต่่างิๆ		ท่ั่�ต่่�งิอยู่เลข้ท่ั่�		371	หมูู่ท่ั่�	5	ถืน้น้น้าเกล่อ		ต่ำาบลบาน้า		อำาเภอเมู่องิ		
จ่งิหว่ดปัต่ต่าน่้		พัร้อมูท่ั่�งิได้ยกเลิกการเช่้าท่ั่�ดิน้ก่บองิค์่การบริหารส่วน้จ่งิหว่ดปัต่ต่าน่้ด้วยแล้ว		

																										น้อกจากน่้�		บริษ่ทั่ฯย่งิมู่สาข้าโรงิงิาน้แห่งิท่ั่�	2	ต่่�งิอยู่เลข้ท่ั่�	55/83		ช่้�น้		2		หมูู่ท่ั่�		6		ต่ำาบลท่ั่าทั่ราย		อำาเภอเมู่องิ		
จ่งิหว่ดสมุูทั่รสาค่ร		74000			บริษ่ทั่ฯเช่้าบริษ่ทั่		ซ่ื้บอร์น้		ฟูู้ดซ่ื้พัพัลาย		จำาก่ด				โดยมู่สาระสำาค่่ญข้องิส่ญญาปรากฎด่งิน่้�
																										 คู่่ส่ญญา														บริษ่ทั่		ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่		จำาก่ด		ก่บบริษ่ทั่		ซ่ื้บอร์น้		ฟูู้ดซ่ื้พัพัลาย		จำาก่ด				
																											ว่น้ท่ั่�ทั่ำาส่ญญา						ว่น้ท่ั่�		16		เมูษายน้		2563
																											อายุส่ญญา											3		ปี		(16		เมูษายน้		2563	-		16		เมูษายน้		2566)
	 	 	 เน่้�อท่ั่�เช่้า										 3,285.50		ต่ารางิเมูต่ร
																											อ่ต่ราค่่าเช่้า								 670,000		บาทั่		ต่่อเด่อน้

          

สิ่นที่รัพย์์บริษััที่ฯและบริษััที่ย่์อย์ฯ

บริษััที่  ห้องเย็์นโชติวัฒน์หาดใหญ่  จำากัด  (มหาชน)

                                                                                                                     วันท่ี่�  31  ธัุนวาคม  2563

                                                                                                   (ล้านบาที่)      

ท่ั่�ดิน้อาค่ารและอุปกรณ์สุทั่ธิ																																																																																														294.46

หน่้�สิน้จากภาระผูู้กพ่ัน้																																																																																																												-					

มููลค่่าท่ั่�ดิน้อาค่ารและอุปกรณ์หล่งิห่กหน่้�สิน้																																																																									 294.46

มููลค่่าต่่อหุ้น้		(บาทั่)																																																																																																			 39.46
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ราย็ละเอีย็ดเคัร่�องจำักัรและอ้ปกัรณ์ของบัริษััทฯ ประกัอบัด�วัย็

        เครื�องจักร         ขนาด (ตัน)      จำานวน (เครื�อง)         ส่ถุานท่ี่�ตั�ง

1.				BLAST		FREEZER	 	 1.4	 	 2	 	 									สงิข้ลา

2.				CONTACT	FREEZER	 	 1	 	 8	 	 									สงิข้ลา			

3.				SPIRAL	FREEZER	 0.25-0.5	 	 2	 			 									สงิข้ลา

							GRAZE	FREEZER	 	 0.5-1	 	 2	 	 									สงิข้ลา

							TUNNAL	FREEZER	 	 1	 	 2	 	 									สงิข้ลา

4.				เค่ร่�องิทั่ำาน้ำ�าแข็้งิหลอด	 	 					50	 	 1	 	 	 สงิข้ลา

							เค่ร่�องิทั่ำาน้ำ�าแข็้งิหลอด	 	 					30	 	 2	 	 	 สงิข้ลา	

							เค่ร่�องิทั่ำาน้ำ�าแข็้งิหลอด	 	 					20	 	 1	 	 	 สงิข้ลา

							เค่ร่�องิทั่ำาน้ำ�าแข็้งิหลอด	 	 							5	 	 1	 	 	 สงิข้ลา	

5.				ห้องิเย็น้ปริมูาณค่วามูจุเฉล่�ยห้องิละ		 	400		ต่่น้	 	 6			ห้องิ	 	 	 สงิข้ลา

							ห้องิเย็น้ปริมูาณค่วามูจุเฉล่�ยห้องิละ		 	300		ต่่น้	 	 2			ห้องิ	 	 	 สงิข้ลา

4.2  น่โย็บัาย็กัารลงท้น่ใน่บัริษััทย็่อย็และบัริษััทร่วัม
	 บริษ่ทั่ฯมู่น้โยบายและมุู่งิเน้้น้การลงิทุั่น้ใน้ธุรกิจอุต่สาหกรรมูอาหารทั่ะเลแช่้เย่อกแข็้งิ	รวมูถ่ืงิธุรกิจอ่�น้ท่ั่�ต่่อเน่้�องิจากธุรกิจ

อุต่สาหกรรมูอาหารทั่ะเลแช่้เย่อกแข็้งิ	เน่้�องิจากบริษ่ทั่ฯมู่ศ่กยภาพัท่ั่�งิด้าน้ประสบการณ์	และมู่ค่วามูช้ำาน้าญใน้การประกอบธุรกิจ

ประเภทั่น่้�	ซ่ื้�งิบริษ่ทั่ฯเล็งิเห็น้ว่าบริษ่ทั่ฯสามูารถืน้ำาองิค์่ค่วามูรู้	ทั่ร่พัยากร	และประสบการณ์มูาพ่ัฒน้าธุรกิจประเภทั่น่้�ให้เกิดประโยช้น์้

สูงิสุดสำาหร่บกลุ่มูบริษ่ทั่		

	 สำาหร่บใน้ช่้วงิเวลาน่้�	บริษ่ทั่ฯย่งิไมู่มู่น้โยบายลงิทุั่น้เพิั�มูใน้ธุรกิจอุต่สาหกรรมูอาหารทั่ะเลแช่้เย่อกแข็้งิ				

  

4.3  ราคัาประเมิน่ทรัพย็์สิน่ หากัมีกัารได�มาหร่อจำำาหน่่าย็ไปซีึ�งสิน่ทรัพย็์หร่อมีกัารติีราคัาทรัพย็์สิน่ใหม่
	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ	ไมู่มู่การต่่ราค่าทั่ร่พัย์สิน้ใหมู่
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 - ไม่ม่ -

6.1  ข�อม้ลทั�วัไป
บริษััที่  ห้องเย็์นโชติวัฒน์หาดใหญ่  จำากัด  (มหาชน)

ท่ั่�ต่่�งิสำาน่้กงิาน้	 :	 เลข้ท่ั่�		4/2		หมูู่ท่ั่�		3		ถืน้น้สายเอเซ่ื้ย		43		ต่ำาบลน้าหมู่อมู		

		 	 อำาเภอน้าหมู่อมู				จ่งิหว่ดสงิข้ลา			90310

โทั่รศ่พัท์ั่	 :		 (074)		222333

โทั่รสาร	 :			 (074)		222300-1

เว็บไซื้ต์่		 :				 www.kst-hatyai.com		

ท่ั่�ต่่�งิสาข้า	 :				 เลข้ท่ั่�		55/83		ช่้�น้ท่ั่�	2		ต่ำาบลท่ั่าทั่ราย		อำาเภอเมู่องิสมุูทั่รสาค่ร

		 	 จ่งิหว่ดสมุูทั่รสาค่ร		74000

โทั่รศ่พัท์ั่		 :		 (074)		222333

โทั่รสาร	 :	 -

ธุรกิจหล่ก	 :	 ผู้ลิต่และส่งิออกอาหารทั่ะเลแช่้เย่อกแข็้งิไปย่งิญ่�ปุ่น้		สหร่ฐอเมูริกา		และยุโรป		

ทุั่น้ช้ำาระแล้ว	 :	 75		ล้าน้บาทั่

เลข้ทั่ะเบ่ยน้บริษ่ทั่		 :	 0107537002231	(บมูจ.470)

นิติบุคคลท่ี่�บริษััที่ถืุอหุ้นมากกว่า  10%

																												บริษ่ทั่																																 ทุั่น้จดทั่ะเบ่ยน้(ล้าน้บาทั่)									 	%การถ่ือหุ้น้

บริษ่ทั่		เทั่พัพิัท่ั่กษ์ซ่ื้ฟููดส์			จำาก่ด	 	 	 70	 	 			99.96

4/2		หมูู่ท่ั่�		3		ถืน้น้สายเอเช่้ย	43		ต่ำาบลน้าหมู่อมู

อำาเภอน้าหมู่อมู		จ่งิหว่ดสงิข้ลา

โทั่รศ่พัท์ั่			:		(074)	222333

โทั่รสาร					:		(074)	222333	ต่่อ	301

Kiang	Huat	Seagull	Trading	Frozen	Food	Sdn.	Bhd.,	 	 RM	8.55	ล้าน้	 								40.00

2-6-29	Harbour		Trade	Centre,		

No.	2	Gat	Lebuh	Macallum,	10300	Penang	

 

5.  ข้้อพั่พัาทั่ทั่างกฎหมูาย

6.  ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสัำาค่่ญอ่�น์
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



บุคคลอ้างอิงอื�น  ๆ

(ก)				น้ายทั่ะเบ่ยน้หุ้น้					 :	 บริษ่ทั่	ศูน้ย์ร่บฝ่ากหล่กทั่ร่พัย์	(ประเทั่ศไทั่ย)	จำาก่ด

	 	 62	อาค่ารต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์ประเทั่ศไทั่ย

	 	 ช่้�น้	4	,	7	ถืน้น้ร่ช้ดาภิเษก	แข้วงิค่ลองิเต่ย

	 	 เข้ต่ค่ลองิเต่ย	กรุงิเทั่พัมูหาน้ค่ร	10110.

(ข้)				ผูู้้สอบบ่ญช่้									 		:		 น้ายอธิพังิศ์											 อธิพังิศ์สกุล

	 	 น้ายวิช่้ย															 รุจิต่าน้น้ท์ั่

	 	 น้ายเสถ่ืยร				 วงิศ์สน่้น้ท์ั่

	 	 น้างิสาวกุลธิดา					 ภาสุรกุล

	 	 น้ายยุทั่ธพังิษ์									 เช่้�อเมู่องิพัาน้	

	 	 น้างิสาวพ่ัช้ร่											 ศิริวงิษ์ศิลป์

	 	 น้างิสาวค่น้างิค์่น้าถื		กลิ�น้ข้จร	

	 	 บริษ่ทั่		เอเอ็น้เอส		ออดิทั่		จำาก่ด

	 	 เลข้ท่ั่�	100/72		ช่้�น้		22		ห้องิ		100/2		อาค่ารว่องิวานิ้ช้		บ่

	 	 ถืน้น้พัระรามู		9		ห้วยข้วางิ

	 	 กรุงิเทั่พัมูหาน้ค่ร		10310		โทั่ร.02-6450107-9

 

(ค่)				สถืาน้บ่น้การเงิิน้			 :					 ธน้าค่ารกรุงิเทั่พั		จำาก่ด		(มูหาช้น้)

								ท่ั่�ติ่ดต่่อประจำา	 	 ธน้าค่ารกรุงิไทั่ย		จำาก่ด		(มูหาช้น้)

	 	 ธน้าค่ารกสิกรไทั่ย		จำาก่ด		(มูหาช้น้)

	 	 ธน้าค่ารไทั่ยพัาณิช้ย์		จำาก่ด		(มูหาช้น้)

6.2   ข�อม้ลสำาคััญอ่�น่
       -  ไม่ม่
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สั่วน์ทั่่� 2
กัารจำัดกัารและกัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัาร
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



7.1  จำำาน่วัน่ท้น่จำดทะเบัีย็น่และท้น่ชื่ำาระแล�วั
	 บริษ่ทั่ฯมู่ทุั่น้จดทั่ะเบ่ยน้	ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	จำาน้วน้	75	ล้าน้บาทั่	แบ่งิเป็น้หุ้น้สามู่ญจำาน้วน้	7,500,000	หุ้น้	

มููลค่่าท่ั่�ต่ราไว้หุ้น้ละ	10	บาทั่																													

								ทุั่น้ท่ั่�เร่ยกช้ำาระแล้วจำาน้วน้	75		ล้าน้บาทั่	แบ่งิเป็น้หุ้น้สามู่ญจำาน้วน้	7,500,000	หุ้น้	มููลค่่าท่ั่�ต่ราไว้	หุ้น้ละ	10	บาทั่					

7.2 ผู้้�ถื่อห้�น่
	 รายช่้�อกลุ่มูผูู้้ถื่อหุ้น้รายใหญ่	10	รายแรก	ข้องิจำาน้วน้หุ้น้ท่ั่�มู่สิทั่ธิออกเส่ยงิท่ั่�งิหมูดข้องิบริษ่ทั่ฯ	ณ	ว่น้ท่ั่�	16		มู่น้าค่มู	2563	

(ว่น้ท่ั่�ปิดสมุูดทั่ะเบ่ยน้ล่าสุด)		มู่รายน้ามูด่งิน่้�

7.   ข้้อมููลหล่กทั่ร่พัย์และผู้ถื่อหุ้น์ 

หมาย์เหตุ :  

	 1.	 รายช่้�อข้องิผูู้้หุ้น้ใน้	บริษ่ทั่	โช้ติ่ว่ฒน์้โฮลดิ�งิส์	จำาก่ด	ประกอบด้วย		น้างิเจริญศร่		เจริญกุล	,	น้างิพิัริยาพัร	แซ่ื้ฮ่�งิ	,	น้างิสาว

	 	 จุฑ์ามูาศ	โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	,	น้างิสาวเจริญพัร		โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ,	น้างิสาวเจริญข้ว่ญ	โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ,	น้ายสมูน่้ก		โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ		

	 	 น้างิสาวอ่จฉรา		โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	,	น้ายสมูช้าย		โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	และน้ายสมูบูรณ์		โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ

บริษทั ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2563 (แบบ 56-1) 
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7.    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
 

7.1    จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 75 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 
7,500,000 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท                              
        ทุนท่ีเรียกช าระแล้วจ านวน  75  ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 7,500,000 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ  10  บาท   

 

7.2   ผู้ถือหุ้น   
รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 15     
มีนาคม 2564 (วนัท่ีปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ)  มีรายนามดงันี ้   

รายช่ือ / กลุ่มผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1.กลุ่มตระกูลโชติวัฒนะพันธ์ุ 2,244,640.00 29.92% 
     -  บจก.โชตวิฒัน์โฮลดิง้ส์ 1,950,000.00 26.00% 
     -  นางสาวเจริญพร    โชตวิฒันะพนัธุ์ 108,000.00 1.44% 
     -  นางเจริญศรี           เจริญกลุ 91,540.00 1.22% 
     -  นายสมนกึ             โชตวิฒันะพนัธุ์ 69,300.00 0.92% 
     -  นางสาวเจริญขวญั  โชตวิฒันะพนัธุ์ 25,800.00 0.34% 

2.กลุ่มตระกลูเหล่าเทพพทิักษ์ 1,986,960.00 26.49% 
     -  นางยวุดี         เหลา่เทพพิทกัษ์ 642,840.00 8.57% 
     -  นายเจริญ       เหลา่เทพพิทกัษ์ 584,400.00 7.79% 
     -  นายเฉลมิ       เหลา่เทพพิทกัษ์ 525,960.00 7.01% 
     -  นางสาวสธีุรา  เหลา่เทพพิทกัษ์ 233,760.00 3.12% 

3.กลุ่มตระกลูสกุลฮึง้(H’NG)  1,753,200.00 23.38% 
     -  H’NG KIM CHANG & SONS SDH.BHD. 997,920.00 13.31% 
     -  MR.H’NG CHEOW TEIK 456,580.00 6.09% 
     - นางพิริยาพร      แซฮ่ึง้ 298,700.00 3.98% 
4.นายพิทกัษ์       รัชกิจประการ 227,700.00 3.04% 
5.นายวชิระ         ทยานาราพร 201,600.00 2.69% 
6.นายวรานนท์     บุญชนานันทกูด 116,000.00 1.55% 
7.นายสมเกียรติ    พีตกานนท์ 60,000.00 0.80% 
8.นายสมเกียรติ    ลิมทรง 41,000.00 0.31% 
9.นายอภิวัน         กุลนิรันดร 23,100.00 0.27% 
10.บจก.ไทยเอ็นวีดีอาร์ 19,937.00 0.27% 
11.อ่ืนๆ 825,863.00 11.28% 
รวมทัง้สิน้ 7,500,000.00 100.00% 
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ข�อม้ลกัารจำ่าย็เงิน่ปัน่ผู้ลของบัริษััทใน่รอบัระย็ะเวัลา 5 ปี ที�ผู้่าน่มา

กัำาไรขาดท้น่ส้ทธุิติ่อห้�น่ (บัาท)

เงิน่ปัน่ผู้ลติ่อห้�น่ (บัาท)

อัติรากัารจำ่าย็เงิน่ปัน่ติ่อกัำาไรส้ทธุิ (%)

25582559256025612562ปี

4.19

4.00

95.44

16.69

16.00

95.86

1.71

1.00

58.56

-8.38

-

-

-24.09

-

-

       หมูายเหตุ่			ใน้ปี			2562	และปี	2563		ท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี	มู่มูติ่ให้งิดจ่ายเงิิน้ปัน้ผู้ลจากผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิปี		2561	

และปี		2562

	 สำาหร่บการจ่ายเงิิน้ปัน้ผู้ลจากผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ประจำาปี	2563	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มู่มูติ่ให้เสน้อต่่อท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้

ประจำาปีค่ร่�งิท่ั่�	42/2564	พิัจารณางิดจ่ายเงิิน้ปัน้ผู้ล

8. โค่รงสัร้างการจั่ดการ

	 ผู่้งิการบริหารงิาน้	(ณ.ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563)	

	 2.	 รายช่้�อข้อผูู้้ถ่ือหุ้น้	ใน้	H”NG	KIM	CHANG	&	SONS	SDH.	BHD			ประกอบด้วย	MRS.TEH	POH	GAIK	,		MR.HNG

	 	 CHEOW	TEIK	,	MR.HNG	CHEOW	HEE	,	MR.HNG	CHEOW	SOON	,	MR.HNG	CHEOW	HUAT	,	MR.HNG	

	 	 CHEOW	OO		,	MR.HNG	CHIAU	CHIN	และ	MR.HNG	CHEOW	SEN

	 3.	 ไมู่มู่การเปล่�ยน้แปลงิการถ่ือหุ้น้ท่ั่�มู่น่้ยสำาค่่ญใน้ระยะเวลาห้าปีย้อน้หล่งิ		และผูู้้ลงิทุั่น้สามูารถืดูข้้อมููลผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�เป็น้ปัจจุบ่น้

	 	 ได้จาก		Website	(www.kst-hatyai.com)	ข้องิบริษ่ทั่ฯก่อน้การประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้

7.3    กัารออกัหลักัทรัพย็์อ่�น่
	 บริษ่ทั่ฯ	ไมู่มู่การออกหล่กทั่ร่พัย์อ่�น้	ๆ

7.4    น่โย็บัาย็กัารจำ่าย็เงิน่ปัน่ผู้ล
	 บริษ่ทั่ฯมู่น้โยบายจ่ายเงิิน้ปัน้ผู้ลใน้อ่ต่ราร้อยละ	60	ข้องิกำาไรสุทั่ธิข้องิงิบการเงิิน้รวมู	ภายหล่งิช้ำาระภาษ่และต่่�งิสำารองิ

ต่ามูกฎหมูายแล้ว	ท่ั่�งิน่้�ต้่องิข่้�น้อยู่ก่บผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่ใน้แต่่ละปี	และข่้�น้อยู่ก่บมูติ่ข้องิท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้ด้วย
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



8.1  คัณะกัรรมกัารบัริษััท  
	 ใน้ปี		2564		มู่การเปล่�ยน้แปลงิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่จากการลาออกและเกษ่ยณอายุ	ต่ามูมูติ่ท่ั่�ประชุ้มูกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	ค่ร่�งิท่ั่�	

1/2564		เมู่�อว่น้ท่ั่�		28		มูกราค่มู		2564		โดยมู่รายละเอ่ยดด่งิต่่อไปน่้�

	 ท่ั่�งิน่้�		ใน้การประชุ้มูกรรมูการบริษ่ทั่ฯ		ด่งิกล่าว		มู่มูติ่เป็น้เอกฉ่น้ฑ์์แต่่งิต่่�งิค่ณะกรรมูการแทั่น้กรรมูการท่ั่�ลาออกและเกษ่ยณอายุ		

ด่งิต่่อไปน่้�

	 บริษ่ทั่จะมู่ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	1	ชุ้ดและค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อยอ่ก	4	ชุ้ด	ค่่อ	ค่ณะกรรมูการบริหาร,		ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ,		

ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	และค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิ	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่จะกำาหน้ดน้โยบาย

ใน้การดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ค่ณะกรรมูการบริหารสน่้บสนุ้น้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ใน้การติ่ดต่ามูดูแลให้การบริหารงิาน้เป็น้ไป

ต่ามูน้โยบายและบรรลุเป้าหมูายท่ั่�ค่ณะกรรมูการได้วางิไว้และค่ณะกรรมูการต่รวจสอบจะช่้วยประเมิูน้ระบบการค่วบคุ่มูภายใน้	

และคุ่ณภาพัรวมูข้องิรายงิาน้ทั่างิการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ค่ณะกรรมูการสรรหาฯ	จะช้่วยสรรหาและพัิจารณาค่่าต่อบแทั่น้เบ่�องิต้่น้

ข้องิค่ณะกรรมูการและผูู้้บริหารสูงิสุดข้องิบริษ่ทั่ฯ	ค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิ	ทั่ำาหน้้าท่ั่�กำาก่บดูแลและค่วบคุ่มูค่วามูเส่�ยงิทุั่กด้าน้

ท่ั่�จะมู่ผู้ลกระทั่บต่่อการดำาเนิ้น้ธุรกิจ

1.	 ดร.สุรพัล	 อาร่ย์กุล	 ต่ำาแหน่้งิ	 ประธาน้กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

2.	 น้ายสุว่ฒน์้	 โรจน้กิจ	 ต่ำาแหน่้งิ	 รองิประธาน้กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

3.	 น้ายช่้ยว่ช้ร์	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	 ต่ำาแหน่้งิ	 ร่กษาการกรรมูการผูู้้จ่ดการ

4.	 Mrs.H’ng	Cheow		Nai	 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการ

5.	 Mr.H’ng	Chiau	Chin	 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการ

6.	 น้างิสาวเจริญพัร	 โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการ

7.	 น้ายเฉลิมู	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการ

8.	 น้างิสุดาร่ต่น์้	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	ประว่ติ่		 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการ

9.	 ดร.พิัษณุ	 บุญน้วล	 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการอิสระ

10.	 น้ายพิัช่้ย	 ลิ�มูรสเจริญ	 ต่ำาแหน่้งิ	 กรรมูการอิสระ

ณ วันท่ี่�  28 มกราคม  2564  คณะกรรมการบริษััที่ม่ราย์นามดังน่�

ลำาด่บทั่่�

ลำาด่บทั่่�

ชื่่�อ - สักุล

ชื่่�อ - สักุล

ตำาแหน์่ง

ตำาแหน์่ง

เหตุผล

เหตุผล

น่างเจำริญศัรี เจำริญกั้ล

น่าย็เจำริญ เหล่าเทพพิทักัษั์

น่าย็สมน่ึกั โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์

ดร.ส้รพล อารีย็์กั้ล

น่าย็ส้วััฒน่์ โรจำน่กัิจำ

น่างส้ดารัติน่์ เหล่าเทพพิทักัษั์ ประวััติิ

ประธุาน่กัรรมกัาร

รองประธุาน่กัรรมกัาร

กัรรมกัารบัริษััท

ประธุาน่กัรรมกัาร

รองประธุาน่กัรรมกัาร

กัรรมกัารบัริษััท

ภารกัิจำงาน่ที�เพิ�มมากัขึ�น่

เกัษัีย็ณอาย็้

ภารกัิจำงาน่ที�เพิ�มมากัขึ�น่

-

-

-

1

2

3

1

2

3
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ลำาด่บ รายชื่่�อ การดำารงตำาแหน์่ง
จัำาน์วน์ค่ร่�ง

ประชืุ่มู
จัำาน์วน์ค่ร่�งทั่่�

เข้้าประชืุ่มู
(%)

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการ

น่างเจำริญศัรี เจำริญกั้ล

น่าย็เจำริญ เหล่าเทพพิทักัษั์

น่าย็ชื่ัย็วััชื่ร์ เหล่าเทพพิทักัษั์

 

น่าย็สมน่ึกั โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์

Mrs.H’ng Cheow  Nai

Mr.H’ng Chiau  Chin

น่างสาวัเจำริญพร โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์

น่าย็เฉลิม เหล่าเทพพิทักัษั์

ดร.ส้รพล อารีย็์กั้ล

น่าย็ปรีชื่า สัน่ติิธุรรมารักัษั์

น่าย็ส้วััฒน่์    โรจำน่กัิจำ *                 

ดร.พิษัณ้ บั้ญน่วัล

น่าย็พิชื่ัย็ ลิ�มรสเจำริญ

ประธุาน่กัรรมกัาร

รองประธุาน่

รักัษัากัาร

กัรรมกัารผู้้�จำัดกัารผู้้�บัริหาร/

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร/ผู้้�บัริหาร

กัรรมกัาร/ผู้้�บัริหาร

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

รวม

6

6

6

6

6

6

6

6

6

1

6

6

2

69

6

6

6

6

0

0

6

5

6

1

4

4

1

51

100

100

100

100

0

0

100

83

100

100

67

67

50

73.91

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

ติารางกัารเข�าประชื่้มของคัณะกัรรมกัารบัริษััทปี 2563 (1 มกัราคัม 2563 – 31 ธุัน่วัาคัม 2563)

สรุป			 1.	 ค่ณะกรรมูการท่ั่�งิค่ณะเข้้าร่วมูการประชุ้มูค่ณะกรรมูการอย่างิสมูำ�าเสมูอ	โดยเฉล่�ยกรรมูการท่ั่�งิค่ณะเข้้าร่วมูการประชุ้มู

	 	 กรรมูการ	ร้อยละ	74.36	ข้องิการประชุ้มูท่ั่�งิหมูดใน้รอบปีท่ั่�ผู่้าน้มูา

	 2.	 กรรมูการส่วน้ใหญ่	เข้้าร่วมูการประชุ้มูค่ณะกรรมูการ	ร้อยละ	80-100	ยกเว้น้กรรมูการ	2	ทั่่าน้ท่ั่�เข้้าประชุ้มูร้อยละ	0	

	 	 เน่้�องิจากมู่ถิื�น้พัำาน่้กอยูต่่่างิประเทั่ศและสถืาน้การณ์แพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID	–	19)

	 3.	 ค่ณะกรรมูการประกอบด้วยกรรมูการท่ั่�เป็น้ผูู้้บริหาร	3	ท่ั่าน้คิ่ดเป็น้ร้อยละ	23	และกรรมูการท่ั่�ไมู่เป็น้ผูู้้บริหาร	10	ท่ั่าน้	

	 	 คิ่ดเป็น้ร้อยละ	77		

หมาย์เหตุ*		 (1)		น้ายปร่ช้า		ส่น้ติ่ธรรมูร่กษ์	มู่ค่วามูประสงิค์่ไมู่ข้อร่บต่ำาแหน่้งิใน้วาระถ่ืดไปต่ามูมูติ่ท่ั่�ประชุ้มู

	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้ค่ร่�งิท่ั่�	41/2563		ลงิว่น้ท่ั่�		24	กรกฏิาค่มู		2563		

	 (2)		 น้ายพิัช่้ย		ลิ�มูรสเจริญ		ได้ร่บแต่่งิต่่�งิเป็น้กรรมูการบริษ่ทั่ฯ		ต่ามูมูติ่ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ค่ร่�งิท่ั่�	

	 	 41/2563		ลงิว่น้ท่ั่�		24		กรกฏิาค่มู		2563		แทั่น้น้ายปร่ช้า		ส่น้ติ่ธรรมูร่กษ์

คณะกรรมการบริษััที่ทัี่�ง 10 คน ไม่ม่คุณส่มบัติต้องห้าม ดังน่�

	 1.		ไมู่มู่ประว่ติ่การกระทั่ำาค่วามูผิู้ดอาญาใน้ค่วามูผิู้ดท่ั่�เก่�ยวก่บทั่ร่พัย์ซ่ื้�งิได้กระทั่ำาโดยทุั่จริต่

	 2.		ไมู่มู่ประว่ติ่การทั่ำารายการท่ั่�อาจเกิดค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้ก่บบริษ่ทั่ฯใน้รอบปีท่ั่�ผู่้าน้มูา

ราย์งานการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษััที่

	 ใน้ปี	2563	ทั่่�ผู่้าน้มูาค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มู่การประชุ้มูต่ามูวาระปกต่ิ	รวมูท่ั่�งิสิ�น้		6	ค่ร่�งิ	การเข้้าร่วมูประชุ้มูข้องิค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่แต่่ละท่ั่าน้สรุปได้ด่งิน่้�	
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 4.	 ใน้จำาน้วน้กรรมูการท่ั่�ไมู่เป็น้ผูู้้บริหาร	9	ท่ั่าน้น่้�	มู่	5	ท่ั่าน้ท่ั่�มู่ประสบการณ์	เก่�ยวข้้องิก่บธุรกิจข้องิบริษ่ทั่	ค่่อการจ่ดซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบ	

การต่ลาด	และการบริหารโรงิงิาน้อุต่สาหกรรมูอาหารทั่ะเล		ค่่อ

	 	 1.	 น้างิเจริญศร่	 เจริญกุล	 ประธาน้กรรมูการ

	 	 2.	 น้ายเจริญ	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	 รองิประธาน้

	 	 3.	 น้ายสมูน่้ก	 โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	 กรรมูการ

	 	 4.		Mrs.H’ng	Cheow		Nai	 กรรมูการ

	 	 5.	 Mr.H’ng	Chiau		Chin	 กรรมูการ

	 5.	 ค่ณะกรรมูการประกอบด้วยกรรมูการท่ั่�เป็น้อิสระ	4	ท่ั่าน้คิ่ดเป็น้ร้อยละ	33.33

	 6.	 กรรมูการอิสระ	1	ท่ั่าน้ท่ั่�ทั่ำาหน้้าท่ั่�เป็น้ผูู้้ร่วมูพิัจารณากำาหน้ดระเบ่ยบวาระการประชุ้มูข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่		

ติารางกัารเข�าประชื่้มของคัณะกัรรมกัารชื่้ดย็่อย็
1.	คณะกรรมการตรวจสอบปี	2563	(1	มกราคม	2563	-	31	ธันวาคม	2563)

2.	คณะกรรมการบริหารปี	2563	(1	มกราคม	2563	-	31	ธันวาคม	2563)

ลำาด่บ

ลำาด่บ

รายชื่่�อ

รายชื่่�อ

การดำารงตำาแหน์่ง

การดำารงตำาแหน์่ง

จัำาน์วน์ค่ร่�ง
ประชืุ่มู

จัำาน์วน์ค่ร่�ง
ประชืุ่มู

จัำาน์วน์ค่ร่�งทั่่�
เข้้าประชืุ่มู

จัำาน์วน์ค่ร่�งทั่่�
เข้้าประชืุ่มู

(%)

(%)

ดร.ส้รพล อารีย็์กั้ล

น่าย็ปรีชื่า สัน่ติิธุรรมารักัษั์
น่าย็ส้วััฒน่์ โรจำน่กัิจำ
ดร.พิษัณ้ บั้ญน่วัล
น่าย็พิชื่ัย็ ลิ�มรสเจำริญ*

น่างสาวัเจำริญขวััญ โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์

น่าย็ชื่ัย็วััชื่ร์ เหล่าเทพพิทักัษั์
น่าย็เฉลิม เหล่าเทพพิทักัษั์
น่างสาวัเจำริญพร โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์                
น่าย็ณฐชื่าติิ เหล่าเทพพิทักัษั์
น่างส้ดารัติน่์      เหล่าเทพพิทักัษั์ ประวััติิ   

ประธุาน่กัรรมกัารติรวัจำสอบั/
กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ
กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ
กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ
กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ

ประธุาน่คัณะ   
กัรรมกัารบัริหาร
กัรรมกัารบัริหาร
กัรรมกัารบัริหาร
กัรรมกัารบัริหาร
กัรรมกัารบัริหาร                       
กัรรมกัารบัริหาร

4

2
4
4
1

6

6
6
6
6
6

4

1
3
4
1

5

6
2
6
5
6

  100

50
75

100
25

83.33

100
33.33
100

83.33
100

1

2
3
4
5

1

2
3
4
5
6

สรุป			 1.		ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบท่ั่�งิค่ณะเข้้าร่วมูการประชุ้มูค่ณะกรรมูการต่รวจสอบอย่างิสมูำ�าเสมูอ	โดยเฉล่�ยกรรมูการท่ั่�งิค่ณะ

	 	 เข้้าร่วมูการประชุ้มูกรรมูการร้อยละ	100	ข้องิการประชุ้มูท่ั่�งิหมูดใน้รอบปีท่ั่�ผู่้าน้มูา								

	 2.	สมูาชิ้กข้องิกรรมูการต่รวจสอบ		เป็น้กรรมูการอิสระข้องิบริษ่ทั่ฯ	และกรรมูการต่รวจสอบ	1	ท่ั่าน้	*	เป็น้ผูู้้มู่ค่วามูรู้ค่วามูเข้้าใจ

	 	 หร่อมู่ประสบการณ์ด้าน้การบ่ญช่้หร่อการเงิิน้		และมู่ค่วามูรู้ต่่อเน่้�องิเก่�ยวก่บเหตุ่ท่ั่�มู่ต่่อการเปล่�ยน้แปลงิข้องิรายงิาน้

	 	 ทั่างิการเงิิน้
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3.		คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนปี	2563	(1	มกราคม	2563	-	31	ธันวาคม	2563)

ลำาด่บ รายชื่่�อ การดำารงตำาแหน์่ง
จัำาน์วน์ค่ร่�ง

ประชืุ่มู
จัำาน์วน์ค่ร่�งทั่่�

เข้้าประชืุ่มู
(%)

น่าย็ปรีชื่า สัน่ติิธุรรมารักัษั์
 
น่าย็ส้วััฒน่์ โรจำน่กัิจำ
น่างส้ดารัติน่์  เหล่าเทพพิทักัษั์ ประวััติิ

ประธุาน่กัรรมกัารสรรหา/
กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ
กัรรมกัาร/ผู้้�บัริหาร

1

1
1

1

1
1

100

 100
 100

1

2
3

สรุป	 1.	ค่ณะกรรมูการสรรหาและพัิจารณาค่่าต่อบแทั่น้	ประกอบด้วยกรรมูการบริษ่ทั่และ/หร่อผูู้้บริหารอย่างิน้้อยสามู	(3)	ค่น้	

	 	 มู่กรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ท่ั่�เป็น้กรรมูการอิสระจำาน้วน้	2	ท่ั่าน้จากจำาน้วน้รวมู	3	ท่ั่าน้	เท่ั่าก่บประกอบด้วย

	 	 กรรมูการอิสระเป็น้ส่วน้ใหญ่ข้องิจำาน้วน้กรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ท่ั่�งิหมูด	(มูากกว่าก่�งิหน่้�งิข้องิจำาน้วน้

	 	 กรรมูการ)

								2.	 ประธาน้กรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้		เป็น้กรรมูการอิสระ	

8.2   ผู้้�บัริหารของบัริษััทฯ  (ณ.วััน่ที� 31 ธุัน่วัาคัม 2563)   
 

	 บริษ่ทั่ฯ	มู่รายช่้�อผูู้้บริหาร	และเลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯ	จำาน้วน้	6	ท่ั่าน้	ประกอบด้วย

	 1.		น้ายช่้ยว่ช้ร์	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	 	 ต่ำาแหน่้งิ				ร่กษาการกรรมูการผูู้้จ่ดการ

	 2.		น้างิสาวเจริญพัร	 โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	 	 ต่ำาแหน่้งิ				รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการส่วน้การบ่ญช่้และการเงิิน้

	 3.		น้ายเฉลิมู	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์			 	 ต่ำาแหน่้งิ				รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการส่วน้การต่ลาด

	 4.		น้างิสุดาร่ต่น์้			 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	ประว่ติ่			 ต่ำาแหน่้งิ				รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการส่วน้สำาน่้กงิาน้			

	 5.		น้ายณฐช้าติ่		 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์						 ต่ำาแหน่้งิ				รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการสายงิาน้วางิแผู้น้และพ่ัฒน้าธุรกิจ

	 6.		น้างิสาวจิรภา	 ล่ลาสำาราญ	 	 ต่ำาแหน่้งิ				ผูู้้ช่้วยรองิกรรมูการผูู้้จ่ดการฝ่่ายบ่ญช่้/เลข้านุ้การบริษ่ทั่	

	 ท่ั่�งิน่้�รายช่้�อผูู้้บริหารระด่บสูงิข้องิบริษ่ทั่ข้้างิต้่น้เป็น้ไปต่ามูนิ้ยามู	“ผูู้้บริหาร”	ต่ามูประกาศค่ณะกรรมูการก่บต่ลาดทุั่น้ท่ั่�	ทั่จ.	

23/2551

ผูู้้บริหารระด่บสูงิท่ั่�งิ	6	ค่น้	ไมู่มู่คุ่ณสมูบ่ติ่ต้่องิห้ามู	ด่งิน่้�

												1.	ไมู่มู่ประว่ติ่การกระทั่ำาผิู้ดอาญาใน้ค่วามูผิู้ดท่ั่�เก่�ยวก่บทั่ร่พัย์	ซ่ื้�งิได้กระทั่ำาโดยทุั่จริต่

												2.	ไมู่มู่ประว่ติ่การทั่ำารายการท่ั่�อาจเกิดจากค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้ก่บบริษ่ทั่ฯใน้รอบปีท่ั่�ผู่้าน้มูา

8.3   เลขาน่้กัารบัริษััทฯ
	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	ได้มู่มูติ่แต่่งิต่่�งิให้	น้างิสาวจิรภา		ล่ลาสำาราญ	ดำารงิต่ำาแหน้่งิเป็น้

เลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯต่่�งิแต่่ว่น้ท่ั่�	14	พัฤษภาค่มู	2563	เพั่�อทั่ำาหน้้าท่ั่�จ่ดการประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย	และ

การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	รวมูท่ั่�งิจ่ดทั่ำารายงิาน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	รายงิาน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	รายงิาน้ประจำาปี	ต่ลอด

จน้จ่ดเก็บเอกสารต่ามูทั่่�กฎหมูายกำาหน้ด	โดยเลข้านุ้การบริษ่ทั่ท่ั่�ค่ณะกรรมูการแต่่งิต่่�งิข่้�น้	จบการศ่กษาปริญญาต่ร่ด้าน้บ่ญช่้	เป็น้

ผูู้้ท่ั่�ค่ณะกรรมูการเห็น้ว่ามู่ค่วามูเหมูาะสมู	มู่ค่วามูรู้ค่วามูสามูารถืใน้การบริหารงิาน้เลข้านุ้การบริษ่ทั่	โดยคุ่ณสมูบ่ติ่ข้องิผูู้้ดำารงิ

ต่ำาแหน่้งิเป็น้เลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯเปิดเผู้ยไว้ใน้รายละเอ่ยดเก่�ยวก่บกรรมูการ	ผูู้้บริหาร	และเลข้านุ้การบริษ่ทั่	ใน้รายงิาน้ประจำาปี
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8.4  คั่าติอบัแทน่กัรรมกัารและผู้้�บัริหาร 
	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูายให้ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้พิัจารณาเสน้อแน้วทั่างิและวิธ่การจ่าย

ค่่าต่อบแทั่น้ข้องิค่ณะกรรมูการ	ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย	และผูู้้บริหารระด่บสูงิ	ต่ลอดจน้ต่ิดต่ามูค่วามูเปล่�ยน้แปลงิและแน้วโน้้มู

ใน้เร่�องิผู้ลต่อบแทั่น้ข้องิกรรมูการและผูู้้บริหารระด่บสูงิอย่างิต่่อเน่้�องิเพ่ั�อน้ำาเสน้อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่เพ่ั�อพิัจารณา

นโย์บาย์การจ่าย์ค่าตอบแที่นคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่์อย์

	 การกำาหน้ดค่่าต่อบแทั่น้ทั่่�เหมูาะสมูแก่ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่และค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย	เป็น้การพัิจารณาโดยเปร่ยบเท่ั่ยบ

ก่บการจ่ายค่่าต่อบแทั่น้กรรมูการข้องิบริษ่ทั่ใน้ระด่บกลุ่มูอุต่สาหกรรมูเด่ยวก่น้ข้องิบริษ่ทั่	ใน้และน้อกต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์ฯ	ต่ลอดจน้

ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่	และเสน้อข้ออนุ้มู่ติ่ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ต่ามูข้้อบ่งิค่่บบริษ่ทั่

 ค่าตอบแที่นกรรมการ

	 บริษ่ทั่ฯได้กำาหน้ดน้โยบายค่่าต่อบแทั่น้กรรมูการไว้อย่างิช่้ดเจน้และโปร่งิใส	และอยู่ใน้ระด่บเด่ยวก่บอุต่สาหกรรมูต่ลอดจน้

ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่	โดยค่่าต่อบแทั่น้ท่ั่�ใช้้ใน้ปี2563	ได้ผู่้าน้การพิัจารณาข้องิ	ท่ั่�ประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ค่ร่�งิท่ั่�	1/2563	

ว่น้ท่ั่�	22	กุมูภาพั่น้ธ์	2563	และได้ร่บการอนุ้มู่ติ่จากท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญ	ผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปีค่ร่�งิท่ั่�	41/2563	ว่น้ทั่่�	24	กรกฏิาค่มู	2563	แล้ว

	 อ่ต่ราค่่าต่อบแทั่น้ข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่และค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย	กำาหน้ดเป็น้ค่่าต่อบแทั่น้ประจำา(FixedFee)	และ

ค่่าต่อบแทั่น้ต่่อค่ร่�งิท่ั่�เข้้าประชุ้มู(Attendance	Fee)	ด่งิน่้�

รายละเอ่ยด

เงิน์ประจัำาตำาแหน์่งค่่าตอบแทั่น์กรรมูการ เบ่�ยประชืุ่มูต่อค่ร่�ง

ปี 2563

1. ค่่าตอบแทั่น์กรรมูการบริษ่ทั่
ประธุาน่กัรรมกัาร  
รองประธุาน่ฯ
กัรรมกัารอ่�น่
2. ค่่าตอบแทั่น์กรรมูการตรวจัสัอบ
ประธุาน่คัณะกัรรมกัารติรวัจำสอบั จำำาน่วัน่ 1 ท่าน่ (ติ่อปี)
กัรรมกัารติรวัจำสอบัจำำาน่วัน่ 3 ท่าน่ 
3. ค่่าตอบแทั่น์กรรมูการสัรรหาและพั่จัารณาค่่าตอบแทั่น์
- ประธุาน่คัณะกัรรมกัารฯ
- กัรรมกัาร
4. ค่่าตอบแทั่น์อ่�น์ ๆ

40,000/เด่อน่
ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

15,000
10,000
10,000

15,000
10,000

10,000
   5,000

ไม่มี

 ค่าตอบแที่นผู้บริหาร

	 ค่่าต่อบแทั่น้ผูู้้บริหารเป็น้ไปต่ามูหล่กการและน้โยบายท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯกำาหน้ด	ซ่ื้�งิเช่้�อมูโยงิก่บผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิ

บริษ่ทั่ฯและผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิผูู้้บริหารแต่่ละท่ั่าน้
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40,000.-

-
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40,000.-
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60,000.-
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510,000.-
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40,000.-

40,000.-

-

-

40,000.-

40,000.-

85,000.-

30,000.-

55,000.-

60,000.-

20,000.-

830,000.-

ค่าตอบแทนกรรมการบริษััทฯ	ในปี		2563

ลำาด่บ รายชื่่�อ การดำารงตำาแหน์่ง กรรมูการ

รวมูเงิน์ประจัำา
ตำาแหน์่ง

เบ่�ยประชืุ่มู
ค่ณะกรรมูการ

ค่่าตอบแทั่น์ (บาทั่)

1

2

3

4

5

6

7 

8

9

10

11

12

13

น่างเจำริญศัรี เจำริญกั้ล

น่าย็เจำริญ เหล่าเทพพิทักัษั์

น่าย็ชื่ัย็วััชื่ร์ เหล่าเทพพิทักัษั์

น่าย็สมน่ึกั โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์

Mrs.H’ng Cheow Nai 

Mr.H’ng Cheow Chin 

น่างสาวัเจำริญพร โชื่ติิวััฒน่ะพัน่ธุ้์

น่าย็เฉลิม เหล่าเทพพิทักัษั์

ดร.ส้รพล อารีย็์กั้ล

น่าย็ปรีชื่า สัน่ติิธุรรมารักัษั์

น่าย็ส้วััฒน่์ โรจำน่กัิจำ

ดร.พิษัณ้ บั้ญน่วัล

น่าย็พิชื่ัย็ ลิ�มรสเจำริญ

 รวัมย็อดทั�งสิ�น่

ประธุาน่กัรรมกัาร

รองประธุาน่

รักัษัากัารกัรรมกัารผู้้�จำัดกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

 ค่าตอบแที่นผู้บริหาร

	 ใน้ปี		2563	บริษ่ทั่ฯได้จ่ายค่่าต่อบแทั่น้ประกอบด้วย	เงิิน้เด่อน้และโบน่้สให้ก่บผูู้้บริหาร	รวมูท่ั่�งิสิ�น้เป็น้เงิิน้		6,236,810.-		บาทั่

 ค่าตอบแที่นอื�นๆ

	 ไมู่มู่

8.5  บั้คัลากัร
	 บริษ่ทั่ฯและสาข้ามู่จำาน้วน้พัน่้กงิาน้ท่ั่�งิหมูด	880	ค่น้	โดยใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ฯได้จ่ายผู้ลต่อบแทั่น้ให้แก่พัน่้กงิาน้เป็น้จำาน้วน้เงิิน้

รวมูท่ั่�งิสิ�น้	166	ล้าน้บาทั่	ซ่ื้�งิผู้ลต่อบแทั่น้	ได้แก่	เงิิน้เด่อน้	ค่่าล่วงิเวลา	เงิิน้โบน่้ส		เงิิน้ประก่น้ส่งิค่มู	เงิิน้สมูทั่บกองิทุั่น้ทั่ดแทั่น้	และ

สว่สดิการต่่างิๆ	เป็น้ต้่น้			

ติารางสร้ปจำำาน่วัน่พน่ักังาน่และผู้ลติอบัแทน่

ปี 2563

พน่ักังาน่ปฏิิบััติิกัาร/บัริกัาร (คัน่)

พน่ักังาน่บัริหาร (คัน่)

พน่ักังาน่สำาน่ักังาน่ (คัน่)

รวัม (คัน่)

คั่าติอบัแทน่พน่ักังาน่ (ล�าน่บัาท)

712

14

69

795

157

73

7

5

85

9

บริษ่ทั่ฯ สัาข้า

50 Annual Report 2020

รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



หมูายเหตุ่		 	 บริษ่ทั่ฯ	 หมูายถ่ืงิ	 	 บมูจ.ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่

	 	 สาข้า	 หมูายถ่ืงิ	 	 บมูจ.ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่		สาข้ามูหาช่้ย		 	 	

	 	 	 	 	 เริ�มูดำาเนิ้น้กิจการเมู่�อเด่อน้พัฤษภาค่มู		2563	

   

	 สำาหร่บใน้เร่�องิข้องิการพ่ัฒน้าบุค่ลากรข้องิบริษ่ทั่ฯมู่น้โยบายใน้การพ่ัฒน้าให้พัน่้กงิาน้เพิั�มูพูัน้ค่วามูรู้ค่วามูสามูารถื	เพ่ั�อให้สอดค่ล้องิ

ก่บธุรกิจข้องิบริษ่ทั่ฯ		โดยกำาหน้ดให้พัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บได้ร่บการฝึ่กอบรมูและพ่ัฒน้าอย่างิต่่อเน่้�องิต่ามูแน้วทั่างิข้องิระบบมูาต่รฐาน้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิ

และสน้องิต่อบต่่อว่ต่ถุืประสงิค์่ท่ั่�ค่ณะกรรมูการกำาหน้ด	โดยกำาหน้ดเป็น้แผู้น้การอบรมูประจำาปีด่งิต่่วอย่างิ		ต่่อไปน่้�

จัุดประสังค่์การพั่ฒน์า

พั่ฒน์าตามูกลยุทั่ธ์องค่์กร

ข้้อกำาหน์ดตามูกฎหมูาย / น์โยบายค่วามู
ปลอดภ่ย / สัิ�งแวดล้อมู

ข้้อกำาหน์ดระบบคุ่ณภาพั

โค่รงการ / งาน์พั่เศษ

ค่วามูรู้เฉพัาะใน์หน์้าทั่่�

กัารสร�างมาติรฐาน่งาน่ด�วัย็ SOP. 

คัวัามปลอดภัย็อาชื่ีวัอน่ามัย็และสิ�งแวัดล�อม
เจำ�าหน่�าที�คัวัามปลอดภัย็ระดับับัริหารและ
หัวัหน่�างาน่
ระเบัีย็บัข�อบัังคัับัของบัริษััท

หลักัGMPและHalalใน่กัารแปรร้ปสัติวั์น่ำ�า
HACCP
หลักั GMP. เบั่�องติ�น่สำาหรับัพน่ักังาน่ใหม่
กัารติ่อติ�าน่กัารท้จำริติคัอร์รัปชื่ั�น่
จำรรย็าบัรรณธุ้รกัิจำ
กัารจำัดทำาแผู้น่กัารอบัรมย็้คัใหม่
หลักัและวัิธุีกัารประเมิน่คัวัามเสี�ย็งสำาหรับั
พน่ักังาน่รักัษัาคัวัามปลอดภัย็

กัารจำัดทำา Job Description และแบับัประเมิน่ผู้ลให�
สอดคัล�องกัับั SOP.
กัารใชื่�อ้ปกัรณ์คั้�มคัรองอัน่ติราย็ส่วัน่บั้คัคัล
ดับัเพลิงขั�น่ติ�น่ กัารอพย็พหน่ีภัย็และแอมโมเน่ีย็รั�วัไหล
กัารขับัรถืโฟูลคั์ลิฟูท์อย็่างปลอดภัย็
จำิติสำาน่ึกัใน่กัารรักัษัาสิ�งแวัดล�อม
หลักัส้ติรผู้้�คัวับัคั้มมลพิษัทางน่ำ�า
กัารทดสอบัทางประสาทสัมผู้ัส
กัารเติรีย็มน่ำ�าคัลอรีน่BL&MSDSและกัารใชื่�สารเคัมี

กัารดำาเนิ่น่กัารติามน่โย็บัาย็รักัษัาคัวัามปลอดภัย็AEO
กัารดำาเน่ิน่กัารติามน่โย็บัาย็ติ่อติ�าน่กัารท้จำริติ
คัอร์รัปชื่ั�น่
กัระบัวัน่กัารพิจำารณาทางวัิน่ัย็

หล่กสัูตร(บางสั่วน์)

แผนสื่บที่อดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสู่ง

	 เริ�มูจากการค่่ดเล่อกผูู้้ท่ั่�มู่ประสบการณ์ค่วามูรู้ค่วามูสามูารถืและจริยธรรมูเข้้ามูาร่วมูงิาน้		รวมูท่ั่�งิมุู่งิเน้้น้ร่บค่น้รุ่น้ใหมู่	(Young

Talent)	และพ่ัฒน้าสร้างิค่วามูพัร้อมูให้ทุั่กค่น้มู่โอกาสเติ่บโต่ก้าวหน้้าข่้�น้สู่ระด่บผูู้้บริหาร	ใน้อน้าค่ต่	(Future	Leader)	ได้	โดยผู่้าน้

ข่้�น้ต่อน้การประเมิูน้พัน่้กงิาน้ท่ั่�มู่ศ่กยภาพัสูงิ	(High	Potential)	ซ่ื้�งิพัน่้กงิาน้ท่ั่�มู่ศ่กยภาพัและได้ร่บการค่่ดเล่อก	จะได้ร่บการ

พ่ัฒน้าต่ามูแผู้น้ท่ั่�วางิไว้เป็น้รายบุค่ค่ล	(Individual	Development	Plan)	มู่การมูอบหมูายงิาน้ท่ั่�ท้ั่าทั่าย	รวมูท่ั่�งิหมุูน้เว่ยน้งิาน้	

เพ่ั�อพ่ัฒน้าท่ั่กษะการเป็น้ผูู้้น้ำาและค่วามูรอบรู้ใน้งิาน้ทุั่กด้าน้	ซ่ื้�งิการเต่ร่ยมูบุค่ลากรด่งิกล่าว	ได้ดำาเนิ้น้การก่บพัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บ

ให้มู่ค่วามูพัร้อมูใน้การทั่ดแทั่น้กรณ่ท่ั่�มู่ต่ำาแหน่้งิงิาน้ว่างิลงิ

	 น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ฯสาข้า	มู่การจ่ดการสภาพัการจ้างิท่ั่�ถูืกต้่องิต่ามูกฎหมูาย	เค่ารพัใน้หล่กสิทั่ธิมูนุ้ษยช้น้ไมู่เล่อก

ปฏิิบ่ติ่ต่่อกลุ่มูค่น้ท่ั่�ต้่องิได้ร่บการดูแลเป็น้พิัเศษรวมูท่ั่�งิจ่ดให้มู่สว่สดิการต่่อพัน่้กงิาน้ทัุ่กค่น้อย่างิเหมูาะสมู	และกำาหน้ดน้โยบาย

ด้าน้ค่วามูปลอดภ่ย	อาช่้วอน้ามู่ยและสภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้	ด่งิต่่อไปน่้�

	 1.		ใน้ปี		2563	บริษ่ทั่ฯได้ทั่ำาประก่น้ภ่ยคุ้่มูค่รองิการติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้าให้ก่บพัน่้กงิาน้ค่น้ไทั่ยและพัน่้กงิาน้ต่่างิด้าว

ทุั่กค่น้โดยเริ�มูคุ้่มูค่รองิต่่�งิแต่่ว่น้ท่ั่�พัน่้กงิาน้เริ�มูทั่ำางิาน้ก่บบริษ่ทั่ฯ

	 2.	 ดำาเน้ิน้การบริหารจ่ดการระบบค่วามูปลอดภ่ย	อาช่้วอน้ามู่ยและสภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้โดยการปฏิิบ่ติ่ต่ามู

กฎหมูายและข้้อกำาหน้ดอ่�น้ๆท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บค่วามูปลอดภ่ยอย่างิเค่ร่งิค่ร่ด

	 ใน้ปี	2563	เน่้�องิจากสถืาน้การณ์แพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(covid-19)	และจากการประกาศห้ามูออกน้อก

เค่หะสถืาน้	(เค่อร์ฟิูว)	ท่ั่�วประเทั่ศ	ทั่ำาให้มู่ข้้อจำาก่ดใน้การเดิน้ทั่างิเข้้าร่บการฝึ่กอบรมูรวมูท่ั่�งิหน่้วยงิาน้ต่่างิๆข้องิภาค่ร่ฐและเอกช้น้

งิดการจ่ดอบรมูด้วยสถืาน้การณ์ด่งิกล่าวข้้างิต้่น้	จ่งิมู่การอบรมูน้้อยกว่าทุั่กปีท่ั่�ผู่้าน้มูา	
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	 3.	 ทั่ำาการปร่บปรุงิแก้ไข้	และหาเค่ร่�องิมู่อ	อุปกรณ์เพ่ั�อป้องิก่น้และระง่ิบอ่น้ต่รายทุั่กช้นิ้ดอ่น้เกิดจากอ่ค่ค่่ภ่ย	สารทั่ำาค่วามูเย็น้	

สารเค่มู่	ไฟูฟู้า	และเค่ร่�องิจ่กรอ่�น้ๆ	เพ่ั�อให้เกิดการพ่ัฒน้าด้าน้ค่วามูปลอดภ่ย	อาช่้วอน้ามู่ยและสภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้

อย่างิต่่อเน่้�องิ	โดยมู่เป้าหมูายให้อุบ่ติ่เหตุ่เป็น้ศูน้ย์

	 4.		ให้การฝึ่กอบรมู	และฝ่ึกซ้ื้อมู	ต่ลอดจน้สร้างิจิต่สำาน่้กด้าน้ค่วามูปลอดภ่ย	อาช่้วอน้ามู่ยและสภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้	

ก่บพัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บใน้องิค์่กรอย่างิพัอเพ่ัยงิ

	 ต่ลอดจน้ดูแลสุข้ภาวะข้องิองิค่์กรโดยย่ดหล่กค่วามูสุข้	8	ประการ	ข้องิสำาน่้กงิาน้กองิทัุ่น้สน่้บสนุ้น้การสร้างิเสริมูสุข้ภาพั

	(สสส.)	ใน้การสน่้บสนุ้น้กิจกรรมูเพ่ั�อพ่ัฒน้าสมูดุลช่้วิต่ข้องิพัน่้กงิาน้เพ่ั�อการปฏิิบ่ติ่งิาน้อย่างิมู่ค่วามูสุข้

กราฟูแส่ดง	สถิืติ่การเกิดอุบ่ติ่เหตุ่อ่น้เน่้�องิจากการทั่ำางิาน้	ถ่ืงิข่้�น้หยุดงิาน้	ต่่�งิแต่่ปี		2563

สถืิติิกัารเกัิดอ้บััติิเหติ้อัน่เน่่�องจำากักัารทำางาน่ ถืึงขั�น่หย็้ดงาน่ ติั�งแติ่ปีพ.ศั. 2562-2563

9.1  น่โย็บัาย็เกัี�ย็วักัับักัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัาร 
	 บริษ่ทั่ฯต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูสำาค่่ญข้องิหล่กการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่		โดยเช่้�อมู่�น้ว่าการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่		จะแสดงิ

ถ่ืงิการมู่ระบบการบริหารจ่ดการทั่่�มู่ประสิทั่ธิภาพั	โปร่งิใส	และสามูารถืต่รวจสอบได้		ช่้วยสร้างิค่วามูเช่้�อมู่�น้ให้แก่		ผูู้้ถ่ือหุ้น้		

น่้กลงิทุั่น้		ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ย		และผูู้้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิทุั่กฝ่่าย	อ่น้จะน้ำาไปสู่การสร้างิค่วามูสามูารถืใน้การแข่้งิข่้น้		การเพิั�มูมููลค่่า		และ

การเติ่บโต่อย่างิย่�งิย่น้ข้องิบริษ่ทั่ฯ		ด่งิน่้�น้	บริษ่ทั่ฯจ่งิมู่การกำาหน้ดน้โยบายการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่		ต่ามูหล่กเกณฑ์์ข้องิ

ต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย	และถ่ือเป็น้ภารกิจท่ั่�บริษ่ทั่ฯจะต้่องิดำาเนิ้น้การอย่างิต่่อเน่้�องิใน้การส่งิเสริมูให้บริษ่ทั่ฯมู่

ระบบการกำาก่บดูแลกิจการทั่่�ด่		และกำาหน้ดให้มู่การทั่บทั่วน้น้โยบายด่งิกล่าวให้สอดค่ล้องิก่บแน้วทั่างิข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์

แห่งิประเทั่ศไทั่ย	ซ่ื้�งิอาจมู่การปร่บเปล่�ยน้ใน้อน้าค่ต่เพั่�อให้มู่ค่วามูเหมูาะสมูและสอดค่ล้องิก่บสภาพัการณ์ท่ั่�เปล่�ยน้แปลงิ

	 ใน้ปี		2563		ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่		ได้ดำาเนิ้น้การใน้เร่�องิกำาก่บดูแลกิจการ		ด่งิน่้�

	 1.	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ได้ดำาเนิ้น้การใน้เร่�องิการกำาก่บดูแลกิจการ		โดยค่ณะทั่ำางิาน้กำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่		(Corporate		

Governance		Working		Committee)		ได้น้ำาเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่เพ่ั�ออนุ้มู่ต่ิให้บริษ่ทั่มู่การกำาหน้ดน้โยบาย	รวมูถ่ืงิน้ำาหล่ก

เกณฑ์์ด่งิกล่าวไปปฏิิบ่ติ่	ใน้หลายๆ	กรณ่		โดยบริษ่ทั่ฯได้ทั่ำาการเปิดเผู้ยใน้รายงิาน้แบบ	56-1	ประจำาปี	2563		และรายงิาน้ประจำา

ปี2563		มู่ผู้ลให้ใน้ปี2563	ณ.ว่น้ท่ั่�	15	ตุ่ลาค่มู	2563	บริษ่ทั่ได้ร่บการประกาศผู้ลประเมิูน้ใน้เร่�องิการกำาก่บดูแลกิจการ	จากสมูาค่มู

ส่งิเสริมูส่งิเสริมูกรรมูการบริษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)	โดยได้ร่บการประกาศรายช่้�อ	ใน้	Corporate	Government	Report	of	Thai	Listed	
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จํานวนอุบัติเหตุร้ายแรง หยุดงานเกิน 6 วัน (ออกเอกสาร ก.ท) (ราย)  

จํานวนอุบัติเหตุบาดเจ็บเล็กน้อย หยุดงานไม่เกิน 6 วัน (ราย) 

9.  การกำาก่บดูแลกิจัการ
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



Companies	2020	เป็น้บริษ่ทั่ท่ั่�มู่ค่ะแน้น้อยู่ใน้เกณฑ์์กลุ่มู	80-89	ค่ะแน้น้	ค่วามูหมูายระด่บ	“ด่มูาก	“(Very	Good)	โดยใช้้จำาน้วน้												

	 ต่ราส่ญล่กษณ์ข้องิค่ณะกรรมูการบรรษ่ทั่ภิบาลแห่งิช้าติ่แสดงิ	จำาน้วน้	4	ส่ญญล่กษณ์	กำาก่บ	น่้บเป็น้ค่วามูภาค่ภูมิูใจข้องิ

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ผูู้้บริหาร	และพัน่้กงิาน้ทุั่กค่น้

ติารางแสดงกัารให�คัะแน่น่ของกัารประเมิน่ผู้ลกัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัารที�ดี 
ของสมาคัมส่งเสริมสถืาบััน่กัรรมกัารบัริษััทไทย็

	 สรุปผู้ลการประเมิูน้การกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่	:	CGR	2020		ข้องิบริษ่ทั่ฯ	(หล่กทั่ร่พัย์	:	CHOTI)	ว่า	อยู่์ในระดับคะแนนส่่�ดาว  

	 เพ่ั�อสิทั่ธิประโยช้น์้ระยะยาวข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้ภายใต้่กรอบข้้อกำาหน้ดข้องิกฎหมูายและจริยธรรมูทั่างิธุรกิจ	โดยกำาหน้ดน้โยบาย

สำาค่่ญใน้การกำาก่บดูแลกิจการไว้		9		ห่วข้้อ

	 มู่รายละเอ่ยดด่งิต่่อไปน่้�

	 1.	 สิทั่ธิข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้	

	 2.	 การปฏิิบ่ติ่ก่บผูู้้ถ่ือหุ้น้อย่างิเท่ั่าเท่ั่ยมู

	 3.	 สิทั่ธิข้องิผูู้้มู่ส่วน้ได้ส่วน้เส่ย

	 4.	 การเปิดเผู้ยข้้อมููลและค่วามูโปร่งิใส

	 5.	 ค่วามูร่บผิู้ดช้อบข้องิค่ณะกรรมูการ

	 6.	 การป้องิก่น้ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้	การดูแลเร่�องิการใช้้ข้้อมููลภายใน้	การค่วบคุ่มูและการต่รวจสอบภายใน้

	 7.	 การบริหารค่วามูเส่�ยงิ

	 8.	 จริยธรรมูและจรรยาบรรณทั่างิธุรกิจ

	 9.	 น้โยบายต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้

															(ด่งิเผู้ยแพัร่ใว้ใน้เว็บไซื้ด์ข้องิบริษ่ทั่ฯ	www.kst-hatyai.com)

	 2.	 พิัจารณา	ทั่บทั่วน้กฎบ่ต่รข้องิค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	ใน้ส่วน้ข้องิหน้้าท่ั่�และค่วามูร่บผิู้ดช้อบข้องิค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

					 3.	 พิัจารณาและอนุ้มู่ติ่หล่กเกณฑ์์การสรรหาและพัิจารณาค่่าต่อบแทั่น้ข้องิผูู้้เข้้าดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการและผูู้้บริหารสูงิสุด

53Annual Report 2020



ข้องิบริษ่ทั่	รายละเอ่ยดปรากฎใน้	ห่วข้้อ	9.3	การสรรหาและแต่่งิ

ต่่�งิกรรมูการและผูู้้บริหารระด่บสูงิ

							 4.พิัจารณาอ่ต่ราค่่าต่อบแทั่น้ค่ณะกรรมูการเพ่ั�อเสน้อ

ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ค่ร่�งิท่ั่�		41/2563		พิัจารณาอนุ้มู่ติ่	รายละเอ่ยด

ปรากฎใน้		ห่วข้้อ		8.4		ค่่าต่อบแทั่น้กรรมูการและผูู้้บริหาร

	 5.	 พิัจารณาและอนุ้มู่ติ่ประกาศแต่่งิต่่�งิค่ณะกรรมูการ

บริหารค่วามูเส่�ยงิชุ้ดใหมู่	แทั่น้ค่ณะกรรมูการชุ้ดเดิมู	รายช่้�อ

ค่ณะกรรมูการค่วามูเส่�ยงิ	13	ท่ั่าน้

	 6.	 พิัจารณาและอนุ้มู่ติ่	น้โยบายต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้	

คู่่มู่อมูาต่รการต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้	จริยธรรมูธุรกิจและแบบ

ประเมูิน้ต่น้เองิ	71ข้้อ	พัร้อมูร่บทั่ราบการน้ำาส่งิ	สมูาค่มูส่งิเสริมู

กรรมูการบริษ่ทั่ไทั่ย(IOD)เพ่ั�อข้อร่บการต่รวจร่บรองิ	ต่ามูโค่รงิการ

แน้วร่วมูการต่่อต่้าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้	ใน้ว่น้ทั่่�	6	ธ่น้วาค่มู	2562และ

เมู่�อว่น้ท่ั่�	15	กุมูภาพั่น้ธ์	2563	ได้ร่บ	แจ้งิจากสมูาค่มูส่งิเสริมู

กรรมูการบริษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)	ถ่ืงิมูต่ิการร่บรองิข้องิค่ณะกรรมูการ

แน้วร่วมูต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้น้ข้องิภาค่เอกช้น้ไทั่ย(CAC)	ไต่รมูาส	

4-2562	ต่่อบริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)

	 7.	 พิัจารณาอนุ้มู่ติ่ทั่บทั่วน้เอกสารเก่�ยวก่บการกำาก่บ

ดูแลกิจการท่ั่�ด่เพ่ั�อให้มู่การดำาเนิ้น้การไปต่ามูหล่กการกำาก่บดูแล

กิจการท่ั่�ด่	(CG)	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	จ่งิมู่การทั่บทั่วน้กฎบ่ต่ร

ข้องิค่ณะกรรมูการอย่างิน้้อยปีละหน่้�งิค่ร่�งิ	ค่ณะกรรมูการจ่งิได้

พิัจารณาทั่บทั่วน้	กฎบ่ต่รด่งิน่้�

	 	 -	กฎบ่ต่รข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 -	กฎบ่ต่รข้องิค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

	 	 -	กฎบ่ต่รข้องิค่ณะกรรมูการบริหาร

	 สำาหร่บใน้เร่�องิการพิัจารณาแก้ไข้กฎบ่ต่รข้องิค่ณะ

กรรมูการชุ้ดต่่างิ	ๆ	สรุปสาระสำาค่่ญได้ด่งิน่้�

 1. กฏิบ่ต่รค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่   

	 	 -	 ใน้ปี	2563	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้มู่การพัิจารณา

	 	 	 ทั่บทั่วน้กฎบ่ต่รค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่แล้วไมู่มู่

	 	 	 การแก้ไข้โดยย่งิค่งิใช้้กฏิบ่ต่รเดิมูซ่ื้�งิสามูารถืดูได้

	 	 	 จากเว็ปไซื้ต์่บริษ่ทั่ฯ		www.kst-hatyai.com

 2. กฏิบ่ต่รค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ 

	 	 -	 ใน้ปี	2563	ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบได้มู่การ

	 	 	 พิัจารณาทั่บทั่วน้กฎบ่ต่รค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

	 	 	 แล้วไมู่มู่การแก้ไข้โดยย่งิค่งิใช้้กฏิบ่ต่รเดิมูซ่ื้�งิ

	 	 	 สามูารถืดูได้จากเว็ปไซื้ต์่บริษ่ทั่ฯ			

	 	 	 www.kst-hatyai.com

 3.  กฏิบ่ต่รค่ณะกรรมูการบริหาร   

	 	 -	 ใน้ปี		2563	ค่ณะกรรมูการบริหารได้มู่การพิัจารณา

	 	 	 ทั่บทั่วน้กฎบ่ต่รค่ณะกรรมูการบริหารแล้วไมู่มู่การ

	 	 	 แก้ไข้โดยย่งิค่งิใช้้กฏิบ่ต่รเดิมูซ่ื้�งิสามูารถืดูได้จาก

	 	 	 เว็ปไซื้ต์่บริษ่ทั่ฯ		www.kst-hatyai.com

 4.  กฏิบ่ต่รค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิ  

	 	 -		 ใน้ปี		2563		ค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิได้มู่

	 	 	 การพัิจารณาทั่บทั่วน้กฎบ่ต่รค่ณะกรรมูการค่วามู

	 	 	 เส่�ยงิแล้วไมู่มู่การแก้ไข้โดยย่งิค่งิใช้้กฏิบ่ต่รเดิมูซ่ื้�งิ

	 	 	 สามูารถืดูได้จากเว็ปไซื้ต์่บริษ่ทั่ฯ			

	 	 	 www.kst-hatyai.com

 5.  กฎบ่ต่รค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้

	 	 -	 ใน้ปี		2563		ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณา

	 	 	 ค่่าต่อบแทั่น้ได้มู่การพิัจารณาทั่บทั่วน้กฎบ่ต่ร

	 	 	 ค่ณะกรรมูการค่วามูเส่�ยงิแล้วไมู่มู่การแก้ไข้โดย

	 	 	 ย่งิค่งิใช้้กฏิบ่ต่รเดิมูซ่ื้�งิสามูารถืดูได้จากเว็ปไซื้ต์่

	 	 	 บริษ่ทั่ฯ	www.kst-hatyai.com

 

	 8.	พิัจารณาทั่บทั่วน้	ค่วามูเหมูาะสมูข้องิการน้ำาหล่ก

ปฏิิบ่ติ่ต่ามูCG	CODE	มูาปร่บใช้้

	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้พัิจารณาทั่บทั่วน้ค่วามูเหมูาะสมู

ข้องิการน้ำาหล่กปฏิิบ่ต่ิต่ามู	CG	Code	มูาปร่บใช้้ใน้บริษ่ทั่ฯ		

และรวมูถ่ืงิสรุปข้้อมููลหล่กปฏิิบ่ติ่ต่ามู	CG		Code	บางิประการ

ท่ั่�บริษ่ทั่ฯย่งิไมู่สามูารถืน้ำาไปปร่บใช้้ได้	โดยสรุปรายละเอ่ยด

หล่กการพัร้อมูเหตุ่ผู้ลค่ำาช่้�แจงิ	รายละเอ่ยดปรากฎใน้ห่วข้้อ

9.7.9การปฏิิบ่ติ่ต่ามูน้โยบายการกำาก่บดูแลกิจการ	อ่�น้ๆ

	 9.	พิัจารณาอนุ้มู่ติ่	แผู้น้งิาน้การดำาเนิ้น้ธุรกิจ	และ

งิบประมูาณประจำาปี		2563

	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้พิัจารณาอนุ้มู่ติ่	แผู้น้งิาน้การ

ดำาเนิ้น้ธุรกิจ	และงิบประมูาณประจำาปี		2563	พัร้อมูให้ค่ำาแน้ะน้ำา

ใน้การดำาเนิ้น้การ

	 10.		การดำาเนิ้น้การเร่�องิกองิทุั่น้เล่�ยงิช่้พัต่่อเน่้�องิจาก	

การท่ั่�ประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ค่ร่�งิท่ั่�		8/2561	ว่น้ท่ั่�	9		

พัฤศจิกายน้	2561	มู่มูติ่ให้จ่ดต่่�งิกองิทุั่น้สำารองิเล่�ยงิช่้พั	โดยมู่
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



บริษ่ทั่	ซ่ื้ไอเอ็มูบ่-พัริน้ซิื้เพิัล		จำาก่ด		เป็น้ผูู้้จ่ดการกองิทุั่น้ภายใต้่ช่้�อ	

“กองิทุั่น้สำารองิเล่�ยงิช่้พั	ซ่ื้ไอเอ็มูบ่-พัริน้ซิื้เพิัล	สมูดุลต่ามูอายุ	

ซ่ื้�งิจดทั่ะเบ่ยน้แล้ว”	และกำาหน้ดอ่ต่ราเงิิน้สะสมูและเงิิน้สมูทั่บ	

แยกต่ามูระด่บพัน่้กงิาน้เพ่ั�อให้สอดค่ล้องิก่บค่วามูสามูารถืใน้การ

ออมูข้องิพัน่้กงิาน้	กำาหน้ดเริ�มูห่กเงิิน้สะสมูจากพัน่้กงิาน้	และ

บริษ่ทั่ฯสมูทั่บใน้งิวดค่่าจ้างิใน้ว่น้ทั่่�	30	มูกราค่มู	2563	เป็น้งิวด

แรก	การดำาเนิ้น้การ	มู่ค่วามูก้าวหน้้าด้วยด่	ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู		

2563	กองิทัุ่น้มู่เงิิน้สะสมูท่ั่�เกิดจากเงิิน้ข้องิพัน่้กงิาน้และเงิิน้ท่ั่�

บริษ่ทั่สมูทั่บ	รวมูเป็น้เงิิน้ท่ั่�งิสิ�น้	1,193,210.00.-	บาทั่	

	 11.		ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ร่วมูก่บค่ณะทั่ำางิาน้โค่รงิการ

ต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้		ได้ดำาเนิ้น้งิาน้ด่งิน่้�

	 	 11.1	 ทั่บทั่วน้และประกาศน้โยบายต่่อต้่าน้การ

	 	 	 ค่อร์ร่ปช่้�น้และจ่ดให้มู่การประเมิูน้ค่วามูเส่�ยงิ																									

	 	 	 จากการทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้

	 	 11.2	 จ่ดทั่ำาแน้วปฏิิบ่ติ่เก่�ยวก่บการกำาก่บดูแลและ

	 	 	 ค่วบคุ่มูดูแลเพ่ั�อป้องิก่น้และติ่ดต่ามูค่วามูเส่�ยงิ

	 	 	 จากการทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้

	 	 11.3	 จ่ดทั่ำาแน้วทั่างิใน้การติ่ดต่ามูประเมิูน้ผู้ลการ

	 	 	 ปฏิิบ่ติ่ต่ามูน้โยบายการต่่อต่้าน้การทัุ่จริต่

	 	 	 ค่อร์ร่ปช่้�น้	(ดูรายละเอ่ยดข้องิข้้อ	9.1-9.3	ใน้

	 	 	 ห่วข้้อ	10.5	การป้องิก่น้การมู่ส่วน้เก่�ยวข้้องิ

	 	 	 ก่บการค่อร์ร่ปช่้�น้)

	 12.	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูายให้ฝ่่ายทั่ร่พัยากร

มูนุ้ษย์	จ่ดให้มู่การให้ค่วามูรู้และฝึ่กอบรมูพัน่้กงิาน้หล่กสูต่ร

เร่�องิจิต่สำาน่้กใน้การร่กษาสิ�งิแวดล้อมู	และเข้้าร่วมูกิจกรรมู

ใน้พ่ั�น้ท่ั่�จริงิ	เพ่ั�อสร้างิค่วามูรู้ค่วามูเข้้าใจใน้การอนุ้ร่กษ์สิ�งิแวดล้อมู

เพ่ั�อค่วามูย่�งิย่น้ต่่อไป

	 13.	ค่ณะกรรมูการได้จ่ดให้มู่ช่้องิทั่างิท่ั่� ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ย

ทุั่กกลุ่มู

	 	 13.1			สามูารถืต่ิดต่่อ/ร้องิเร่ยน้ใน้เร่�องิท่ั่�อาจเป็น้

ปัญหา	ได้โดยต่รงิก่บค่ณะกรรมูการ

	 	 13.2	 สามูารถืแจ้งิหร่อร้องิเร่ยน้กรณ่ท่ั่�ถูืกละเมิูด

สิทั่ธิพัร้อมูให้ข้้อมููลใน้การต่ิดต่่อ	โดยบริษ่ทั่ระบุช่้องิทั่างิส่งิถ่ืงิ

ผูู้้ร่บผิู้ดช้อบช่้ดเจน้

	 	 13.3	 การเปิดเผู้ยข้้อมููลช่้องิทั่างิการส่�อสารก่บผูู้้ถ่ือ

หุ้น้และบุค่ค่ลภายน้อกบน้	website	ข้องิบริษ่ทั่ฯ	www.kst-

hatyai.com	ด่งิต่่อไปน่้�

	 	 	 1.	 ร่บเร่�องิร้องิเร่ยน้หร่อค่ำาถืามูภายน้อกด้าน้

สิ�งิแวดล้อมู	และการลงิทุั่น้

	 	 	 2.			เสน้อวาระการประชุ้มูเข้้าท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้

	 	 	 3.	 เสน้อช่้�อกรรมูการเพ่ั�อเข้้าพิัจารณาเล่อก

เป็น้กรรมูการบริษ่ทั่

	 	 	 4.		ส่งิค่ำาถืามูใน้การประชุ้มูผูู้้ถื่อหุ้น้ล่วงิหน้้า

	 	 	 5.		แจ้งิเบาะแสค่อร่ปช่้�น้	(Whistle		Blowing)	

	ซ่ื้�งิจะถูืกส่งิเข้้าไปย่งิ	email	ข้องิผูู้้ร่บผิู้ดช้อบ

 

	 14.		บริษ่ทั่ได้กำาหน้ดเป้าหมูายระยะยาวข้องิบริษ่ทั่	และ

กำาหน้ดว่ต่ถืุประสงิค่์	รวมูทั่่�งิต่่วช้่�ว่ดผู้ลการดำาเน้ิน้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่		

ทั่่�งิทั่่�เป็น้มูิต่ิทั่างิด้าน้การเงิิน้	มูิต่ิทั่่�ไมู่ใช้่ด้าน้การเงิิน้	พัร้อมูอนุ้มู่ต่ิ

แผู้น้การดำาเน้ิน้งิาน้และแผู้น้งิบประมูาณ	ด่งิต่่อไปน้่�

55Annual Report 2020



เป้าหมูายบริษ่ทั่ใน์ระยะเวลา  3  ปี (ปี  2562-2564)
บริษ่ทั่กำาหน์ดเป้าหมูาย  อ่ตราการเจัริญเติมูโตข้องยอดเพั่�มูข้้�น์ร้อยละ 10-15 ต่อปี ใน์แต่ละปีข้องปี  2562-2564

โดยมู่รายละเอ่ยด  ด่งต่อไปน์่�

มูุมูมูอง ต่วชื่่�ว่ดหล่ก หมูายเหตุ

1. ด�าน่กัารเงิน่

2. ด�าน่กัระบัวัน่กัารภาย็ใน่

3. ด�าน่กัารเรีย็น่ร้�และกัารเติิบัโติ

4. ด�าน่ล้กัคั�า

1. เพิ�มย็อดขาย็สิน่คั�า

2. เพิ�มกัำาไร

   2.1 สติ๊อกัถื้กัที�ถื้กัเวัลา

   2.2 ลดติ�น่ท้น่

3. ย็กัระดับัมาติรฐาน่โดย็ประย็้กัติ์

ใชื่�กัารจำัดกัารที�เป็น่ประโย็ชื่น่์

4. ปล้กัฝ่ังวััฒน่ธุรรมองคั์กัร

5. เพิ�มคัวัามพึงพอใจำของล้กัคั�า

บัริษััทกัำาหน่ดติัวัชื่ี�วััดแย็กัติามกัระบัวัน่กัาร

ทำางาน่  และยั็งกัำาหน่ดติัวัชื่ี�วััดของท้กัฝ่่าย็ใน่

บัริษััท  เช่ื่น่ ฝ่่าย็ขาย็,ฝ่่าย็จัำดซ่ี�อวััติถื้ดิบั,ฝ่่าย็

โรงงาน่,ฝ่่าย็สำานั่กังาน่  เพิ�มเติิมเพ่�อสน่ับัสน้่น่

ติั วั ชื่ี� วัั ด ห ลั กั ข อ ง บั ริ ษัั ท อี กั ทั� ง ม อ บั ห ม า ย็

ผู้้�บัริหารที�เกีั�ย็วัข�องทำาหน่�าที�เจำ�าภาพประจำำา

แ ติ่ ล ะ ติั วั ชื่ี� วัั ด ห ลั กั เ ป็ น่ กั า ร บั ริ ห า ร แ บั บั

Cross Functional อีกัด�วัย็

																											น้อกจากน่้�	ค่ณะกรรมูการได้ติ่ดต่ามูผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ต่ามู	เป้าหมูาย	ต่่วช่้�ว่ด	ใน้ทุั่กๆ	ค่ร่�งิท่ั่�มู่การประชุ้มู	ค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่	ใน้วาระ	:	ร่บทั่ราบผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้จากค่ณะกรรมูการบริหาร	และใน้เด่อน้ท่ั่�ไมู่มู่การประชุ้มู	ค่ณะกรรมูการจะร่บทั่ราบผู้ล

การดำาเนิ้น้งิาน้ต่ามูเป้าหมูายจาก	รายงิาน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริหาร	ท่ั่�งิน่้�	เพ่ั�อให้การดำาเนิ้น้งิาน้บรรลุต่ามูว่ต่ถุืประสงิค์่ท่ั่�ต่่�งิไว้

	 15.		ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ได้ประกาศน้โยบายใน้การดำารงิต่ำาแหน้่งิใน้บริษ่ทั่อ่�น้ข้องิกรรมูการ,	กรรมูการผูู้้จ่ดการ	และผูู้้บริหาร

ระด่บสูงิ	เมู่�อว่น้ท่ั่�	15		สิงิหาค่มู	2561	เพ่ั�อให้มู่�น้ใจว่ากรรมูการบริษ่ทั่,	กรรมูการผูู้้จ่ดการ	และผูู้้บริหารระด่บสูงิ	สามูารถือุทิั่ศเวลา

ใน้การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ได้อย่างิเพ่ัยงิพัอและมู่ประสิทั่ธิภาพั		ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	จ่งิกำาหน้ดให้

	 1.		กรรมูการบริษ่ทั่ท่ั่�ไมู่เป็น้ผูู้้บริหารแต่่ละค่น้ดำารงิต่ำาแหน่้งิใน้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้อ่�น้รวมูไมู่เกิน้	5	บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้	ท่ั่�งิน่้�		

ต้่องิรายงิาน้ให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ร่บทั่ราบ

	 2.		กรรมูการผูู้้จ่ดการ	กรรมูการท่ั่�เป็น้ผูู้้บริหาร	และผูู้้บริหารระด่บสูงิแต่่ละค่น้จะไปดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการใน้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้

อ่�น้ได้		ต้่องิผู่้าน้ค่วามูเห็น้ช้อบจากค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ก่อน้		โดยกำาหน้ดประเภทั่ข้องิต่ำาแหน่้งิกรรมูการ	จำาน้วน้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้

ท่ั่�สามูารถืไปดำารงิต่ำาแหน่้งิได้		ด่งิน่้�

	 	 2.1			ดำารงิต่ำาแหน่้งิท่ั่�งิกรรมูการทั่่�เป็น้ผูู้้บริหารและกรรมูการทั่่�ไมู่เป็น้ผูู้้บริหารได้รวมูไมู่เกิน้	3	บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้		หร่อ

	 	 2.2			ดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการท่ั่�ไมู่เป็น้ผูู้้บริหารได้	รวมูไมู่เกิน้	5	บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้	
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บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



9.2  คัณะกัรรมกัารของบัริษััทฯ 
	 โค่รงิสร้างิค่ณะกรรมูการข้องิบริษ่ทั่ฯ	ประกอบด้วย

ค่ณะกรรมูการและค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อยด่งิต่่อไปน่้�

	 1.	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่		

	 2.	 ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย

	 	 2.1	 ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

	 	 2.2	 ค่ณะกรรมูการบริหาร

	 	 2.3	 ค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิ

	 	 2.4	 ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้

	 โดย	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้ประกาศน้โยบายองิค์่ประกอบ

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่		(เมู่�อว่น้ท่ั่�15	สิงิหาค่มู	2561)	การจ่ดต่่�งิ

ค่ณะกรรมูการชุ้ดต่่างิๆ	และมู่การแต่่งิต่่�งิค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย

ข้้างิต้่น้ท่ั่�มู่คุ่ณสมูบ่ติ่สอดค่ล้องิก่บองิค์่ประกอบ	น้อกจากน่้�ได้มู่มูติ่

อนุ้มู่ติ่	และกำาหน้ดข้อบเข้ต่	อำาน้าจหน้้าทั่่�	และค่วามูร่บผิู้ดช้อบ		

วาระการดำารงิต่ำาแหน่้งิ	การทั่บทั่วน้และการประเมิูน้ผู้ล	ข้องิ

ประธาน้กรรมูการและค่ณะกรรมูการแต่่ละค่ณะ	ไว้ใน้กฎบ่ต่ร	ซ่ื้�งิ

บริษ่ทั่เผู้ยแพัร่ไว้ใน้	website	ข้องิบริษ่ทั่	www.kst-hatyai.com	

9.3  กัารสรรหาและแต่ิงตัิ�งกัรรมกัารและผู้้�บัริหารระดับั
ส้งของบัริษััท
	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ได้แต่่งิต่่�งิค่ณะกรรมูการสรรหา

และพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	เมู่�อว่น้ท่ั่�	10	พัฤษภาค่มู	2561	โดย

มู่กรรมูการส่วน้ใหญ่เป็น้กรรมูการอิสระและมู่กรรมูการอิสระ

เป็น้ประธาน้กรรมูการ	พัร้อมูกำาหน้ดกฎบ่ต่รข้องิค่ณะกรรมูการ

และกำาหน้ดข้อบเข้ต่อำาน้าจหน้้าท่ั่�ท่ั่�ร่บผิู้ดช้อบ	ให้ค่ณะกรรมูการ

สรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้จะทั่ำาหน้้าท่ั่�เป็น้ผูู้้พิัจารณาค่่ด

เล่อกบุค่ค่ลทั่่�จะเข้้ามูาเป็น้กรรมูการและผูู้้บริหารระด่บสูงิข้องิ

บริษ่ทั่	ซ่ื้�งิจะต้่องิมู่คุ่ณสมูบ่ติ่เหมูาะสมูค่รบถ้ืวน้ต่ามูหล่กเกณฑ์์ท่ั่�

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดไว้	และน้ำาเสน้อต่่อทั่่�ประชุ้มูข้องิ

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่เพ่ั�อพิัจารณาค่วามูเห็น้ช้อบ	ก่อน้น้ำาเสน้อต่่อ

ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้เพ่ั�อพิัจารณาอนุ้มู่ติ่ต่่อไป	ค่ณะกรรมูการสรรหา

และพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	ได้กำาหน้ดหล่กเกณฑ์์	ด่งิต่่อไปน่้�

หล่กเกณฑ์์วิธ่การสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ข้องิผูู้้เข้้า

ดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการ	และผูู้้บริหารสูงิสุดข้องิบริษ่ทั่

	 1.	 หล่กเกณฑ์์วิธ่การสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้

ข้องิกรรมูการข้องิบริษ่ทั่

	 	 1.1			การสรรหาและค่่ดเล่อกกรรมูการ

	 	 	 1.1.1	 ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณา

	 	 	 	 	 ค่่าต่อบแทั่น้ซ่ื้�งิประกอบด้วยกรรมูการ

	 	 	 	 	 อิสระเป็น้ส่วน้ใหญ่และประธาน้เป็น้

	 	 	 	 	 กรรมูการอิสระทั่ำาหน้้าท่ั่�พิัจารณาสรรหา	

	 	 	 	 	 ค่่ ด เ ล่ อ กและก ล่� น้ ก รอ งิ บุ ค่ค่ล ท่ั่� มู่

	 	 	 	 	 คุ่ณสมูบ่ติ่ค่รบถ้ืวน้	ต่ามูคุ่ณสมูบ่ติ่	ท่ั่�ค่ณะ

	 	 	 	 	 กรรมูการบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดไว้	ซ่ื้�งิสอดค่ล้องิ

	 	 	 	 	 ก่บกฎระเบ่ยบข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์ฯ	

	 	 	 	 	 และ	ก.ล.ต่.	

	 	 	 1.1.2	 น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯ	ย่งิค่ำาน่้งิถ่ืงิสิทั่ธิข้องิ

	 	 	 	 	 ผูู้้ลงิทัุ่น้รายย่อยใน้การแต่่งิต่่�งิกรรมูการ	

	 	 	 	 	 โดยบริษ่ทั่ฯ	เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้เสน้อ

	 	 	 	 	 ช่้�อบุค่ค่ลทั่่�มู่ค่วามูรู้	ค่วามูสามูารถื	และมู่

	 	 	 	 	 คุ่ณสมู บ่ ติ่ ท่ั่� เ หมูาะสมู 	 เ พ่ั� อ ร่บการ

	 	 	 	 	 พิัจารณาแต่่งิต่่�งิเป็น้กรรมูการบริษ่ทั่	

	 	 	 	 	 ล่วงิหน้้าก่อน้การประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้

	 	 	 	 	 ผู่้าน้ทั่างิ	E-mail	Address	:center

	 	 	 	 	 @kst-hatyai.com	หร่อทั่างิโทั่รสาร

	 	 	 	 	 หมูายเลข้	074-222300-1	โดยบริษ่ทั่ฯ

	 	 	 	 	 ไ ด้กำาหน้ดหล่กเกณฑ์์	และวิ ธ่ปฏิิบ่ต่ิ

	 	 	 	 	 ใน้การเสน้อแต่่งิต่่�งิกรรมูการ	รวมูถ่ืงิ

	 	 	 	 	 แน้วทั่างิการพิัจารณาข้องิค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 ไว้ทั่่�http://www.kst-hatyai.com/

	 	 	 	 	 investor	และได้เผู้ยแพัร่จดหมูายถ่ืงิ

	 	 	 	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้ผู่้าน้ระบบข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์

	 	 	 	 	 อย่างิน้้อย	3	เด่อน้ก่อน้ว่น้สิ�น้รอบปีบ่ญช่้	

	 	 	 1.1.3	 การเสน้อช่้�อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 	 	 	 เพ่ั�อพิัจารณาให้ค่วามูเห็น้ช้อบหล่งิจาก

	 	 	 	 	 สรรหาและค่่ดเล่อกต่ามูข้้อ	1.1.1-1.1.2	

	 	 	 	 	 แล้ว	ค่ณะกรรมูการสรรหาและพัิจารณา

	 	 	 	 	 ค่่ าต่อบแทั่น้จะเป็น้ ผูู้้ เสน้อช้่� อ ผูู้้ ท่ั่� มู่

	 	 	 	 	 คุ่ณสมูบ่ติ่เหมูาะสมู	โดยจำาน้วน้ทั่่�เสน้อ

	 	 	 	 	 จะเท่ั่าก่บจำาน้วน้กรรมูการท่ั่�ค่รบวาระ	

	 	 	 	 	 และเสน้อค่วามูเห็น้ต่่อค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 บริษ่ทั่เพ่ั�อข้อค่วามูเห็น้ช้อบ

   1.1.4 เสน้อช่้�อต่่อท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	เพ่ั�อพิัจารณา

	 	 	 	 	 อนุ้มู่ต่ิหล่งิจากได้ร่บค่วามูเห็น้ช้อบจาก

	 	 	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่แล้ว	ค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 สรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	จ่งิน้ำา

	 	 	 	 	 เสน้อช่้�อให้ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้เล่อกต่่�งิ

	 	 	 	 	 กรรมูการต่ามูหล่กเกณฑ์์และวิธ่การ	

	 	 	 	 	 ท่ั่�ได้กำาหน้ดไว้แล้ว	ต่่อไป

	 	 1.2			หล่กเกณฑ์์พิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้กรรมูการ

	 	 	 ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้
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	 	 	 มู่หน้้าท่ั่�ใน้การพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ใน้เบ่�องิต้่น้

	 	 	 แล้ว	จะน้ำาข้้อมููลท่ั่�ได้เสน้อต่่อท่ั่�ประชุ้มูค่ณะ

	 	 	 กรรมูการบริษ่ทั่		เพั่�อพิัจารณาให้ค่วามูเห็น้ช้อบ	

	 	 	 ก่อน้น้ำาเสน้อต่่อท่ั่�	ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้เพ่ั�ออนุ้มู่ติ่

	 	 	 บริษ่ทั่มู่หล่กเกณฑ์์ใน้การเสน้อค่่าต่อบแทั่น้ข้องิ

	 	 	 กรรมูการ	ด่งิน่้�

	 	 	 1.2.1	 ประธาน้กรรมูการบริษ่ทั่	จะได้ร่บค่่า

	 	 	 	 	 ต่อบแทั่น้ทั่่�เป็น้ต่่วเงิิน้ใน้รูปข้องิเงิิน้เด่อน้

	 	 	 	 	 ประจำาต่ำาแหน้่งิและเบ่�ยประชุ้มูต่ามู

	 	 	 	 	 จำาน้วน้ค่ร่�งิท่ั่�เข้้าประชุ้มู	โดยพิัจารณาให้

	 	 	 	 	 อยู่ใน้ระด่บท่ั่�เหมูาะสมูก่บภาระหน้้าทั่่�

	 	 	 	 	 และค่วามูร่บผิู้ดช้อบท่ั่�ได้ร่บมูอบหมูาย		

	 	 	 	 	 โดยเท่ั่ยบเค่่ยงิได้ก่บอุต่สาหกรรมูทั่่� มู่

	 	 	 	 	 ล่กษณะเด่ยวก่น้

	 	 	 1.2.2	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	(รวมูกรรมูการ

	 	 	 	 	 ท่ั่�เป็น้ผูู้้บริหาร)	จะได้ร่บค่่าต่อบแทั่น้ทั่่�

	 	 	 	 	 เป็น้ต่่วเงิิน้ใน้รูปข้องิเบ่�ยประชุ้มูต่ามู

	 	 	 	 	 จำาน้วน้ค่ร่�งิท่ั่�เข้้าร่วมูประชุ้มู

	 	 	 1.2.3	 ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย	เฉพัาะค่ณะ

	 	 	 	 	 กรรมูการต่รวจสอบ	ค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 สรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	จะได้ร่บ

	 	 	 	 	 ค่่าต่อบแทั่น้ท่ั่�เป็น้ต่่วเงิิน้ใน้รูปข้องิเบ่�ย

	 	 	 	 	 ประชุ้มูต่ามูจำาน้วน้ค่ร่�งิท่ั่�เข้้าร่วมูประชุ้มู

	 2.	 หล่กเกณฑ์์วิธ่การสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้

ข้องิดำารงิต่ำาแหน่้งิ	ผูู้้บริหารระด่บสูงิสุดข้องิบริษ่ทั่

	 	 2.1	 หล่กเกณฑ์์การสรรหาและค่่ดเล่อกกรรมูการ

	 	 	 ผูู้้จ่ดการบริษ่ทั่	ค่ณะกรรมูการสรรหาฯ	จะเป็น้ผูู้้

	 	 	 พิัจารณาเบ่�องิต้่น้	ใน้การสรรหา	ค่่ดเล่อก	และ

	 	 	 ก ล่� น้กรองิบุ ค่ค่ล ท่ั่� มู่ คุ่ณสมู บ่ต่ิ เ หมูาะสมู		

	 	 	 มู่ค่วามูรู้ค่วามูสามูารถื	ท่ั่กษะ	และประสบการณ์

	 	 	 ท่ั่�เป็น้ประโยช้น์้ต่่อการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 และเข้้า ใจใน้ธุ ร กิจข้องิบริ ษ่ทั่ เ ป็น้อย่ างิ ด่	

   ต่ลอดจน้สามูารถืบริหารงิาน้ให้บรรลุว่ต่ถุืประสงิค์่

	 	 	 ต่ามูเป้าหมูายท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่กำาหน้ด

	 	 	 ไว้	และน้ำาเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่พิัจารณา

	 	 	 อนุ้มู่ติ่ต่่อไป

	 	 2.2	 หล่กเกณฑ์์การพัิจารณาค่่าต่อบแทั่น้กรรมูการ

	 	 	 ผูู้้จ่ดการบริษ่ทั่	ค่ณะกรรมูการสรรหาฯ	จะเป็น้

	 	 	 ผูู้้พิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ใน้เบ่�องิต้่น้	โดยค่ำาน่้งิถ่ืงิ

	 	 	 ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	และกล่�น้กรองิ

	 	 	 อย่างิละเอ่ยดถ่ืงิค่วามูเหมูาะสมูประการต่่างิๆ	

	 	 	 โดยมู่การเปร่ยบเท่ั่ยบท่ั่�งิอุต่สาหกรรมูประเภทั่

	 	 	 เด่ยวก่น้และค่่าต่อบแทั่น้ถ่ืวเฉล่�ยต่ามูข้น้าด

	 	 	 ธุรกิจท่ั่� ใกล้เ ค่่ยงิก่น้	รวมูถ่ืงิค่วามูสามูารถื

	 	 	 ใน้การจ่ายข้องิบริษ่ทั่	และน้ำาเสน้อต่่อทั่่�ประชุ้มู

	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่พัิจารณาเพ่ั�อพิัจารณา

	 	 	 อนุ้มู่ติ่ต่่อไป	

  คุณส่มบัติกรรมการอิส่ระ

	 	 สำาหร่บกรรมูการอิสระข้องิบริษ่ทั่	ค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่ได้พิัจารณาจากผูู้้ทั่รงิคุ่ณวุฒิ	เป็น้ผูู้้มู่คุ่ณธรรมูและจริยธรรมู		

และมู่ค่วามูเหมูาะสมูใน้ด้าน้อ่�น้ๆ	ประกอบก่น้	และได้มู่การ

กำาหน้ดคุ่ณสมูบ่ติ่และนิ้ยามูกรรมูการอิสระข้องิบริษ่ทั่ฯไว้ด่งิน่้�	

	 	 1.	 ถ่ือหุ้น้ไมู่เกิน้ร้อยละหน่้�งิข้องิจำาน้วน้หุ้น้ท่ั่�มู่สิทั่ธิ

	 	 	 ออกเส่ยงิท่ั่�งิหมูดข้องิบริษ่ทั่	บริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	

	 	 	 ผูู้้ ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิ

	 	 	 บริษ่ทั่	โดยให้น่้บรวมูหุ้น้ท่ั่�ถ่ือโดยผูู้้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิข้องิ

	 	 	 กรรมูการอิสระรายน่้�น้	ๆ	ด้วย

	 	 2.	 ไมู่เป็น้หร่อเค่ยเป็น้กรรมูการทั่่�มู่ส่วน้ร่วมูบริหาร

	 	 	 งิาน้	ลูกจ้างิ	พัน่้กงิาน้	ท่ั่�ปร่กษาท่ั่�ได้เงิิน้เด่อน้

	 	 	 ประจำา	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่	บริษ่ทั่

	 	 	 ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อข้องิผูู้้มู่

	 	 	 อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่	เว้น้แต่่จะได้พ้ัน้จากการ

	 	 	 มู่ล่กษณะด่งิกล่าวมูาแล้วไมู่น้้อยกว่าสองิปี		

	 	 3.	 ไมู่เป็น้บุค่ค่ลท่ั่�มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ทั่างิสายโลหิต่	หร่อ

	 	 	 โดยการจดทั่ะเบ่ยน้ต่ามูกฎหมูายใน้ล่กษณะท่ั่�เป็น้

	 	 	 บิดา	มูารดา	คู่่สมูรส	พ่ั�น้้องิ	และบุต่ร	รวมูท่ั่�งิคู่่สมูรส

	 	 	 ข้องิบุต่ร	ข้องิกรรมูการรายอ่�น้	ผูู้้บริหาร	ผูู้้ถ่ือหุ้น้

	 	 	 รายใหญ่	ผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มู	หร่อบุค่ค่ลท่ั่�จะได้ร่บ

	 	 	 การเสน้อให้เป็น้กรรมูการ	ผูู้้บริหารหร่อผูู้้มู่อำาน้าจ

	 	 	 ค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่	บริษ่ทั่ย่อย	และบริษ่ทั่ร่วมู

	 	 4.	 ไมู่เป็น้บุค่ค่ลท่ั่�มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ทั่างิธุรกิจก่บบริษ่ทั่	

	 	 	 บริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้มู่

	 	 	 อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่	ใน้ล่กษณะท่ั่�อาจเป็น้

	 	 	 การข่้ดข้วางิการใช้้วิจารณญาณอย่างิอิสระข้องิต่น้		

	 	 	 รวมูท่ั่�งิไมู่เป็น้หร่อเค่ยเป็น้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�มู่น่้ย	หร่อผูู้้มู่

	 	 	 อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิผูู้้ท่ั่�มู่ค่วามูส่มูพั่น้ธ์ทั่างิธุรกิจ

	 	 	 ก่บบริษ่ทั่	บริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่		

	 	 	 หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่		เว้น้แต่่จะได้พ้ัน้

	 	 	 จากการมู่ล่กษณะด่งิกล่าวมูาแล้วไมู่น้้อยกว่า

	 	 	 สองิปี
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	 	 5.	 ไมู่เป็น้หร่อเค่ยเป็น้ผูู้้สอบบ่ญช่้ข้องิบริษ่ทั่	บริษ่ทั่

	 	 	 ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจ

	 	 	 ค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่	และไมู่เป็น้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่� มู่น่้ย	

	 	 	 ผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มู	หร่อหุ้น้ส่วน้ข้องิสำาน่้กสอบบ่ญช่้	

	 	 	 ซ่ื้�งิมู่ผูู้้สอบบ่ญช่้ข้องิบริษ่ทั่	บริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	

	 	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มู	เว้น้แต่่จะ

	 	 	 ได้พ้ัน้จากการมู่ล่กษณะด่งิกล่าวมูาแล้วไมู่น้้อย

	 	 	 กว่าสองิปี

	 	 6.	 ไมู่เป็น้หร่อเค่ยเป็น้ผูู้้ให้บริการทั่างิวิช้าช่้พัใดๆ

	 	 	 ซ่ื้�งิรวมูถ่ืงิการให้บริการเป็น้ท่ั่�ปร่กษากฎหมูายหร่อ

	 	 	 ท่ั่�ปร่กษาทั่างิการเงิิน้	ซ่ื้�งิได้ร่บค่่าบริการเกิน้กว่า

	 	 	 สองิล้าน้บาทั่ต่่อปีจากบริษ่ทั่	บริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	

	 	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่	

	 	 	 และไมู่เป็น้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�มู่น่้ย	ผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มู	หร่อ

	 	 	 หุ้น้ส่วน้ข้องิผูู้้ให้บริการทั่างิวิช้าช่้พัน่้�น้ด้วย		เว้น้แต่่

	 	 	 จะไ ด้ พ้ัน้จากการมู่ ล่กษณะด่งิกล่าวมูาแล้ว

	 	 	 ไมู่น้้อยกว่าสองิปี

	 	 7.	 ไมู่เป็น้กรรมูการทั่่�ได้ร่บการแต่่งิต่่�งิข่้�น้เป็น้ต่่วแทั่น้

	 	 	 เพ่ั�อร่กษาผู้ลประโยช้น์้ข้องิกรรมูการบริษ่ทั่ผูู้้ถ่ือ

	 	 	 หุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ซ่ื้�งิเป็น้ผูู้้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บ

	 	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่ข้องิบริษ่ทั่	

	 	 8.	 ไมู่ประกอบกิจการท่ั่�มู่สภาพัอย่างิเด่ยวก่น้และ

	 	 	 เ ป็น้การแข่้งิ ข่้น้ท่ั่� มู่ น่้ย ก่บกิจการข้องิบริ ษ่ทั่		

	 	 	 หร่อบริษ่ทั่ย่อย	หร่อไมู่เป็น้หุ้น้ส่วน้ท่ั่�มู่น่้ยสำาค่่ญ

	 	 	 ใน้ห้างิหุ้น้ส่วน้	หร่อเป็น้กรรมูการทั่่�มู่ส่วน้ร่วมู	

	 	 	 บริหารงิาน้	ลูกจ้างิ	พัน่้กงิาน้	ท่ั่�ปร่กษาท่ั่�ร่บเงิิน้เด่อน้

	 	 	 ประจำา	หร่อถ่ือหุ้น้เกิน้ร้อยละหน่้�งิข้องิจำาน้วน้หุ้น้

	 	 	 ท่ั่� มู่ สิทั่ ธิออกเ ส่ยงิท่ั่� งิหมูดข้องิบริ ษ่ทั่อ่�น้ 	 ซ่ื้� งิ

	 	 	 ประกอบกิจการท่ั่� มู่สภาพัอย่างิเด่ยวก่น้และ

	 	 	 เป็น้การแข่้งิข่้น้ท่ั่�มู่น่้ยก่บกิจการข้องิบริษ่ทั่หร่อ

	 	 	 บริษ่ทั่ย่อย

	 	 9.	 ไมู่มู่ล่กษณะอ่�น้ใด	ท่ั่�ทั่ำาให้ไมู่สามูารถืให้ค่วามูเห็น้

	 	 	 อย่างิเป็น้อิสระเก่�ยวก่บการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 ท่ั่�งิน่้�	คุ่ณสมูบ่ติ่และนิ้ยามูข้องิกรรมูการอิสระข้องิ

	 	 	 บริษ่ทั่ได้กำาหน้ดไว้		มู่ค่วามูเข้้มูงิวดกว่าข้้อกำาหน้ด

	 	 	 ข่้�น้ต่ำ�าท่ั่�ค่ณะกรรมูการกำาก่บต่ลาดทัุ่น้กำาหน้ด	เช่้น้	

  	 การมู่ส่วน้เก่�ยวข้้องิใน้นิ้ติ่บุค่ค่ลท่ั่�อาจมู่ค่วามูข่้ดแย้งิ	

   ซ่ื้�งิรวมูถ่ืงิการมู่อำาน้าจค่วามูคุ่มูหร่อมู่ส่วน้ได้เส่ย

	 	 	 อ่�น้ใดไมู่ว่าทั่างิต่รงิหร่อทั่างิอ้อมูอย่างิมู่น่้ยสำาค่่ญ	

	 	 	 ต่ามูรายละเอ่ยดใน้ข้้อ		2,	4	,	5	และ	6

9.4   กัารกัำากัับัด้แลกัารดำาเนิ่น่งาน่ของบัริษััทย็่อย็ และ
บัริษััทร่วัม
	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้มู่การส่งิบุค่ค่ลเพ่ั�อเป็น้ต่่วแทั่น้

ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ไปเป็น้กรรมูการหร่อผูู้้บริหารใน้บริษ่ทั่ย่อยฯและ

บริษ่ทั่ร่วมู	โดยต่่วแทั่น้ด่งิกล่าวได้ร่บมูต่ิเห็น้ช้อบจากทั่่�ประชุ้มู

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และมู่หน้้าท่ั่�ดูแลจ่ดการรวมูถ่ืงิร่บผิู้ดช้อบ

การดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่ร่วมู	เพ่ั�อดูแลร่กษา

ผู้ลประโยช้น์้ใน้เงิิน้ลงิทุั่น้ข้องิบริษ่ทั่ฯ		

 ขอบเขต อำานาจ และหน้าท่ี่�ของตัวแที่นของบริษััที่ฯ

	 -	 มู่ส่วน้ร่วมูใน้การกำาหน้ดน้โยบายท่ั่�สำาค่่ญต่่อการ

	 	 ดำาเนิ้น้ธุรกิจ

	 -	 มู่ส่วน้ร่วมูใน้การกำาหน้ดระบบการค่วบคุ่มูภายใน้

	 	 และกลไกอ่�น้ใน้การกำาก่บดูแลบริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่

	 	 ร่วมูท่ั่�เหมูาะสมู	และเพ่ัยงิพัอใน้การดำาเนิ้น้งิาน้

	 -	 รายงิาน้สถืาน้การณ์ต่่างิๆ	ทั่่� ส่งิผู้ลกระทั่บต่่อการ

	 	 ดำาเนิ้น้งิาน้และภาพัล่กษณ์ข้องิบริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่

	 	 ร่วมูใน้ท่ั่น้ท่ั่

9.5   กัารด้แลเร่�องกัารใชื่�ข�อม้ลภาย็ใน่
	 บริษ่ทั่ฯมู่น้โยบายและวิธ่การดูแลกรรมูการและผูู้้บริหาร

ใน้การน้ำาข้้อมููลภายใน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ซ่ื้�งิย่งิไมู่เปิดเผู้ยต่่อสาธารณช้น้

ไปใช้้เพ่ั�อแสวงิหาผู้ลประโยช้น์้ส่วน้ต่น้เองิไว้ด่งิน่้�

	 1.	 กำาหน้ดให้กรรมูการ	ผูู้้บริหารและพัน่้กงิาน้ร่บทั่ราบ

	 	 ถ่ืงิประกาศท่ั่�เก่�ยวข้้องิข้องิสำาน่้กงิาน้ค่ณะกรรมูการ

	 	 กำาก่บหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	(ก.ล.ต่.)	ท่ั่�

	 	 กำาหน้ดให้กรรมูการ	และผูู้้บริหาร	มู่หน้้าท่ั่�รายงิาน้

	 	 การเปล่�ยน้แปลงิการถ่ือค่รองิหล่กทั่ร่พัย์ต่่อสำาน่้กงิาน้

	 	 กำาก่บหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	(ก.ล.ต่.)	ต่ามู

	 	 มูาต่รา	59	แห่งิพัระราช้บ่ญญ่ติ่หล่กทั่ร่พัย์และ

	 	 ต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	พั.ศ.	2535	ภายใน้	3	ว่น้	น่้บจาก

	 	 ว่น้ท่ั่� มู่การเปล่�ยน้แปลงิการถ่ือค่รองิหล่กทั่ร่พัย์	

 	 และแจ้งิให้เลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯร่บทั่ราบเพั่�อจ่ดทั่ำาบ่น้ท่ั่ก

	 	 การเปล่�ยน้แปลงิและสรุปจำาน้วน้หล่กทั่ร่พัย์ข้องิ

	 	 กรรมูการและผูู้้บริหารเป็น้รายบุค่ค่ล	เพ่ั�อน้ำาเสน้อ

	 	 ให้แก่ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ร่บทั่ราบใน้การประชุ้มู

	 	 ค่ร่�งิถ่ืดไป	น้อกจากน่้�น้	ย่งิได้แจ้งิบทั่ลงิโทั่ษหากมู่

	 	 การฝ่่าฝ้่น้หร่อไมู่ปฏิิบ่ติ่ต่ามูข้้อกำาหน้ดด่งิกล่าวด้วย
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9.7   กัารปฏิิบััติิติามหลักักัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัารที�ดี
 9.7.1 สิ่ที่ธิุของผู้ถืุอหุ้น
	 	 บริษ่ทั่ฯต่ระหน่้กและให้ค่วามูสำาค่่ญถ่ืงิสิทั่ธิข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้		โดยจะไมู่กระทั่ำาการใดท่ั่�เป็น้การละเมิูดหร่อริดรอน้สิทั่ธิข้องิ
	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้		รวมูถ่ืงิส่งิเสริมูให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ได้ใช้้สิทั่ธิข้องิต่น้			โดยสิทั่ธิข่้�น้พ่ั�น้ฐาน้ข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้		ได้แก่		การซ่ื้�อ		การข้ายหร่อการโอน้หุ้น้		
	 	 การมู่ส่วน้แบ่งิใน้กำาไรข้องิกิจการ	การได้ร่บข่้าวสารข้้อมููลข้องิกิจการอย่างิเพ่ัยงิพัอ	การเข้้าร่วมูประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้
	 	 เพ่ั�อใช้้สิทั่ธิออกเส่ยงิใน้ท่ั่�ประชุ้มู	สำาหร่บการแต่่งิต่่�งิ	หร่อถือดถือน้กรรมูการ	แต่่งิต่่�งิผูู้้สอบบ่ญช่้		พิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้
	 	 กรรมูการ	ได้แก่ค่่าต่อบแทั่น้ประจำา	เบ่�ยประชุ้มู	โบน่้ส/บำาเหน็้จ	(เป็น้ประจำาทุั่กปีท่ั่�มู่การเปล่�ยน้แปลงิ)	)และเร่�องิท่ั่�มู่
	 	 ผู้ลกระทั่บต่่อบริษ่ทั่ฯ	เช่้น้การจ่ดสรรเงิิน้ปัน้ผู้ล	เป็น้ต้่น้		ด้วยบริษ่ทั่ได้ต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูสำาค่่ญใน้การปกป้องิผู้ลประโยช้น์้
	 	 และอำาน้วยค่วามูสะดวกใน้การใช้้สิทั่ธิข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้	บริษ่ทั่ฯจ่งิได้กำาหน้ดน้โยบายการปฏิิบ่ติ่ต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กราย
	 	 อย่างิเสมูอภาค่และเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้	ด่งิต่่อไปน่้�

  1. การสน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ใช้้สิทั่ธิ :
	 	 	 บริษ่ทั่ฯ	สน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กรายให้ใช้้สิทั่ธิได้อย่างิเสมูอภาค่เท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้	และสน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กราย
   เข้้าร่วมูการประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	ต่ลอดจน้สน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้เสน้อค่วามูคิ่ดเห็น้และข้้อเสน้อแน้ะต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่		
	 	 	 และไมู่กระทั่ำาการใดๆท่ั่�เป็น้การจำาก่ดโอกาสการเข้้าประชุ้มูข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้		โดยจะมู่การให้ข้้อมููลว่น้	เวลา	สถืาน้ท่ั่�	
	 	 	 และวาระการประชุ้มูโดยมู่ค่ำาช่้�แจงิและเหตุ่ผู้ลประกอบใน้แต่่ละวาระหร่อประกอบมูติ่ทั่่�ข้อ	ต่ามูท่ั่�ระบุไว้ใน้หน่้งิส่อ
	 	 	 เชิ้ญประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้หร่อใน้เอกสารแน้บวาระการประชุ้มู
	 	 	 	 ใน้ปี	2561	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้สน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ใช้้สิทั่ธิเพิั�มูเติ่มู	ซ่ื้�งิเป็น้ไปต่ามูหล่กการกำาก่บดูแล
	 	 	 	 กิจการท่ั่�ด่	ใน้การปฏิิบ่ติ่ต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กรายอย่างิเป็น้ธรรมูและเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้	ด่งิต่่อไปน่้�

	 2.	 กำาหน้ดห้ามูไมู่ให้กรรมูการ	ผูู้้บริหาร	พัน่้กงิาน้หร่อหน่้วยงิาน้ท่ั่�ได้ร่บทั่ราบข้้อมููลข้องิงิบการเงิิน้	หร่อข้้อมููลอ่�น้ท่ั่�เป็น้สาระ

สำาค่่ญและมู่ผู้ลกระทั่บต่่อราค่าหล่กทั่ร่พัย์ข้องิทั่างิบริษ่ทั่ฯ	เปิดเผู้ยข้้อมููลภายใน้แก่บุค่ค่ลภายน้อกหร่อบุค่ค่ลท่ั่�ไมู่มู่หน้้าท่ั่�เก่�ยวข้้องิ	และ

ห้ามูทั่ำาการซ่ื้�อข้ายหล่กทั่ร่พัย์ข้องิบริษ่ทั่ฯใน้ช่้วงิ	1	เด่อน้	ก่อน้ท่ั่�ข้้อมููลงิบการเงิิน้หร่อข้้อมููลท่ั่�มู่ผู้ลกระทั่บต่่อราค่าหล่กทั่ร่พัย์จะเผู้ยแพัร่

ต่่อสาธารณช้น้	และต้่องิไมู่ซ่ื้�อข้ายหล่กทั่ร่พัย์ข้องิบริษ่ทั่ฯจน้กว่าจะพ้ัน้ระยะเวลา	24	ช่้�วโมูงิ	น่้บแต่่ได้มู่การเปิดเผู้ยข้้อมููลน่้�น้สู่สาธารณะ

ท่ั่�งิหมูดแล้ว	การไมู่ปฏิิบ่ติ่ต่ามูข้้อกำาหน้ดด่งิกล่าวถ่ือเป็น้การกระทั่ำาผิู้ดวิน่้ยข้องิทั่างิบริษ่ทั่ฯ	หากกรรมูการ	ผูู้้บริหารหร่อพัน่้กงิาน้	

ท่ั่�ได้ล่วงิรู้ข้้อมููลภายใน้ท่ั่�สำาค่่ญ	ค่น้ใดกระทั่ำาผิู้ดวิน่้ยจะได้ร่บโทั่ษต่่�งิแต่่	การต่่กเต่่อน้	การต่่ดค่่าจ้างิ	การพ่ักงิาน้	โดยไมู่ได้ร่บค่่าต่อบแทั่น้	

จน้ถ่ืงิการเลิก	จ้างิงิาน้	ท่ั่�งิน่้�แน้วทั่างิใน้ด้าน้การดูแลการใช้้ข้้อมููลภายใน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ได้ผู่้าน้เห็น้ช้อบข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่แล้ว

9.6   คั่าติอบัแทน่ของผู้้�สอบับััญชื่ี 
	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อย	ได้มู่การจ่ายค่่าสอบบ่ญช่้ให้ก่บ	บริษ่ทั่	เอเอ็น้เอส	ออดิทั่	จำาก่ด	โดยมู่รายละเอ่ยดด่งิน่้�					

ค่่าตอบแทั่น์
ข้องผู้สัอบบ่ญชื่่

ปี 2561ปี 2562ปี 2563

คั่าสอบั
บััญชื่ี

คั่าสอบั
บััญชื่ี

คั่าสอบั
บััญชื่ี

คั่าใชื่�จำ่าย็
ทางติรง

อ่�น่ๆ

คั่าใชื่�จำ่าย็
ทางติรง

อ่�น่ๆ

คั่าใชื่�จำ่าย็
ทางติรง

อ่�น่ๆ

คั่าสอบับััญชื่ี (Audit Fee)

คั่าสอบับััญชื่ีของบัริษััทย็่อย็ 1 แห่ง

-  บัริษััท เทพพิทักัษั์ซีีฟููดส์ จำำากััด

รวัมย็อดทั�งสิ�น่

คั่าบัริกัารอ่�น่ ๆ (Non-audit fee)

1,455,000

585,000

2,040,000

185,000

61,000

246,000

1,000,000

500,000

1,500,000

151,000

61,000

212,000

830,000

480,000

1,310,000

115,000

57,000

172,000

ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 	 	 	 1.		สามูารถืเสน้อเพิั�มูวาระการประชุ้มูล่วงิหน้้าก่อน้การประชุ้มู
     คุ่ณสมูบติ่ข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�สามูารถืเสน้อเพิั�มูวาระประชุ้มู
	 	 	 	 	 ต้่องิเป็น้ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายเด่ยวหร่อหลายรายซ่ื้�งิถ่ือหุ้น้และมู่สิทั่ธิออกเส่ยงิน่้บรวมูก่น้ได้ไมู่น้้อยกว่าร้อยละ	5		
	 	 	 	 	 ข้องิจำาน้วน้สิทั่ธิออกเส่ยงิท่ั่�งิหมูดข้องิบริษ่ทั่
	 	 	 	 2.	 สามูารถืเสน้อช่้�อบุค่ค่ลเพ่ั�อเข้้าดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการบริษ่ทั่
	 	 	 	 3.	 ส่งิค่ำาถืามูเข้้าสู่ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ข้องิบริษ่ทั่ล่วงิหน้้า
     หมูายเหตุ่	:	รายละเอ่ยดข่้าวการให้สิทั่ธิ,	แบบฟูอร์มูท่ั่�ใช้้,	เอกสารหล่กฐาน้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิท่ั่�ใช้้แน้บ,	คุ่ณสมูบ่ติ่
	 	 	 	 	 ข้องิกรรมูการทั่่�เสน้อช่้�อ,	ข่้�น้ต่อน้	และระยะเวลาท่ั่�ต้่องิส่งิ	บริษ่ทั่ฯได้กำาหน้ดไว้ใน้เว็บไซื้ต์่ข้องิบริษ่ทั่		

	 	 	 	 	 www.kst-hatyai.com	และจดหมูายแจ้งิข่้าวผู่้าน้ต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย

  

  2. การส่งิข้้อมููลเก่�ยวก่บการประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ :

	 	 	 บริษ่ทั่ฯจะดำาเนิ้น้การให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ข้องิบริษ่ทั่ฯได้ร่บทั่ราบ	ว่น้	เวลา	สถืาน้ท่ั่�	วาระการประชุ้มู	ข้้อมููลสำาค่่ญหล่กเกณฑ์์

	 	 	 และวิธ่การท่ั่�ใช้้ใน้การประชุ้มูต่่างิๆ	รวมูถ่ืงิ	วิธ่การออกเส่ยงิใน้แต่่ละวาระการประชุ้มู	ล่วงิหน้้าก่อน้มู่การประชุ้มู

	 	 	 สามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้	โดยบริษ่ทั่ฯจะพัยายามูจ่ดส่งิข้้อมููลเก่�ยวก่บ	การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�งิหมูดให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กรายล่วงิหน้้า

	 	 	 เป็น้เวลาไมู่น้้อยกว่าเจ็ด	(7)	ว่น้	เพ่ั�อให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้สามูารถืศ่กษาข้้อมููล	ล่วงิหน้้าก่อน้เข้้าร่วมูประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	

	 	 	 น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯจะน้ำาข้้อมููลด่งิกล่าวท่ั่�งิหมูดประกาศลงิใน้เว็บไซื้ต์่ข้องิบริษ่ทั่ฯ	เพ่ั�อเพิั�มูช่้องิทั่างิใน้การร่บรู้

	 	 	 ข่้าวสารข้้อมููลเก่�ยวก่บการประชุ้มูผูู้้ถ่ือแก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้

  3. การอำาน้วยค่วามูสะดวกให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ :

   3.1  บริษ่ทั่ฯจะดำาเน้ิน้การให้กรรมูการทัุ่กท่ั่าน้เข้้าร่วมูประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	เพั่�อเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ได้ซ่ื้กถืามูข้้อสงิส่ย

	 	 	 	 ใน้ประเด็น้ต่่างิๆ	ท่ั่�เก่�ยวข้้องิได้

   3.2   บริษ่ทั่จะดำาเนิ้น้การช่้�แจงิใน้ท่ั่�ประชุ้มูให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทั่ราบเก่�ยวก่บกฎเกณฑ์์ท่ั่�ใช้้ใน้การประชุ้มู	รวมูถ่ืงิวิธ่การใช้้

	 	 	 	 สิทั่ธิลงิค่ะแน้น้	และสิทั่ธิใน้การแสดงิค่วามูคิ่ดเห็น้	รวมูถ่ืงิ	การต่่�งิค่ำาถืามูต่่อท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ต่ามูระเบ่ยบ

	 	 	 	 วาระการประชุ้มู

   3.3 ใน้การเข้้าร่วมูการประชุ้มูและการออกเส่ยงิใน้ท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญ	บริษ่ทั่ฯสน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้มู่ส่วน้ร่วมู

	 	 	 	 ใน้การต่่ดสิน้ใจใน้ประเด็น้ท่ั่�สำาค่่ญและออกเส่ยงิใน้ประเด็น้ต่่างิๆ	ใน้ท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้	ท่ั่�งิน่้�ใน้

	 	 	 	 การออกเส่ยงิเพั่�อลงิมูต่ิทุั่กค่ร่�งิจะมู่การใช้้บ่ต่รลงิค่ะแน้น้เส่ยงิใน้วาระทั่่�สำาค่่ญ	เช่้น้	การทั่ำารายการเก่�ยวโยงิ	

	 	 	 	 การทั่ำารายการได้มูาหร่อจำาหน่้ายไปซ่ื้�งิสิน้ทั่ร่พัย์	เป็น้ต้่น้	ท่ั่�งิน่้�	เพ่ั�อค่วามูโปร่งิใสและสามูารถืต่รวจสอบได้		

	 	 	 	 ใน้กรณ่ท่ั่�มู่ข้้อโต้่แย้งิใน้ภายหล่งิ

   3.4   บริษ่ทั่ฯจะจ่ดให้มู่การลงิมูติ่เป็น้แต่่ละรายการ		ใน้กรณ่ท่ั่�วาระน่้�น้มู่หลายรายการ	เช่้น้	วาระการแต่่งิต่่�งิกรรมูการ

   3.5   บริษ่ทั่ฯจะจ่ดให้มู่บุค่ค่ลท่ั่�เป็น้อิสระเป็น้ผูู้้ต่รวจน่้บหร่อต่รวจสอบค่ะแน้น้เส่ยงิใน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	

	 	 	 	 และเปิดเผู้ยให้ท่ั่�ประชุ้มูทั่ราบพัร้อมูบ่น้ท่ั่กไว้ใน้รายงิาน้การประชุ้มู

  4.  การให้โอกาสแก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ใน้การซ่ื้กถืามูและแสดงิค่วามูคิ่ดเห็น้ :

	 	 	 ใน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	บริษ่ทั่ฯจะเปิดโอกาสให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กค่น้ได้ซ่ื้กถืามู	แสดงิค่วามูค่ิดเห็น้	หร่อแสดงิ

	 	 	 ข้้อเสน้อแน้ะใดๆ	ใน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้อย่างิอิสระทุั่กค่ร่�งิ	โดยประธาน้กรรมูการจะจ่ดสรรเวลาใน้การประชุ้มูอย่างิ

	 	 	 เหมูาะสมูและเพ่ัยงิพัอ	รวมูถ่ืงิให้กรรมูการและผูู้้บริหารท่ั่�เก่�ยวข้้องิเข้้าร่วมูประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้เพ่ั�อต่อบข้้อซ่ื้กถืามูข้องิ

	 	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้ใน้ท่ั่�ประชุ้มู
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  5. การจ่ดทั่ำารายงิาน้การประชุ้มู :

   5.1 บริษ่ทั่ฯจะจ่ดให้มู่การจ่ดทั่ำารายงิาน้การประชุ้มูให้ค่รบถ้ืวน้	ถูืกต้่องิ	โดยจะบ่น้ท่ั่กการช่้�แจงิข่้�น้ต่อน้การลงิ

	 	 	 	 ค่ะแน้น้	และวิธ่การแสดงิผู้ลค่ะแน้น้ให้ท่ั่�ประชุ้มูทั่ราบก่อน้ดำาเนิ้น้การประชุ้มู	บ่น้ท่ั่กประเด็น้ซ่ื้กถืามูและ

	 	 	 	 ข้้อคิ่ดเห็น้ท่ั่�สำาค่่ญไว้ใน้รายงิาน้การประชุ้มูเพ่ั�อให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้สามูารถืต่รวจสอบได้	รวมูถ่ืงิบ่น้ท่ั่กผู้ลการ

	 	 	 	 ลงิค่ะแน้น้ใน้แต่่ละวาระว่ามู่ผูู้้ถ่ือหุ้น้เห็น้ด้วย	ค่่ดค้่าน้	และงิดออก	เส่ยงิเป็น้อย่างิไร	และบ่น้ท่ั่กรายช่้�อ

	 	 	 	 กรรมูการผูู้้เข้้าร่วมูประชุ้มูและกรรมูการท่ั่�ไมู่ได้เข้้าประชุ้มูด้วย

   5.2 บริษ่ทั่ฯจะน้ำาส่งิรายงิาน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ไปย่งิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย		ภายใน้	14	ว่น้น่้บแต่่ว่น้ท่ั่�

	 	 	 	 มู่การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้		และเผู้ยแพัร่รายงิาน้การประชุ้มูด่งิกล่าวใน้เว็บไซื้ต์่ข้องิบริษ่ทั่ฯ

  6. การมูอบฉ่น้ทั่ะ

	 	 	 หากผูู้้ถ่ือหุ้น้ไมู่สามูารถืเข้้าร่วมูประชุ้มูได้	บริษ่ทั่ฯเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้สามูารถืมูอบฉ่น้ทั่ะให้กรรมูการอิสระ

	 	 	 หร่อบุค่ค่ลใดๆ	เข้้าร่วมูประชุ้มูแทั่น้ได้	โดยใช้้หน่้งิส่อมูอบฉ่น้ทั่ะทั่่�บริษ่ทั่ฯจ่ดส่งิไปพัร้อมูหน่้งิส่อเชิ้ญประชุ้มู	

	 	 	 ท่ั่�งิน่้�บริษ่ทั่จะสน่้บสนุ้น้ให้ ผูู้้ ถ่ือหุ้น้ใช้้หน่้งิส่อมูอบฉ่น้ทั่ะใน้รูปแบบท่ั่� ผูู้้ ถ่ือหุ้น้สามูารถืกำาหน้ดทิั่ศทั่างิการ

	 	 	 ลงิค่ะแน้น้เส่ยงิได้	และจะเสน้อช้่�อกรรมูการอิสระอย่างิน้้อย	1	ค่น้เป็น้ทั่างิเล่อกใน้การมูอบฉ่น้ทั่ะข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้

 9.7.2 การปฏิิบัติต่อผู้ถืุอหุ้นอย่์างเท่ี่าเท่ี่ย์มกัน

	 	 บริษ่ทั่ฯย่ดมู่�น้ใน้การปฏิิบ่ติ่ต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้อย่างิเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้และเป็น้ธรรมู	ท่ั่�งิผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�เป็น้ผูู้้บริหาร	ผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�ไมู่เป็น้

	 	 ผูู้้บริหาร	ผูู้้ถ่ือหุ้น้ส่ญช้าติ่ไทั่ย	ผูู้้ถ่ือหุ้น้ต่่างิช้าติ่		ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	และผูู้้ถ่ือหุ้น้ส่วน้น้้อย	เพ่ั�อสร้างิค่วามูมู่�น้ใจให้ก่บ

	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กกลุ่มูว่า	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯและฝ่่ายบริหารบริษ่ทั่ฯได้ดำาเน้ิน้การให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กรายได้ร่บข้้อมููล

	 	 ต่่างิๆ	อย่างิเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้	โดยมู่หล่กการด่งิต่่อไปน่้�

  1. การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ :

   1.1 บริษ่ทั่ฯจะแจ้งิกำาหน้ดการประชุ้มู	พัร้อมูระเบ่ยบวาระ	และค่วามูเห็น้ข้องิ	ค่ณะกรรมูการต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้	ใน้หน่้งิส่อ

	 	 	 	 เชิ้ญประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้และผู่้าน้ช่้องิทั่างิอ่�น้ท่ั่�เหมูาะสมู	ก่อน้ว่น้ประชุ้มู	ไมู่น้้อยกว่าระยะเวลาทั่่�กฎหมูายกำาหน้ด

   1.2   บริษ่ทั่ฯจะแจ้งิให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ทั่ราบกฎเกณฑ์์ต่่างิๆ	ทั่่�ใช้้ใน้การประชุ้มู	ข่้�น้ต่อน้การออกเส่ยงิ	ลงิมูต่ิ	รวมูท่ั่�งิสิทั่ธิ

	 	 	 	 การออกเส่ยงิลงิค่ะแน้น้ต่ามูแต่่ละประเภทั่ข้องิหุ้น้ใน้หน่้งิส่อเชิ้ญประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้

   1.3 บริษ่ทั่ฯจะอำาน้วยค่วามูสะดวกให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้ผูู้้ซ่ื้�งิไมู่สามูารถืเข้้าร่วมูการประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ได้	ด้วยการใช้้หน่้งิส่อ

	 	 	 	 มูอบฉ่น้ทั่ะ	และสน่้บสนุ้น้ให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ผูู้้ซ่ื้�งิไมู่สามูารถืเข้้าร่วมูประชุ้มูได้	มูอบฉ่น้ทั่ะให้บุค่ค่ลใดบุค่ค่ลหน้่�งิ	

	 	 	 	 หร่อให้กรรมูการอิสระข้องิบริษ่ทั่ฯท่ั่าน้หน่้�งิเป็น้ผูู้้ร่บมูอบฉ่น้ทั่ะเข้้าร่วมูประชุ้มูและออกเส่ยงิลงิค่ะแน้น้แทั่น้ได้

  2. การดูแลผูู้้ถ่ือหุ้น้ส่วน้น้้อย :

   2.1 กำาหน้ดให้กรรมูการอิสระเป็น้ผูู้้ดูแลผูู้้ถ่ือหุ้น้ส่วน้น้้อย	โดยผูู้้ถ่ือหุ้น้ส่วน้น้้อยสามูารถืแสดงิค่วามูคิ่ดเห็น้

	 	 	 	 เสน้อแน้ะ	หร่อแจ้งิข้้อร้องิเร่ยน้ไปย่งิกรรมูการอิสระได้	โดยกรรมูการอิสระจะเป็น้ผูู้้พิัจารณาดำาเน้ิน้การ

	 	 	 	 ให้เหมูาะสมูใน้แต่่ละเร่�องิ	หากเป็น้ข้้อร้องิเร่ยน้	กรรมูการอิสระจะต่รวจสอบข้้อเท็ั่จจริงิและดำาเนิ้น้การหาวิธ่

	 	 	 	 แก้ไข้ท่ั่�เหมูาะสมู	หากเป็น้ข้้อเสน้อแน้ะ	กรรมูการอิสระจะทั่ำาการพัิจารณาข้้อเสน้อแน้ะและแสดงิค่วามูค่ิดเห็น้	

	 	 	 	 ซ่ื้�งิหากกรรมูการอิสระ

	 	 	 	 พิัจารณาว่าเป็น้เร่�องิท่ั่�สำาค่่ญท่ั่�มู่ผู้ลต่่อผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยโดยรวมู	หร่อมู่ผู้ลต่่อการประกอบธุรกิจข้องิบริษ่ทั่ฯ		

	 	 	 	 กรรมูการอิสระจะเสน้อเร่�องิด่งิกล่าวต่่อท่ั่�ประชุ้มูค่ณะกรรมูการ	เพ่ั�อพิัจารณากำาหน้ดเป็น้วาระการประชุ้มู

	 	 	 	 ใน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ต่่อไป

   2.2 บริษ่ทั่ฯจะเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ได้ใช้้สิทั่ธิใน้การแต่่งิต่่�งิ	กรรมูการเป็น้รายบุค่ค่ล

   2.3 บริษ่ทั่ฯจะดำาเนิ้น้การมิูให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�เป็น้ผูู้้บริหาร		เพิั�มูวาระการประชุ้มูท่ั่�มิูได้แจ้งิเป็น้การล่วงิหน้้าโดยไมู่จำาเป็น้		

	 	 	 	 โดยเฉพัาะวาระท่ั่�ผูู้้ถ่ือหุ้น้ต้่องิใช้้เวลาใน้การศ่กษาข้้อมููลก่อน้การต่่ดสิน้ใจ
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 	 	 2.4	 เมู่�อว่น้ท่ั่�	11	พัฤษภาค่มู	2561	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ได้แต่่งิต่่�งิกรรมูการอิสระ	1	ท่ั่าน้	ทั่ำาหน้้าท่ั่�เป็น้ผูู้้ร่วมู

	 	 	 	 พิัจารณากำาหน้ดระเบ่ยบวาระการประชุ้มูข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	เพ่ั�อให้การประชุ้มูข้องิค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 บริษ่ทั่	ดำาเนิ้น้การบรรลุต่ามูหล่กการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่

  3. การป้องิก่น้ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้ :

	 	 	 3.1	 กรรมูการและผูู้้บริหารบริษ่ทั่ฯมู่หน้้าท่ั่�เปิดเผู้ยการเปล่�ยน้แปลงิใน้การมู่ส่วน้ได้เส่ยใน้กิจการต่่างิๆ		ต่ามู

	 	 	 	 แน้วทั่างิการรายงิาน้การมู่ส่วน้ได้เส่ยข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย	และน้ำาส่งิรายงิาน้ต่่อเลข้านุ้การ

	 	 	 	 บริษ่ทั่ฯใน้ทุั่กค่ร่�งิท่ั่�มู่การเปล่�ยน้แปลงิข้้อมููล

	 	 	 3.2	 กรรมูการ	ผูู้้บริหาร	และพัน่้กงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ฯต้่องิเปิดเผู้ยให้บริษ่ทั่ฯทั่ราบโดยไมู่ช่้กช้้า	ใน้กรณ่ท่ั่�มู่ส่วน้ได้

	 	 	 	 เส่ยใดๆ	ท่ั่�อาจก่อให้เกิดการข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้อย่างิน้้อยก่อน้การพิัจารณาวาระน่้�น้	และกำาหน้ด

	 	 	 	 ให้ต้่องิบ่น้ท่ั่กไว้ใน้รายงิาน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ท่ั่�งิน่้�เป็น้ไปต่ามูกฎเกณฑ์์หร่อแน้วทั่างิข้องิ

	 	 	 	 ค่ณะกรรมูการกำาก่บหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์และข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย	ต่ลอดจน้

	 	 	 	 น้โยบายข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 3.3	 กำาหน้ดให้กรรมูการบริษ่ทั่ฯท่ั่�มู่ส่วน้ได้เส่ยใน้การพิัจารณาวาระใดๆ	อย่างิมู่น่้ยสำาค่่ญใน้ล่กษณะท่ั่�อาจ

	 	 	 	 ทั่ำาให้กรรมูการรายด่งิกล่าว	ไมู่สามูารถืให้ค่วามูเห็น้ได้อย่างิอิสระ	ค่วรงิดเว้น้จากการมู่ส่วน้ร่วมูใน้การประชุ้มู

	 	 	 	 พิัจารณาวาระน่้�น้	และต้่องิงิดเว้น้การออกเส่ยงิลงิมูติ่ใน้การประชุ้มูพิัจารณาวาระด่งิกล่าว

 9.7.3 สิ่ที่ธิุของผู้ม่ส่่วนได้เส่่ย์

	 	 บริษ่ทั่ฯย่ดถ่ือหล่กการท่ั่�วไปใน้การปฏิิบ่ติ่อย่างิเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้ต่่อผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ย	อ่น้ได้แก่	ผูู้้ถ่ือหุ้น้	ลูกค้่า	พัน่้กงิาน้

		 	 คู่่ค้่า	หุ้น้ส่วน้ธุรกิจ	เจ้าหน่้�และคู่่แข่้งิ	รวมูถ่ืงิสาธารณช้น้และส่งิค่มูโดยรวมู	ท่ั่�งิน่้� เพ่ั�อให้เกิดค่วามูเป็น้ธรรมู

	 	 และค่วามูโปร่งิใส	บริษ่ทั่ฯจ่งิกำาหน้ดน้โยบายให้มู่การปฏิิบ่ติ่ต่่อผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยแต่่ละกลุ่มูโดยค่ำาน่้งิถ่ืงิสิทั่ธิผูู้้มู่ส่วน้

	 	 ได้เส่ยด่งิกล่าวท่ั่�งิต่ามูกฎหมูายหร่อต่ามูข้้อต่กลงิท่ั่�มู่ก่บบริษ่ทั่ฯด่งิต่่อไปน่้�

 

	 	 1.	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้	:				 บริษ่ทั่ฯจะดำาเนิ้น้ธุรกิจโดยมุู่งิเน้้น้การเจริญเติ่บโต่ข้องิบริษ่ทั่ฯอย่างิต่่อเน่้�องิใน้ระยะยาวเพ่ั�อ

	 	 	 	 	 	 	 สร้างิผู้ลต่อบแทั่น้ท่ั่�ด่ให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้	และดำาเนิ้น้ธุรกิจอย่างิโปร่งิใสโดยจ่ดให้มู่ระบบการค่วบคุ่มู

	 	 	 	 	 	 	 ภายใน้ท่ั่�มู่ประสิทั่ธิภาพัและไมู่ดำาเนิ้น้การใดๆ	ท่ั่�จะก่อให้เกิดค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้	เพ่ั�อ

	 	 	 	 	 	 	 ประโยช้น์้สูงิสุดข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้	รวมูท่ั่�งิเปิดเผู้ยข้้อมููลอย่างิถูืกต้่องิ	ค่รบถ้ืวน้	และสมูำ�าเสมูอ

	 	 2.	 ลูกค้่า		:		 	 บริษ่ทั่ฯพัยายามูท่ั่�จะร่กษาและเสริมูสร้างิค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์อ่น้ด่ใน้ระยะยาวก่บลูกค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯ		

	 	 	 	 	 	 	 บริษ่ทั่ฯมุู่งิมู่�น้ท่ั่�จะทั่ำาให้ลูกค้่ามู่ค่วามูพ่ังิพัอใจสูงิสุดโดยการผู้ลิต่สิน้ค้่าและให้บริการท่ั่�มู่คุ่ณภาพัด่	

	 	 	 	 	 	 	 เพ่ั�อต่อบสน้องิค่วามูต่้องิการข้องิลูกค้่าให้ได้มูากทั่่�สุดใน้ราค่า	ทั่่�ยุติ่ธรรมู	รวมูท่ั่�งิ	มู่การให้บริการ

	 	 	 	 	 	 	 หล่งิการข้ายต่ามูมูาต่รฐาน้ข่้�น้สูงิ	ต่ลอดจน้ให้ข้้อมููลท่ั่� ถูืกต้่องิเก่�ยวก่บการดำาเนิ้น้กิจการ

	 	 	 	 	 	 	 และผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ข้องิบริษ่ทั่ฯแก่ลูกค้่าอ่กด้วย	บริษ่ทั่ฯจะพัยายามูร่กษาช่้องิทั่างิการติ่ดต่่อก่บลูกค้่า	

	 	 	 	 	 	 	 โดยเปิดร่บฟัูงิค่วามูเห็น้ข้องิลูกค้่าและร่กษาค่วามูล่บข้องิลูกค้่าอย่างิสมูำ�าเสมูอ

	 	 3.	 พัน่้กงิาน้	:		 พัน่้กงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ฯทุั่กค่น้ถ่ือเป็น้ทั่ร่พัยากรท่ั่�มู่คุ่ณค่่าข้องิองิค์่กร	และมู่ค่วามูสำาค่่ญต่่อการเติ่บโต่	

	 	 	 	 	 	 	 และค่วามูสามูารถืใน้การทั่ำากำาไรข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ฯจ่งิพัยายามูจ่ดหาสิ�งิแวดล้อมู

	 	 	 	 	 	 	 ใน้การทั่ำางิาน้ท่ั่�มู่คุ่ณภาพัให้แก่พัน่้กงิาน้	โดยให้ค่วามูสำาค่่ญใน้เร่�องิข้องิสุข้ภาพัและค่วามูปลอดภ่ย

	 	 	 	 	 	 	 สูงิสุด	และบริษ่ทั่ฯปฏิิบ่ติ่ต่่อพัน่้กงิาน้ทุั่กค่น้ด้วยค่วามูเป็น้ธรรมูให้ได้ร่บผู้ลต่อบแทั่น้อย่างิ

	 	 	 	 	 	 	 ยุติ่ธรรมูและเป็น้ธรรมูเมู่�อเท่ั่ยบก่บธุรกิจท่ั่�ใกล้เค่่ยงิก่น้	น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯย่งิให้ค่วามูสำาค่่ญ

	 	 	 	 	 	 	 ต่่อการพ่ัฒน้าท่ั่กษะ	ค่วามูรู้ค่วามูสามูารถื	และศ่กยภาพัข้องิพัน่้กงิาน้บริษ่ทั่ฯ	และพัยายามู

	 	 	 	 	 	 	 สร้างิสภาพัแวดล้อมูใน้การทั่ำางิาน้ให้มู่ค่วามูหลากหลาย	และสร้างิแรงิจูงิใจให้พัน่้กงิาน้ท่ั่�มู่ค่วามูรู้

	 	 	 	 	 	 	 ค่วามูสามูารถืสูงิให้ค่งิอยู่เพ่ั�อพ่ัฒน้าองิค์่กรต่่อไป
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	 	 4.	 คู่่ค้่า,หุ้น้ส่วน้ธุรกิจและเจ้าหน่้�		:		บริษ่ทั่ฯถ่ือว่าการทั่ำาให้คู่่ค้่า	หุ้น้ส่วน้ธุรกิจและเจ้าหน่้�ข้องิบริษ่ทั่ฯ	เข้้าใจถ่ืงิ

	 	 	 	 	 	 	 กิจการข้องิบริษ่ทั่ฯอย่างิถ่ืองิแท้ั่เป็น้เร่�องิสำาค่่ญ	ท่ั่�งิน่้� เพ่ั�อค่งิไว้ซ่ื้�งิค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ท่ั่� ด่	ย่�งิย่น้		

	 	 	 	 	 	 	 และอยู่บน้พ่ั�น้ฐาน้ข้องิค่วามูไว้ใจซ่ื้�งิก่น้และก่น้ระหว่างิบริษ่ทั่ฯก่บคู่่ค้่า	หุ้น้ส่วน้ธุรกิจและเจ้าหน่้�

	 	 	 	 	 	 	 ข้องิบริษ่ทั่ฯ	โดยบริษ่ทั่ฯจะปฏิิบ่ติ่ต่่อคู่่ค้่าและหุ้น้ส่วน้ธุรกิจอย่างิเป็น้ธรรมูและปฏิิบ่ติ่ต่ามูเง่ิ�อน้ไข้

	 	 	 	 	 	 	 ข้้อกำาหน้ดข้องิส่ญญาและจรรยาบรรณธุรกิจข้องิบริษ่ทั่ฯ	ต่ลอดจน้ให้ข้้อมููล	ทั่างิการเงิิน้ท่ั่�ค่รบถ้ืวน้

	 	 	 	 	 	 	 และถูืกต้่องิเหมูาะสมูแก่เจ้าหน่้�ข้องิบริษ่ทั่ฯ

	 	 5.	 คู่่แข่้งิ		:		 	 บริษ่ทั่ฯจะปฏิิบ่ต่ิต่่อคู่่แข่้งิข้องิบริษ่ทั่ฯ	ต่ามูกรอบข้องิการแข่้งิข่้น้อย่างิยุติ่ธรรมู	มู่จริยธรรมู	

	 	 	 	 	 	 	 และประกอบธุรกิจโดยมู่เป้าหมูายเพ่ั�อการพ่ัฒน้าและค่วามูก้าวหน้้าข้องิต่ลาด	ซ่ื้�งิส่งิผู้ลด่

	 	 	 	 	 	 	 ต่่ออุต่สาหกรรมูใน้ภาพัรวมู

	 	 6.	 สาธารณช้น้	:			 บริษ่ทั่ฯใส่ใจและให้ค่วามูสำาค่่ญก่บค่วามูปลอดภ่ยต่่อส่งิค่มู	สิ�งิแวดล้อมู	และคุ่ณภาพัช่้วิต่ข้องิ

	 	 	 	 	 	 	 ผูู้้ค่น้ท่ั่�มู่ส่วน้เก่�ยวข้้องิก่บการ	ดำาเนิ้น้งิาน้ท่ั่�งิหมูดข้องิบริษ่ทั่ฯรวมูท่ั่�งิ	จ่ดให้มู่การปฏิิบ่ติ่ต่ามู

	 	 	 	 	 	 	 กฎหมูายและระเบ่ยบข้้อบ่งิค่่บต่่างิๆ	น้อกจากน่้�บริษ่ทั่เข้้ามู่ส่วน้ร่วมูใน้กิจกรรมูต่่างิๆ	ท่ั่�เป็น้

	 	 	 	 	 	 	 การสร้างิและร่กษาไว้ซ่ื้�งิสิ�งิแวดล้อมูและส่งิค่มูท่ั่�ด่บริษ่ทั่ฯมู่มูาต่รการจ่ดการข้ยะและข้องิเส่ย

	 	 	 	 	 	 	 จากการผู้ลิต่ข้องิบริษ่ทั่ฯให้มู่ผู้ลกระทั่บต่่อชุ้มูช้น้	ส่งิค่มู	สิ�งิแวดล้อมู	และประช้าช้น้น้้อยท่ั่�สุด

	 	 7.	 หน่้วยงิาน้ร่ฐท่ั่�กำาก่บดูแลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่	:		บริษ่ทั่ฯจะปฏิิบ่ติ่และค่วบคุ่มูให้มู่การปฏิิบ่ติ่อย่างิเค่ร่งิค่ร่ด

	 	 	 	 	 	 	 ต่ามูเจต่น้ารมูณ์ข้องิกฎหมูายและกฎระเบ่ยบท่ั่�ออกโดยหน้่วยงิาน้ร่ฐท่ั่�กำาก่บดูแลการดำาเน้ิน้งิาน้

	 	 	 	 	 	 	 ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ท่ั่�งิน่้�บริษ่ทั่ฯจะจ่ดให้มู่กระบวน้การและช่้องิทั่างิใน้การร่บและจ่ดการก่บข้้อร้องิเร่ยน้

	 	 	 	 	 	 	 ข้องิผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยผู่้าน้	E-mail	ข้องิบริษ่ทั่ฯ	โดยมู่ผูู้้ท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูายเป็น้

	 	 	 	 	 	 	 ผูู้้ร่บผิู้ดช้อบกล่�น้กรองิข้้อร้องิเร่ยน้ส่งิให้ผูู้้บริหารท่ั่�เก่�ยวข้้องิรวมูท่ั่�งิ	รายงิาน้ให้ค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 	 	 บริษ่ทั่ร่บทั่ราบ

 9.7.4 การเปิดเผย์ข้อมูลและความโปร่งใส่

	 	 บริษ่ทั่ฯให้ค่วามูสำาค่่ญต่่อการเปิดเผู้ยข้้อมููลท่ั่�มู่ค่วามูถูืกต้่องิ	ค่รบถ้ืวน้	โปร่งิใสและท่ั่�วถ่ืงิท่ั่�งิรายงิาน้ข้้อมููลทั่างิการเงิิน้

	 	 และข้้อมููลท่ั่�วไป	ต่ลอดจน้ข้้อมููลสำาค่่ญท่ั่�มู่ผู้ลกระทั่บต่่อราค่าหล่กทั่ร่พัย์ข้องิบริษ่ทั่ฯ	โดยได้เผู้ยแพัร่ข้้อมููลข่้าวสาร

	 	 ต่่างิๆ	ด่งิกล่าวเพ่ั�อให้ผูู้้ลงิทุั่น้และผูู้้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิได้ร่บทั่ราบข้้อมููลอย่างิเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้	โดยบริษ่ทั่ฯทั่ำาการเผู้ยแพัร่ข้้อมููล

	 	 ข่้าวสารผู่้าน้ช่้องิทั่างิการเผู้ยแพัร่ข้้อมููลต่่างิๆ	ข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์		และผู่้าน้ทั่างิเว็ปไซื้ต์่ข้องิบริษ่ทั่ฯ	

	 	 	 	 เมู่�อว่น้ท่ั่�	15	สิงิหาค่มู	2561	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ได้ประกาศน้โยบายการส่�อสารและเปิดเผู้ยข้้อมููล	

	 	 โดยมู่ว่ต่ถุืประสงิค์่เพ่ั�อให้เป็น้ไปต่ามูหล่กการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่	และเพ่ั�อเป็น้แน้วทั่างิปฏิิบ่ติ่ต่่อไป	มู่รายละเอ่ยดด่งิน่้�

	 	 1.	 หล่กการใน้การเปิดเผู้ยข้้อมููล

	 	 	 1.1	 ข้้อมููลท่ั่�เปิดเผู้ยได้

	 	 	 1.2	 ข้้อมููลท่ั่�ห้ามูเปิดเผู้ย

	 	 2.	 แน้วปฏิิบ่ติ่ใน้การเปิดเผู้ยข้้อมููล

	 	 	 2.1		ข้้อมููลท่ั่�ได้เปิดเผู้ยสู่สาธารณช้น้แล้ว

	 	 	 2.2		การเปิดเผู้ยข้้อมููลท่ั่�แต่กต่่างิก่น้

	 	 	 2.3		การส่งิหร่อการอ้างิถ่ืงิบทั่วิเค่ราะห์หล่กทั่ร่พัย์

	 	 	 2.4		การจ่ดการก่บข่้าวล่อ

	 	 	 2.5		ช่้วงิเวลาไมู่ให้ข่้าว

	 	 3.		รายละเอ่ยดอ่�น้ๆ		

	 	 	 เพ่ั�อเป็น้แน้วทั่างิปฏิิบ่ติ่ต่่อไป
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 	 น้อกจากน่้�		บริษ่ทั่ฯมู่การกำาหน้ดน้โยบายใน้การเปิดเผู้ยข้้อมููลไว้		ด่งิน่้�

	 	 1.	 บริษ่ทั่ฯจะเปิดเผู้ยข้้อมููลท่ั่�สำาค่่ญข้องิบริษ่ทั่ฯอย่างิถูืกต้่องิ	ค่รบถื้วน้	และโปร่งิใส	เพั่�อให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้	หร่อน่้กลงิทุั่น้

	 	 	 ได้มู่ข้้อมููลประกอบการพิัจารณา	และเพ่ัยงิพัอต่่อการต่่ดสิน้ใจ

	 	 2.	 บริษ่ทั่ฯต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูร่บผิู้ดช้อบต่่อรายงิาน้ข้้อมููล	ข่้าวสาร	งิบการเงิิน้ท่ั่�มู่ข้้อมููลท่ั่�ถูืกต้่องิและสมูเหตุ่ผู้ล	สำาหร่บ

	 	 	 งิบการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯน่้�น้จะถูืกจ่ดข่้�น้ต่ามูมูาต่รฐาน้การบ่ญช่้ท่ั่�ร่บรองิท่ั่�วไป	โดยมู่การเล่อกใช้้น้โยบายบ่ญช่้

	 	 	 ท่ั่�เหมูาะสมูและถ่ือปฏิิบ่ติ่อย่างิสมูำ�าเสมูอ		

	 	 3.	 บริษ่ทั่ฯจะจ่ดให้มู่ฝ่่ายน่้กลงิทุั่น้ส่มูพ่ัน้ธ์ข้องิบริษ่ทั่ฯเพ่ั�อทั่ำาหน้้าท่ั่�ติ่ดต่่อส่�อสาร	และให้ข้้อมููลต่่างิๆ	ก่บน่้กลงิทุั่

	 	 	 หร่อผูู้้ถ่ือหุ้น้		ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายย่อย	และสถืาน้บ่น้ต่่างิๆ	ท่ั่�เก่�ยวข้้องิ

	 	 4.	 น้โยบายการแจ้งิเบาะแสการกระทั่ำาผิู้ด	(Whistle	Blowing)	บริษ่ทั่ฯได้มู่น้โยบายการแจ้งิเบาะแสการกระทั่ำาผิู้ด

	 	 	 ไว้ใน้ข้้อ	5	ข้องิน้โยบายต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ด่งิน่้�		“บริษ่ทั่ฯ	จะสน่้บสนุ้น้ให้มู่ระบบและช่้องิทั่างิการแจ้งิ

	 	 	 เบาะแสและข้้อร้องิเร่ยน้ด้าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้อย่างิปลอดภ่ยและมู่ประสิทั่ธิภาพั”	

	 	 5.	 ช่้องิทั่างิการติ่ดต่่อก่บกรรมูการผูู้้จ่ดการข้องิผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยท่ั่�ประสงิค์่จะแจ้งิเบาะแส,ข้อ/ให้ข้้อมููล	หร่อร้องิเร่ยน้

	 	 	 ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ย	เช่้น้	บุค่ค่ลภายน้อก,น่้กลงิทุั่น้,ลูกค้่า,ส่วน้ราช้การ,ชุ้มูช้น้ส่งิถ่ืงิ

	 	 	 (1.)	 ด้าน้การทุั่จริต่	ค่อร์ร่ปช่้�น้

			 	 	 	 1.1		 ร่กษาการกรรมูการผูู้้จ่ดการ

	 	 								 	 	 น้ายช่้ยว่ช้ร์		เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์

						 	 										 	 	 E-mail	:	chaiwat@kst-hatyai.com

								 	 									 	 	 ไปรษณ่ย์	:	ร่กษาการกรรมูการผูู้้จ่ดการ	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)

																																			 4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310

			 	 	 	 1.2		 ประธาน้ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

	 	 									 	 	 ดร.สุรพัล		อาร่ย์กุล

										 	 	 	 	 E-mail	:	surapon.ar@gmail.com

																									 	 	 ไปรษณ่ย์	:	ประธาน้กรรมูการต่รวจสอบ	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด(มูหาช้น้)		

																				 	 	 	 4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310

			 	 	 	 1.3		 เลข้านุ้การบริษ่ทั่	

																													 	 	 น้างิสาวจิรภา		ล่ลาสำาราญ																							

	 	 	 	 	 	 E-mail	:	Jirapa.le@kst-hatyai.com

																																				 โทั่ร	:	074-222333	ต่่อ	8115

																																				 ไปรษณ่ย์	:	4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310

	 	 	 	 1.4		 สำาน่้กงิาน้ต่รวจสอบภายใน้

	 	 	 	 	 	 บริษ่ทั่	เจพ่ั	ทิั่พั	ออดิทั่	จำาก่ด

	 	 	 	 	 	 โทั่ร.	:	02-9322990

																																				 ไปรษณ่ย์	:	304/9	ซื้อยลาดพัร้าว	87	(จ่น้ทั่ราสุข้)	ถืน้น้ลาดพัร้าว	แข้วงิค่ลองิเจ้าสุณสิงิส์

																													 	 	 เข้ต่ว่งิทั่องิหลางิ	กรุงิเทั่พัฯ	10310

													 	 	 1.5		 ฝ่่ายทั่ร่พัยากรมูนุ้ษย์

																																			 น้ายอดิศร		กลิ�น้พิักุล

																																			 E-mail	:	adisorn.kl@kst-hatyai.com

																															 	 โทั่ร.	:	074-222333	ต่่อ	8369

																													 	 	 ไปรษณ่ย์	:	4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310
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	 	 	 (2.)		ด้าน้สิ�งิแวดล้อมู	->	ค่ณะทั่ำางิาน้	CSR

	 	 						 น้างิสุดาร่ต่น์้		เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์	ประว่ติ่

																										 โทั่รศ่พัท์ั่	:	074-222333	ต่่อ	1104

																												 E-mail	:	sudarat.la@kst-hatyai.com

																													ไปรษณ่ย์	:	ค่ณะทั่ำางิาน้	CSR	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	

																				 	 4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310	

 

	 	 	 (3.)		ด้าน้การลงิทุั่น้	->	น่้กลงิทุั่น้ส่มูพ่ัน้ธ์

	 	 	 	 น้างิสาวจิรภา		ล่ลาสำาราญ

			 	 						 โทั่รศ่พัท์ั่	:	074-222333	ต่่อ	8115

					 	 							 E-mail	:	Jirapa.le@kst-hatyai.com

			 																			 ไปรษณ่ย์	:	น่้กลงิทุั่น้ส่มูพ่ัน้ธ์	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)

																									 4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310

	 	 	 (4.)		ด้าน้การต่ลาด	->	ผูู้้จ่ดการฝ่่ายข้าย

						 	 	 	 น้างิสาวธน้วรรณ		ร่งิสิต่เสถ่ืยร

				 	 						 โทั่รศ่พัท์ั่	:	074-222333	ต่่อ	1201

				 	 						 E-mail	:	thanawan.ra@kst-hatyai.com

					 	 						 ไปรษณ่ย์	:	ห่วหน้้าฝ่่ายข้าย	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	

																								 4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถื.สายเอเซ่ื้ย	43	ต่.น้าหมู่อมู	อ.น้าหมู่อมู	จ.สงิข้ลา	90310

 ช่องที่างการติดต่อข้างต้นซ่ี�งบริษััที่เผย์แพร่ไว้ใน Website ของบริษััที่ www.kst-hatyai.com

	 			 	 (5.)	 บริษ่ทั่ฯ	ได้ส่�อสารข้้อมููลข้องิบริษ่ทั่ฯ	ผู่้าน้การจ่ดทั่ำาจดหมูายข่้าวถ่ืงิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย

	 	 	 	 ต่ามูวาระโอกาส	เช่้น้		

	 	 	 	 5.1	 รายงิาน้ให้ทั่ราบถ่ืงิงิบแสดงิฐาน้ะการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ประจำาไต่รมูาส	และประจำาปี	ภายใน้ระยะเวลา	

	 	 	 	 	 	 45	ว่น้หล่งิสิ�น้สุดไต่รมูาส

	 	 	 	 5.2	 ส่งิข่้าวถ่ืงิผูู้้ถ่ือหุ้น้เพ่ั�อทั่ราบถ่ืงิ		สิทั่ธิ,	หล่กการ,	วิธ่การ

	 	 	 	 	 	 -		ส่งิค่ำาถืามูล่วงิหน้้าก่อน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี

	 	 	 	 	 	 -		เสน้อวาระการประชุ้มูล่วงิหน้้าก่อน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ประจำาปี

	 	 	 	 	 	 -		เสน้อรายช่้�อบุค่ค่ลเพ่ั�อค่่ดเล่อกเป็น้กรรมูการ

	 	 		 (6.)		บริษ่ทั่มู่เว็บไซื้ด์ท่ั่�น้ำาเสน้อข้้อมููลท่ั่�ท่ั่น้สมู่ย	เพ่ั�อให้ข้้อมููลสำาหร่บน่้กลงิทุั่น้พิัจารณาประกอบการลงิทุั่น้ด่งิต่่อไปน่้�

	 	 	 	 6.1		 งิบการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	รายไต่รมูาส	และงิบการเงิิน้ประจำาปีล่าสุด

	 	 	 	 6.2		 โค่รงิสร้างิผูู้้ถ่ือหุ้น้ข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 	 6.3		 โค่รงิสร้างิองิค์่กร

	 	 	 	 6.4		 ข้้อมููลเก่�ยวก่บค่ณะกรรมูการและผูู้้บริหาร

	 	 	 	 6.5		 ข้้อบ่งิค่่บบริษ่ทั่

 6. การเปล่�ย์นแปลงการถืุอครองหุ้นบริษััที่ฯ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสู่ง

	 	 ใน้ระหว่างิปี		2563		มู่รายละเอ่ยดการเปล่�ยน้แปลงิด่งิน่้�	(โดยสรุปปรากฏิว่าไมู่มู่การเปล่�ยน้แปลงิ)
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ราย็งาน่กัารเปลี�ย็น่แปลงกัารถื่อห้�น่บัริษััทฯ  ของกัรรมกัารและผู้้�บัริหาร  ของบัริษััท  ใน่ปี  2563
ข�อม้ล  ณ  วััน่ที�  31  ธุัน่วัาคัม  2563

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่

31  ธันว�คม
2562

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่

31  ธันว�คม
2563

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น / ลดลง
ในปี 2563

สัดส่วนก�ร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%)

1 คุณเจริญศรี  เจริญกุล ประธานกรรมการ 91,540 91,540 - 1.221

2 คุณเจริญ  เหล่าเทพพิทักษ์ รองประธาน
กรรมการ 584,400 584,400 - 7.792

3 คุณสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ์ กรรมการ 95,100 95,100 - 1.268

4 Mrs.H’ng  Cheow  Nai กรรมการ - - - -

5 Mr.H’ng  Chaie  Chin กรรมการ - - - -

6 คุณเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ์ กรรมการ 108,000 108,000 - 1.440

7 คุณชัยวัชร์    เหล่าเทพพิทักษ์
กรรมการ  และรักษา

การกรรมการผู้
จัดการ

- - - -

8 คุณเฉลิม  เหล่าเทพพิทักษ์ กรรมการ 525,960 525,960 - 7.013

9 ดร.สุรพล   อารีย์กุล กรรมการอิสระ - - - -

10 คุณปรีชา   สันติธรรมารักษ์ กรรมการอิสระ - - - -

11 คุณสุวัฒน์  โรจนกิจ กรรมการอิสระ - - - -

12 ดร.พิษณุ    บุญนวล กรรมการอิสระ - - - -

 9.7.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััที่

  9.7.5.1 โครงส่ร้างของคณะกรรมการ

										 	 	 โค่รงิสร้างิค่ณะกรรมูการข้องิบริษ่ทั่ฯ	ประกอบด้วยค่ณะกรรมูการและค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อยโดยค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 ชุ้ดย่อย	มู่ท่ั่�งิหมูด	4	ชุ้ด	มู่รายละเอ่ยดด่งิต่่อไปน่้�

								 	 	 	 1.	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 	 	 2.	 ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย

	 	 	 	 	 2.1	 ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

																				 	 	 2.2		ค่ณะกรรมูการบริหาร

	 	 	 	 	 2.3		ค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิ

	 	 	 	 	 2.4		ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้

	 	 	 	 	 	 ค่ณะกรรมูการข้้างิต้่น้น่้�	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ได้มู่มูติ่อนุ้มู่ติ่	และกำาหน้ดข้อบเข้ต่	อำาน้าจหน้้าท่ั่�วาระ

	 	 	 	 	 	 การดำารงิต่ำาแหน่้งิ	การทั่บทั่วน้และการประเมูิน้ผู้ล	ไว้ใน้กฎบ่ต่รข้องิค่ณะกรรมูการแต่่ละค่ณะ		

	 	 	 	 	 	 ซ่ื้�งิบริษ่ทั่เผู้ยแพัร่ไว้ใน้	website	ข้องิบริษ่ทั่		www.kst-hatyai.com

	 	 	 	 	 	 1.	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ซ่ื้�งิประกอบด้วยกรรมูการบริษ่ทั่	จำาน้วน้อย่างิน้้อย	5	ค่น้	และกรรมูการ

	 	 	 	 	 	 	 บริษ่ทั่ไมู่น้้อยกว่าก่�งิหน่้�งิข้องิจำาน้วน้กรรมูการท่ั่�งิหมูด	จะต่้องิมู่ถิื�น้ท่ั่�อยู่ใน้ราช้อาณาจ่กร	

	 	 	 	 	 	 	 และประกอบด้วยกรรมูการอิสระอย่างิน้้อยหน้่�งิใน้สามูข้องิจำาน้วน้กรรมูการท่ั่�งิหมูดแต่่ต้่องิ

	 	 	 	 	 	 	 ไมู่น้้อยกว่า	3	ค่น้
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	 	 	 	 	 	 2.		ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย

	 	 	 	 	 	 	 2.1	 ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	(Audit	Committee)	ซ่ื้�งิประกอบด้วยกรรมูการอิสระอย่างิน้้อย

	 	 	 	 	 	 	 	 สามูท่ั่าน้	และกรรมูการต่รวจสอบอย่างิน้้อยหน้่�งิท่ั่าน้	มู่ค่วามูรู้ประสบการณ์ด้าน้การ

	 	 	 	 	 	 	 	 บ่ญช่้หร่อการเงิิน้

	 	 	 	 	 	 	 	 รายน้ามูค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	 	 	 		ต่ำาแหน่้งิ

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	ดร.สุรพัล			 อาร่ย์กุล	 	 	 ประธาน้กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	น้ายสุว่ฒน์้	 โรจน้กิจ	 	 	 กรรมูการ/กรรมูการอิสระ	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	ดร.พิัษณุ	 บุญน้วล*		 	 กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.	น้ายพิัช่้ย	 ลิ�มูรสเจริญ	 	 กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

        หมูายเหตุ่    *มู่ค่วามูรู้และประสบการณ์ด้าน้บ่ญช่้	และสอบทั่าน้งิบแสดงิฐาน้ะการเงิิน้

	 	 	 	 	 	 	 	 ข้องิบริษ่ทั่กำาหน้ดการประชุ้มูอย่างิน้้อยปีละ	1	ค่ร่�งิ

  บที่บาที่หน้าท่ี่�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจส่อบ

	 	 1.	 สอบทั่าน้ให้บริษ่ทั่มู่การรายงิาน้ทั่างิการเงิิน้อย่างิถูืกต้่องิและค่รบถื้วน้	(accuracy	and	completeness)

	 	 2.	 สอบทั่าน้ให้บริษ่ทั่มู่ระบบการค่วบคุ่มูภายใน้	(Internal	control)	และระบบการต่รวจสอบภายใน้	(Internal		

	 	 	 audit)		ท่ั่�เหมูาะสมูและมู่ประสิทั่ธิผู้ล		

	 	 3.	 สอบทั่าน้ให้บริษ่ทั่ปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎหมูายว่าด้วยหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	ข้้อกำาหน้ดข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	

	 	 	 กฎหมูาย	และมูาต่รฐาน้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บธุรกิจข้องิบริษ่ทั่

	 	 4.	 พิัจารณาค่วามูเป็น้อิสระข้องิหน่้วยงิาน้ต่รวจสอบภายใน้	ต่ลอดจน้ให้ค่วามูเห็น้ช้อบใน้การพิัจารณาแต่่งิต่่�งิ

	 	 	 โยกย้าย	เลิกจ้างิห่วหน้้าหน่้วยงิาน้ต่รวจสอบภายใน้	หร่อหน่้วยงิาน้อ่�น้ใดท่ั่�ร่บผิู้ดช้อบเก่�ยวก่บการต่รวจสอบภายใน้	

	 	 5.	 พิัจารณา	ค่่ดเล่อก	เสน้อแต่่งิต่่�งิและเลิกจ้างิ	บุค่ค่ลซ่ื้�งิมู่ค่วามูเป็น้อิสระเพ่ั�อทั่ำาหน้้าท่ั่�เป็น้ผูู้้สอบบ่ญช่้ข้องิบริษ่ทั่	และ

	 	 	 เสน้อค่่าต่อบแทั่น้ข้องิบุค่ค่ลด่งิกล่าว	รวมูท่ั่�งิเข้้าร่วมูประชุ้มูก่บผูู้้สอบบ่ญช่้โดยไมู่มู่ฝ่่ายจ่ดการเข้้าร่วมูประชุ้มู

	 	 	 ด้วยอย่างิน้้อยปีละค่ร่�งิ

	 	 6.	 พิัจาณารายการเก่�ยวโยงิก่น้	หร่อ	รายการทั่่�อาจมู่ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้	เพั่�อให้มู่�น้ใจได้ว่าเป็น้ไป

	 	 	 ต่ามูกฎหมูายท่ั่�เก่�ยวข้้องิ	รายการด่งิกล่าวมู่ค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ลและเป็น้ประโยช้น์้สูงิสุดต่่อกิจการบริษ่ทั่

	 	 7.	 สอบทั่าน้ค่วามูถืูกต้่องิข้องิเอกสารอ้างิอิงิและแบบประเมูิน้ต่น้เองิเก่�ยวก่บมูาต่รการต่่อต่้าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้

	 	 	 ข้องิกิจการบริษ่ทั่ต่ามูโค่รงิการแน้วร่วมูปฏิิบ่ติ่ข้องิภาค่เอกช้น้ไทั่ยใน้การต่่อต้่าน้ทุั่จริต่

	 	 8.	 สอบทั่าน้การดำาเนิ้น้กิจการข้องิบริษ่ทั่ฯ	โดยจะต่้องิมู่�น้ใจว่าบริษ่ทั่ฯ	มู่ระบบการค่วบคุ่มูภายใน้ทั่่�ป้องิก่น้ค่วามูเส่�ยงิ

	 	 	 ด้าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้อย่างิเพ่ัยงิพัอ	และให้มู่การรายงิาน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่ต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	พัร้อมูข้้อเสน้อแน้ะ

	 	 	 เพ่ั�อปร่บปรุงิมูาต่รการต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้น่้�น้

	 	 9.	 บริษ่ทั่มู่ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบกำาก่บดูแลการค่วบคุ่มูภายใน้	การจ่ดทั่ำารายงิาน้ทั่างิการเงิิน้	และกระบวน้การอ่�น้

	 	 	 ท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บมูาต่รการต่่อต้่าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้

	 	 10.	จ่ดทั่ำารายงิาน้ข้องิค่ณะกรรมูการต่รวจสอบโดยเปิดเผู้ยไว้ใน้รายงิาน้ประจำาปีข้องิบริษ่ทั่	ซ่ื้�งิรายงิาน้ด่งิกล่าว

	 	 	 ต้่องิลงิน้ามูโดยประธาน้ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบและต้่องิประกอบด้วยข้้อมููลอย่างิน้้อยด่งิต่่อไปน่้�

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บค่วามูถูืกต้่องิ	ค่รบถ้ืวน้	เป็น้ท่ั่�เช่้�อถ่ือได้ข้องิรายงิาน้ทั่างิการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บค่วามูเพ่ัยงิพัอข้องิระบบค่วบคุ่มูภายใน้ข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บการปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎหมูายว่าด้วยหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์		ข้้อกำาหน้ดข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	

	 	 	 	 กฎหมูายและมูาต่รฐาน้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บธุรกิจข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บค่วามูเหมูาะสมูข้องิผูู้้สอบบ่ญช่้

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บรายการท่ั่�อาจมู่ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บรายงิาน้การสอบทั่าน้บริหารค่วามูเส่�ยงิ	
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 	 	 .	 จำาน้วน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	และการเข้้าร่วมูประชุ้มูข้องิกรรมูการต่รวจสอบแต่่ละท่ั่าน้

	 	 	 .	 ค่วามูเห็น้หร่อข้้อส่งิเกต่โดยรวมูท่ั่�ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบได้ร่บจากการปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ต่ามูกฎบ่ต่ร	(charter)

   . รายการอ่�น้ท่ั่�เห็น้ว่าผูู้้ถ่ือหุ้น้และผูู้้ลงิทุั่น้ท่ั่�วไปค่วรทั่ราบ	ภายใต้่ข้อบเข้ต่หน้้าท่ั่�และค่วามูร่บผิู้ดช้อบท่ั่�ได้ร่บมูอบหมูาย

	 	 	 	 จากค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 11.		ปฏิิบ่ติ่การอ่�น้ใดต่ามูท่ั่�ค่ณะกรรมูการข้องิบริษ่ทั่มูอบหมูายด้วยค่วามูเห็น้ช้อบจากค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่  จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั  หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนโดย
มติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและมีคุณสมบติัท่ีตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด    วา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ท่าน 
ดงัน้ี 

1. ดร.สุรพล อารียก์ุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุวฒัน์ โรจนกิจ            กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.พิษณุ        บุญนวล   กรรมการตรวจสอบ 

4. นายพิชยั  ล้ิมรสเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามภาระหนา้ท่ี  อยา่งเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังาน โดย
จดัให้มีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจ าปี การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน   การสอบทานก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 

ในรอบ  ปี 2563  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชุม  จ านวน 4 คร้ัง  โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุม
ครบองค์ประชุมทุกคร้ังและได้หารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร   ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานตาม
ขอบเขตและความรับผิดชอบ  ทั้งน้ีเม่ือส้ินปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีใน
ฐานะกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายคณะ  ซ่ึงผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก   สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
รอบปี 2563 ดงัน้ี 

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  2563  โดยการรับฟังค าช้ีแจงของฝ่าย
บริหารและพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเ งิน และข้อเสนอแนะผูส้อบบัญชี  เพื่อให้การแสดงรายการใน                
งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   มีการเปิดเผยสาระส าคัญเพียงพอ  และเช่ือถือได้               
และมีความเห็นวา่รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้  และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัครบถว้นเพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายในขอ้เสนอแนะในการตรวจสอบ    และการควบคุมภายในใหเ้หมาะสม   
และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพื่อสนบัสนุนใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

3. สอบทานการทุจริตผ่านระบบขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสของบุคคลภายนอก  หรือพนักงานภายใน
บริษทัฯ  โดยสามารถร้องเรียนผา่นเวบ็ไซต ์ www. kst-hatyai.com  หรือ e-mail หรือโทรศพัทถึ์งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  ในปี 2563 ไม่พบเร่ืองท่ีผดินโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
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4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย  ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทั และมีความเห็นว่าไม่มีประเด็นท่ีมีสาระส าคญัในการ          
ไม่ปฏิบติัตาม 

5. สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั   
และมีความเห็นวา่ ขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไดรั้บการเปิดเผยไวอ้ยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอแลว้ 

6. สอบทานและให้ความเห็นชอบแผนและรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  และมีความเห็นวา่มี
ความเพียงพอเหมาะสมแลว้ 

7. พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี  2563   โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั     เพื่อพิจารณาเสนอช่ือ
ผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี  24  กรกฎาคม 2563  เพื่อลงมติแต่งตั้ง บริษทั  เอเอน็เอส ออดิท 
จ ากดั   เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

สรุปในภาพรวมปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยติดตามการด าเนินงานของบริษทัฯ  โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และมีความเห็นวา่บริษทัฯ  
ไดจ้ดัท ารายงานทางการเงินในสาระส าคญั อย่างถูกตอ้ง เช่ือถือได ้โดยจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี ท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์บริษทัฯ ก็ไดจ้ดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด  และมีการปฏิบติัตาม กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งครบถว้น 

 
                                                                                           ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

    
     ( ดร.สุรพล อารียก์ุล ) 

                                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่  จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั  หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน)  ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนโดย
มติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและมีคุณสมบติัท่ีตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด    วา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ท่าน 
ดงัน้ี 

1. ดร.สุรพล อารียก์ุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุวฒัน์ โรจนกิจ            กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.พิษณุ        บุญนวล   กรรมการตรวจสอบ 

4. นายพิชยั  ล้ิมรสเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามภาระหนา้ท่ี  อยา่งเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังาน โดย
จดัให้มีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจ าปี การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน   การสอบทานก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 

ในรอบ  ปี 2563  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชุม  จ านวน 4 คร้ัง  โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุม
ครบองค์ประชุมทุกคร้ังและได้หารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร   ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีเพื่อสอบทานตาม
ขอบเขตและความรับผิดชอบ  ทั้งน้ีเม่ือส้ินปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีใน
ฐานะกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายคณะ  ซ่ึงผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก   สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีใน
รอบปี 2563 ดงัน้ี 

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  2563  โดยการรับฟังค าช้ีแจงของฝ่าย
บริหารและพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเ งิน และข้อเสนอแนะผูส้อบบัญชี  เพื่อให้การแสดงรายการใน                
งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   มีการเปิดเผยสาระส าคัญเพียงพอ  และเช่ือถือได้               
และมีความเห็นวา่รายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้  และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัครบถว้นเพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายในขอ้เสนอแนะในการตรวจสอบ    และการควบคุมภายในใหเ้หมาะสม   
และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพื่อสนบัสนุนใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

3. สอบทานการทุจริตผ่านระบบขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสของบุคคลภายนอก  หรือพนักงานภายใน
บริษทัฯ  โดยสามารถร้องเรียนผา่นเวบ็ไซต ์ www. kst-hatyai.com  หรือ e-mail หรือโทรศพัทถึ์งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  ในปี 2563 ไม่พบเร่ืองท่ีผดินโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 	 	 	 	 	 	 2.2		ค่ณะกรรมูการบริหาร	(Executive	Committee)	ซ่ื้�งิจะประกอบด้วยกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 	 	 	 	 	 	 และผูู้้บริหารท่ั่�มู่ส่วน้ก่�ยวข้้องิก่บการบริหารงิาน้ประจำาและหร่อกรรมูการผูู้้มู่อำาน้าจ

	 	 	 	 	 	 	 	 ลงิน้ามูผูู้กพ่ัน้บริษ่ทั่	โดยมู่จำาน้วน้ต่ามูท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่เห็น้สมูค่วรและ	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมูการอย่างิน้้อย	3	ค่น้โดย	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	เป็น้ผูู้้แต่่งิต่่�งิ

ราย์นามคณะกรรมการบริหาร              ตำาแหน่ง

	 1.น้างิสาวเจริญข้ว่ญ			โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ								 ประธาน้กรรมูการ

	 2.น้ายช่้ยว่ช้ร์		 	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์																					 ร่กษาการกรรมูการผูู้้จ่ดการ/กรรมูการบริษ่ทั่

	 3.น้างิสาวเจริญพัร		 โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ																				 รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการส่วน้การเงิิน้และบ่ญช่้/กรรมูการ/กรรมูการบริษ่ทั่							

	 4.น้ายเฉลิมู		 เหล่าเทั่พัพ่ักษ์																									 รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการส่วน้การต่ลาด/กรรมูการ/กรรมูการบริษ่ทั่	

	 5.น้ายณฐช้าติ่		 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์																						 รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการสายงิาน้วางิแผู้น้และพ่ัฒน้าธุรกิจ/กรรมูการ

	 6.น้างิสุดาร่ต่น์้	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์		ประว่ติ่										 รองิกรรมูการผูู้้จ่ดการส่วน้สำาน่้กงิาน้/กรรมูการ

                          

กำาหน้ดการประชุ้มู	:	เป็น้ประจำาทุั่กเด่อน้

  บที่บาที่ หน้าท่ี่�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1.		กำาหน้ดน้โยบายเป้าหมูาย	กลยุทั่ธ์	แผู้น้การดำาเนิ้น้งิาน้	งิบประมูาณประจำาปีและอำาน้าจการบริหารงิาน้ต่่างิๆ		

   ข้องิบริษ่ทั่	เพ่ั�อเสน้อให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่อนุ้มู่ติ่																																																																																																																																		

	 	 2.	 กำาหน้ดโค่รงิสร้างิองิค์่กรและการบริหารจ่ดการท่ั่�มู่ประสิทั่ธิภาพั	โดยค่รอบค่ลุมูท่ั่�งิเร่�องิการค่่ดเล่อก	การฝึ่กอบรมู	

	 	 	 การว่าจ้างิ	และการเลิกจ้างิหน่้กงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ท่ั่�เป็น้ค่ณะผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้บริหารระด่บสูงิ	โดยอาจมูอบหมูาย

	 	 	 ให้ประธาน้เจ้าหน้้าท่ั่�บริหารหร่อผูู้้บริหารระด่บสูงิข้องิบริษ่ทั่เป็น้ผูู้้มู่อำาน้าจแทั่น้บริษ่ทั่ท่ั่�จะลงิน้ามู	ใน้ส่ญญา

	 	 	 จ้างิแรงิงิาน้

  3. พิัจารณาอนุ้มู่ติ่ใน้เร่�องิต่่างิๆ	ท่ั่�เก่�ยวก่บการดำาเนิ้น้ธุรกิจปกติ่ข้องิบริษ่ทั่หร่อน้ำาเสน้อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	เพ่ั�อ

   พิัจารณาอนุ้มู่ติ่ใน้เร่�องิท่ั่�มู่ผู้ลต่่อการเปล่�ยน้แปลงิอย่างิสำาค่่ญแก่บริษ่ทั่

	 	 4.	 พิัจารณาอนุ้มู่ติ่การใช้้จ่ายเงิิน้เพ่ั�อการลงิทุั่น้	การจ่ดทั่ำาธุรกรรมูทั่างิการเงิิน้ก่บสถืาบ่น้การเงิิน้	เพ่ั�อการเปิดบ่ญช่้	

	 	 	 กู้ย่มู	จำาน้ำา	ค่ำ�าประก่น้	และการอ่�น้ใด	รวมูถ่ืงิการซ่ื้�อข้ายจดทั่ะเบ่ยน้กรรมูสิทั่ธิ�ท่ั่� ดิน้	เพ่ั�อการทั่ำาธุรกรรมู			

		 	 	 ต่ามูปกติ่ข้องิบริษ่ทั่	ภายใต้่อำาน้าจวงิเงิิน้ท่ั่�ได้กำาหน้ดไว้

  5.  พิัจารณามูอบหมูายให้บุค่ค่ลหน้่�งิมู่อำาน้าจใน้การลงิน้ามูใน้เอกสารทั่่�เก่�ยวข้้องิก่บการเบิกจ่ายรายการทั่างิการเงิิน้

   ใน้แต่่ละรายการ	รวมูถ่ืงิกำาหน้ดวงิเงิิน้อนุ้มู่ติ่ใน้การเบิกจ่าย	แต่่ละค่ร่�งิต่ามูอำาน้าจหน้้าท่ั่�ท่ั่�กำาหน้ด

	 	 6.	 ศ่กษาค่วามูเป็น้ไปได้สำาหร่บโค่รงิการใหมู่ๆ	และมู่อำาน้าจพิัจารณาอนุ้มู่ติ่เข้้าร่วมูประมููลงิาน้ต่่างิๆ	ต่ลอดจน้		

	 	 	 เข้้าดำาเนิ้น้งิาน้โค่รงิการต่่างิๆ	ต่ามูท่ั่�เห็น้สมูค่วร	รวมูถ่ืงิการทั่ำานิ้ติ่กรมูท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บเร่�องิด่งิกล่าวจน้เสร็จการ

	 	 7.	 กำาก่บดูแลและอนุ้มู่ติ่เร่�องิท่ั่�เก่�ยวก่บการดำาเน้ิน้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่และอาจแต่่งิต่่�งิหร่อมูอบหมูายให้บุค่ค่ลใดบุค่ค่ลหน้่�งิ

	 	 	 หร่อหลายค่น้กระทั่ำาการอย่างิหน่้�งิอย่างิใด	แทั่น้ค่ณะกรรมูการบริหารต่ามูท่ั่�เห็น้สมูค่วรได้	และค่ณะกรรมูการ

	 	 	 บริหารสามูารถืยกเลิก	เปล่�ยน้แปลงิ	หร่อแก้ไข้อำาน้าจน่้�น้ๆ	ได้

	 	 8.		พิัจารณากล่�น้กรองิงิาน้ทุั่กประเภทั่ท่ั่�เสน้อค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อยอ่�น้ข้องิบริษ่ทั่ท่ั่�จะเป็น้ผูู้้พิัจารณากล่�น้กรองิ

	 	 	 เพ่ั�อน้ำาเสน้อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่โดยต่รงิ

	 	 9.		ปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�อ่�น้ใดต่ามูท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูาย
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       2.3			ค่ณะกรรมูการบริหารค่วามูเส่�ยงิ	(	Risk		Management	Committee	)	ซื้่�งิประกอบด้วย
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมูการบริษ่ทั่ฯ		และผูู้้บริหารอย่างิน้้อยสามูค่น้มู่กำาหน้ดการประชุ้มู		อย่างิน้้อยปีละ		2	ค่ร่�งิ

  บที่บาที่หน้าท่ี่�และความรับผิดชอบ
	 	 1.	 จ่ดทั่ำาน้โยบายบริหารค่วามูเส่�ยงิและการวางิกรอบการบริหารค่วามูเส่�ยงิต่่างิๆ	ท่ั่�เก่�ยวก่บการดำาเนิ้น้ธุรกิจข้องิ
	 	 	 บริษ่ทั่อย่างิเหมูาะสมูและมู่ประสิทั่ธิภาพัเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่เพ่ั�อข้ออนุ้มู่ติ่
	 	 2.	 กำาหน้ดแผู้น้การจ่ดการค่วามูเส่�ยงิและกระบวน้การบริหารค่วามูเส่�ยงิท่ั่�วท่ั่�งิองิค์่กร	เพ่ั�อใช้้เป็น้แน้วทั่างิปฏิิบ่ติ่
	 	 	 ใน้ส่วน้งิาน้ต่่างิๆ	ต่ามูค่วามูร่บผิู้ดช้อบ
	 	 3.	 กำาหน้ดวงิเงิิน้หร่อประเภทั่ข้องิกิจการต่ามูค่วามูเส่�ยงิเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	เพ่ั�อข้ออนุ้มู่ติ่เป็น้เกณฑ์์
	 	 	 ใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้	ใน้สถืาน้การณ์ต่ามูค่วามูเส่�ยงิแต่่ละประเภทั่
	 	 4.	 กำาก่บดูแลให้มู่�น้ใจว่ามูาต่รการด่งิกล่าวมู่การส่�อสารอย่างิท่ั่�วถ่ืงิ	และพัน่้กงิาน้ได้ปฏิิบ่ติ่ต่ามูมูาต่รการเหล่าน่้�น้
	 	 5.	 จ่ดให้มู่การประเมูิน้และวิเค่ราะห์ค่วามูเส่ยหายท่ั่�อาจเกิดข่้�น้อย่างิเป็น้ระบบและต่่อเน่้�องิ	เพ่ั�อให้มู่�น้ใจว่าการ
	 	 	 สำารวจค่วามูเส่�ยงิได้ค่รอบค่ลุมูทุั่กข่้�น้ต่อน้ข้องิการดำาเนิ้น้ธุรกิจและสอดค่ล้องิก่บหล่กการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่
	 	 6.	 สน่้บสนุ้น้และพ่ัฒน้าการบริหารค่วามูเส่�ยงิให้เกิดข่้�น้อย่างิต่่อเน่้�องิท่ั่�วท่ั่�งิองิค์่กร
	 	 7.	 ปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ต่ามูท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูาย	ซ่ื้�งิค่รอบค่ลุมูถ่ืงิการดำาเนิ้น้การใดๆ	ท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บค่วามูเส่�ยงิ
	 	 	 ประเภทั่ต่่างิๆ	ท่ั่�สำาค่่ญข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 	 	 	 	 2.4	 ค่ณะกรรมูการสรรหาและพัิจารณาค่่าต่อบแทั่น้	(Nomination	and	Remuneration	
		 	 	 	 	 	 	 	 Committee	:	NRC)	ซ่ื้�งิประกอบด้วยกรรมูการบริษ่ทั่และหร่อผูู้้บริหารอย่างิน้้อยสามูค่น้		
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยจะต้่องิมู่กรรมูการสรรหาฯ	ท่ั่�เป็น้กรรมูการอิสระเป็น้ส่วน้ใหญ่	ค่่อมูากกว่าก่�งิหน่้�งิ
	 	 	 	 	 	 	 	 ข้องิจำาน้วน้กรรมูการสรรหาฯท่ั่�งิหมูด	และมู่กรรมูการอิสระเป็น้ประธาน้กรรมูการ		
	 	 	 	 	 	 	 	 มู่รายน้ามูค่ณะกรรมูการ	ด่งิน่้�

              ตำาแหน่ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	น้ายสุว่ฒน์้	 โรจน้กิจ	 	 	 ประธาน้กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	น้างิสุดาร่ต่น์้	 เหล่าเทั่พัพิัท่ั่กษ์		ประว่ติ่					 กรรมูการ/ผูู้้บริหาร	

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	น้ายพิัช่้ย	 ลิ�มูรสเจริญ	 	 กรรมูการ/กรรมูการอิสระ

รวมูกรรมูการท่ั่�งิสิ�น้	3	ท่ั่าน้

กำาหน้ดการประชุ้มู	อย่างิน้้อย	ปีละ	1	ค่ร่�งิ

           

 บที่บาที่หน้าท่ี่�และความรับผิดชอบ

	 ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	ปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ต่ามูท่ั่�ได้ร่บมูอบหมูายจากค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่โดยมู่ข้อบเข้ต่

อำาน้าจหน้้าท่ั่�และค่วามูร่บผิู้ดช้อบ	ด่งิต่่อไปน่้�

 1.  การส่รรหา

	 	 1.1		 กำาหน้ดหล่กเกณฑ์์และน้โยบายใน้การสรรหากรรมูการบริษ่ทั่	กรรมูการชุ้ดย่อย	กรรมูการผูู้้จ่ดการ	และกรรมูการ

	 	 	 	 ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูใน้บริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่ร่วมู	โดยพิัจารณาค่วามูเหมูาะสมู	ท่ั่�งิใน้เร่�องิข้องิจำาน้วน้	

	 	 	 	 โค่รงิสร้างิ	และองิค่์ประกอบข้องิค่ณะกรรมูการทั่่�เหมูาะสมูก่บข้น้าด	ประเภทั่	และค่วามูซ่ื้บซ้ื้อน้ข้องิธุรกิจ

	 	 	 	 กำาหน้ดคุ่ณสมูบ่ติ่ข้องิกรรมูการ	เพ่ั�อเสน้อต่่อ	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และ/หร่อเสน้อข้ออนุ้มู่ติ่ต่่อท่ั่�ประชุ้มู

	 	 	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้แล้วแต่่กรณ่
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	 	 1.2		 พิัจารณาสรรหา	ค่่ดเล่อก	และเสน้อบุค่ค่ลท่ั่�เหมูาะสมูให้ดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการบริษ่ทั่	กรรมูการชุ้ดย่อย			

	 	 	 	 กรรมูการผูู้้จ่ดการและกรรมูการผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูใน้บริษ่ทั่ย่อยและบริษ่ทั่ร่วมูท่ั่�ค่รบวาระและ

	 	 	 	 /หร่อ	มู่ต่ำาแหน่้งิว่างิลงิ	และ/หร่อแต่่งิต่่�งิเพิั�มู

	 	 1.3		 ปฏิิบ่ติ่การอ่�น้ใดเก่�ยวก่บการสรรหาต่ามูท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูาย

	 	 1.4		 ทั่บทั่วน้และสรุปผู้ลการจ่ดทั่ำาแผู้น้การส่บทั่อดต่ำาแหน่้งิและค่วามูต่่อเน่้�องิใน้การบริหารท่ั่�เหมูาะสมูสำาหร่บ

	 	 	 	 ต่ำาแหน่้งิกรรมูการผูู้้จ่ดการ	เป็น้ประจำาทุั่กปีและรายงิาน้ให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ร่บทั่ราบ

 2.  การพิจารณาค่าตอบแที่น

	 	 2.1		 จ่ดทั่ำาหล่กเกณฑ์์ใน้การกำาหน้ดค่่าต่อบแทั่น้ข้องิกรรมูการบริษ่ทั่	กรรมูการชุ้ดย่อย	และกรรมูการผูู้้จ่ดการ	เพั่�อเสน้อ

	 	 	 	 ต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และ/หร่อเสน้อข้ออนุ้มู่ติ่ต่่อท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้แล้วแต่่กรณ่

	 	 2.2		 พิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ทั่่�จำาเป็น้และเหมูาะสมูท่ั่�งิท่ั่�เป็น้ต่่วเงิิน้และมิูใช่้ต่่วเงิิน้ข้องิกรรมูการบริษ่ทั่	และกรรมูการ

	 	 	 	 ชุ้ดย่อย	เป็น้รายบุค่ค่ล	โดยการกำาหน้ดค่่าต่อบแทั่น้ข้องิกรรมูการบริษ่ทั่	กรรมูการชุ้ดย่อย		และกรรมูการ

	 	 	 	 ผูู้้จ่ดการ	ให้พิัจารณาค่วามูเหมูาะสมูก่บภาระหน้้าท่ั่�	ค่วามูร่บผิู้ดช้อบ	ผู้ลงิาน้	และเปร่ยบเท่ั่ยบก่บบริษ่ทั่

	 	 	 	 ใน้ธุรกิจท่ั่�ค่ล้ายค่ล่งิก่น้	และประโยช้น์้ท่ั่�ค่าดว่าจะได้ร่บจากกรรมูการ	เพั่�อเสน้อให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่พิัจารณา

	 	 	 	 และน้ำาเสน้อต่่อท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้เพ่ั�อข้ออนุ้มู่ติ่

	 	 2.3		 ร่บผิู้ดช้อบต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และมู่หน้้าท่ั่�ให้ค่ำาช่้�แจงิ	ต่อบค่ำาถืามูเก่�ยวก่บค่่าต่อบแทั่น้ข้องิกรรมูการ

	 	 	 	 บริษ่ทั่ใน้ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้

	 	 2.4		 รายงิาน้น้โยบาย	หล่กการ/เหตุ่ผู้ลข้องิการกำาหน้ดค่่าต่อบแทั่น้ข้องิกรรมูการบริษ่ทั่	และกรรมูการชุ้ดย่อย	

	 	 	 	 ต่ามูข้้อกำาหน้ดข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์ฯ	โดยเปิดเผู้ยไว้ใน้แบบแสดงิรายการข้้อมููลประจำาปี	(56-1)	และรายงิาน้ประจำาปี	

	 	 	 	 ข้องิบริษ่ทั่

	 	 2.5		 ปฏิิบ่ติ่การอ่�น้ใดท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บการพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้ต่ามูท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มูอบหมูายโดยฝ่่ายบริหาร	

	 	 	 	 และหน่้วยงิาน้ต่่างิๆ	จะต้่องิรายงิาน้หร่อน้ำาเสน้อข้้อมููลและเอกสารท่ั่�เก่�ยวข้้องิต่่อ	ค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณา

	 	 	 	 ค่่าต่อบแทั่น้	เพ่ั�อสน่้บสนุ้น้การปฏิิบ่ต่ิงิาน้ข้องิค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้	ให้บรรลุต่ามูหน้้าท่ั่�

	 	 	 	 ท่ั่�ได้ร่บมูอบหมูาย
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 9.7.5.2 ขอบเขตหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษััที่

		 	 	 -		ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯต้่องิปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ต่ามู

	 	 	 	 ท่ั่�ได้กำาหน้ดไว้ต่ามูข้อบเข้ต่	อำาน้าจหน้้าท่ั่�		

	 	 	 	 ภายใต้่กฎหมูายท่ั่�เก่�ยวข้้องิ	และกำาก่บดูแล

	 	 	 	 การดำาเนิ้น้งิาน้ให้เป็น้ไปต่ามู	น้โยบายการ

	 	 	 	 กำา ก่บดูแล	 ติ่ดต่ามูการดำา เ นิ้น้งิาน้ต่ามู	

	 	 	 	 วิส่ยท่ั่ศน์้	ภารกิจ	และกลยุทั่ธ์	เป้าหมูาย	

	 	 	 	 แผู้น้ธุรกิจ	และงิบประมูาณข้องิบริษ่ทั่ฯ

	 	 	 	 ต่ลอดจน้กำาก่บดูแลให้ฝ่่ายจ่ดการดำาเนิ้น้

	 	 	 	 การให้เป็น้ไปต่ามูแผู้น้ธุรกิจและงิบประมูาณ

	 	 	 	 ท่ั่� กำาหน้ด ไ ว้ อย่ า งิ มู่ประสิ ทั่ ธิภาพัและ

	 	 	 	 ประสิทั่ธิผู้ล	เพ่ั�อเพิั�มูมููลค่่าทั่างิเศรษฐกิจ

	 	 	 	 สูงิสุดให้แก่กิจการ	และค่วามูมู่�น้ค่งิสูงิสุด

	 	 	 	 ให้แก่ผูู้้ถ่ือหุ้น้

	 	 	 -	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้จ่ดให้บริษ่ทั่ฯมู่ระบบ

	 	 	 	 การค่วบคุ่มูภายใน้	การต่รวจสอบภายใน้	

    และมูาต่รการบริหารค่วามูเส่�ยงิท่ั่�มู่ประสิทั่ธิผู้ล	

	 	 	 	 รวมูท่ั่�งิมู่การต่ิดต่ามูการดำาเน้ิน้การใน้เร่�องิ

	 	 	 	 ด่งิกล่าวอย่างิสมูำ�า เสมูอ	ใน้การประชุ้มู

	 	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 	 -	 ใน้ด้าน้การป้องิก่น้ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้	

	 	 	 	 ค่ณะกรรมูการได้กำาหน้ดหล่กเกณฑ์์	และ

	 	 	 	 ข่้�น้ต่อน้การอนุ้มู่ติ่รายการท่ั่� เก่�ยวโยงิก่น้

	 	 	 	 ไว้เป็น้ลายล่กษณ์อ่กษรเพ่ั�อป้องิก่น้ไมู่ให้

	 	 	 	 กรรมูการ	ผูู้้บริหารและผูู้้เก่�ยวข้้องิน้ำาข้้อมููล

	 	 	 	 ภายใน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ไปใช้้เพ่ั�อประโยช้น์้

	 	 	 	 ส่วน้ต่น้ด่งิน่้�

ราย์การท่ี่�อาจม่ความขัดแย้์งที่างผลประโย์ชน์

	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้ทั่ราบถ่ืงิรายการท่ั่� มู่ค่วามู

ข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้และรายการท่ั่� เก่�ยวโยงิก่น้	และได้

พิัจารณาค่วามูเหมูาะสมูอย่างิรอบค่อบทุั่กค่ร่� งิ 	รวมูท่ั่� งิ มู่

การปฏิิบ่ติ่ต่ามูหล่กเกณฑ์์ข้องิต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์ 	โดยราค่า

และเง่ิ�อน้ไข้เสมู่อน้ทั่ำารายการก่บบุค่ค่ลภายน้อก	(Arm’s	

Length	Basis)	และได้เปิดเผู้ยรายละเอ่ยด	มููลค่่ารายการ	

คู่่ส่ญญา	เหตุ่ผู้ล/ค่วามูจำาเป็น้ไว้ใน้แบบแสดงิข้้อมููลประจำาปี	

หร่อรายงิาน้ประจำาปี	น้อกจากน่้�รายการท่ั่�มู่การเก่�ยวโยงิก่น้

จะต่้องิผู่้าน้การพัิจารณาข้องิค่ณะกรรมูการต่รวจสอบและ

รายงิาน้ค่วามูเห็น้ให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ทั่ราบต่่อไป

 การประชุมคณะกรรมการบริษััที่

	 -	 ค่ณะกรรมูการมู่กำาหน้ดประชุ้มูโดยปกติ่เป็น้ประจำา

	 	 ทุั่ก 	3	 เ ด่อน้	และมู่การประชุ้มูพิั เศษเ พิั�มู 	ต่ามู

	 	 ค่วามูจำาเป็น้โดยมู่การกำาหน้ดวาระช่้ดเจน้ล่วงิหน้้า	

	 	 และจะมู่วาระพิัจารณาติ่ดต่ามูผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้เป็น้

	 	 ประจำา	ฝ่่ายเลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯได้จ่ดหน่้งิส่อเชิ้ญ

	 	 ประชุ้มูพัร้อมูระเบ่ยบวาระการประชุ้มูและเอกสาร

	 	 ก่อน้การประชุ้มูล่วงิหน้้า	7	ว่น้	เพ่ั�อให้ค่ณะกรรมูการ

	 	 ได้มู่เวลาศ่กษาข้้อมููลอย่างิเพ่ัยงิพัอก่อน้เข้้าร่วมูประชุ้มู	

	 	 ปกติ่การประชุ้มูแต่่ละค่ร่�งิจะใช้้เวลาประมูาณ	1-	1.5	

	 	 ช้มู.	ท่ั่�งิน่้�ได้มู่การจดบ่น้ท่ั่กการประชุ้มูเป็น้ลายล่กษณ์

	 	 อ่กษร	จ่ดเก็บรายงิาน้การประชุ้มูท่ั่�ผู่้าน้การร่บรองิ

	 	 จากค่ณะกรรมูการพัร้อมูให้ค่ณะกรรมูการและผูู้้ท่ั่�

	 	 เก่�ยวข้้องิต่รวจสอบ
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ค่ร่�งทั่่�

ค่ร่�งทั่่�

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการ
ตรวจัสัอบ

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการ
ตรวจัสัอบ

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการสัรรหา
และพัิจัารณาค่่าตอบแทั่น์

การประชืุ่มูค่ณะกรรมูการสัรรหา
และพัิจัารณาค่่าตอบแทั่น์

1
2
3
4
5
6

1
2

3
4
5
6

27 กั้มภาพัน่ธุ์ 2563
1  เมษัาย็น่  2563
14 พฤษัภาคัม 2563
22  มิถื้น่าย็น่  2563
14 สิงหาคัม  2563
12 พฤศัจำิกัาย็น่ 2563

28  มกัราคัม  2564
25  กั้มภาพัน่ธุ์  2564

14  พฤษัภาคัม  2564
13  สิงหาคัม  2564
15  พฤศัจำิกัาย็น่  2564
24  ธุัน่วัาคัม  2564

26 กั้มภาพัน่ธุ์ 2563
13 พฤษัภาคัม 2563
13 สิงหาคัม  2563
11 พฤศัจำิกัาย็น่ 2563

25  มกัราคัม 2564   (วัาระพิเศัษั)
25 กั้มภาพัน่ธุ์ 2564 (วัาระพิเศัษั)
25 กั้มภาพัน่ธุ์ 2564
13 พฤษัภาคัม 2564
11 สิงหาคัม  2564
12 พฤศัจำิกัาย็น่ 2564

18 กั้มภาพัน่ธุ์ 2563

25  มกัราคัม  2564

ปี 2563

ปี 2564

	 ใน้ปี	2563	ได้มู่การกำาหน้ดต่ารางิการประชุ้มูกรรมูการประจำาปี	2564	เป็น้การล่วงิหน้้า	(ต่ารางิการประชุ้มูน่้�อาจมู่การ

เปล่�ยน้แปลงิได้)	โดยไมู่รวมูการประชุ้มูวาระพิัเศษ	ด่งิน่้�

 คณะกรรมการบริษััที่ม่บที่บาที่หน้าท่ี่�ดังต่อไปน่�

 

	 1.		บริหารกิจการให้เป็น้ไปเพ่ั�อประโยช้น์้ท่ั่�ด่ท่ั่�สุดแก่

ผูู้้ถ่ือหุ้น้และผูู้้ท่ั่�มู่ส่วน้ได้ส่วน้เส่ย	โดยย่ดถ่ือแน้วปฏิิบ่ติ่สำาค่่ญ	

4	ประการ		ค่่อ

	 	 1.1		 การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ด้วยค่วามูร่บผิู้ดช้อบ	ระมู่ด

	 	 	 ระว่งิและรอบค่อบ	(Duty	of	Care)

	 	 	 1.1.1	 การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ด้วยค่วามูซ่ื้�อส่ต่ย์สุจริต่	

	 	 	 	 	 (Duty	of	Loyalty)

	 	 	 1.1.2	 การปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎหมูาย	ว่ต่ถุืประสงิค์่	

	 	 	 	 	 ข้้อบ่งิค่่บข้องิบริษ่ทั่	มูติ่ค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 บริษ่ทั่	และ	มูติ่ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	(Duty	

	 	 	 	 	 of	Obedience)

	 	 	 1.1.3	 การเ ปิดเผู้ยข้้อมููลต่่อ ผูู้้ ถ่ือ หุ้น้อย่างิ

	 	 	 	 	 ถูืกต้่องิ	ค่รบถ้ืวน้	โปร่งิใส	ต่รวจสอบได้	

	 	 	 	 	 และท่ั่น้เวลา	(Duty	of	Disclosure)

	 2.	 กำาหน้ดและทั่บทั่วน้โค่รงิสร้างิค่ณะกรรมูการ	ใน้เร่�องิ

จำาน้วน้กรรมูการ	ส่ดส่วน้กรรมูการอิสระรวมูท่ั่�งิคุ่ณสมูบ่ติ่ท่ั่�

หลากหลาย	เพ่ั�อให้เหมูาะสมูก่บการดำาเนิ้น้ธุรกิจข้องิบริษ่ทั่

	 3.	 กำาหน้ดวิส่ยท่ั่ศน์้	กลยุทั่ธ์	น้โยบาย	และเป้าหมูายใน้

การดำาเนิ้น้ธุรกิจข้องิบริษ่ทั่	โดยมู่การทั่บทั่วน้และอนุ้มู่ติ่ประจำา

ทุั่กปี

	 4.	 พิัจารณาแผู้น้หล่กใน้การดำาเนิ้น้งิาน้	งิบประมูาณ		

เป้าหมูายและน้โยบายการดำาเนิ้น้ธุรกิจต่ลอดจน้พ่ัฒน้าข่้ด

ค่วามูสามูารถืข้องิบริษ่ทั่ให้แข่้งิข่้น้ได้ใน้ระด่บสากล

	 5.	 ติ่ดต่ามูดูแลให้มู่การน้ำากลยุทั่ธ์ข้องิบริษ่ทั่ไปปฏิิบ่ติ่		

และต่ิดต่ามูการว่ดผู้ลการดำาเน้ิน้งิาน้ท่ั่�งิใน้ระด่บกลุ่มูธุรกิจ

และระด่บบริษ่ทั่	โดยกำาหน้ดให้มู่การรายงิาน้ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้

อย่างิสมูำ�าเสมูอ	รวมูท่ั่�งิให้น้โยบายเพ่ั�อการพ่ัฒน้าและปร่บปรุงิ

การดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิธุรกิจ	โดยค่ำาน่้งิถ่ืงิค่วามูปลอดภ่ยและสุข้อน้ามู่ย	

ค่วามูร่บผิู้ดช้อบต่่อส่งิค่มูและสิ�งิแวดล้อมู	ต่ลอดจน้การพั่ฒน้า

บุค่ลากรข้องิบริษ่ทั่

ใน้ปี	2563	ได้มู่การกำาหน้ดต่ารางิการประชุ้มูค่ณะกรรมูการ	ด่งิต่่อไปน่้�
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



	 6.	 จ่ดการบริษ่ทั่ให้เป็น้ไปต่ามูกฎหมูาย	ว่ต่ถุืประสงิค์่	

ข้้อบ่งิค่่บข้องิบริษ่ทั่	มูติ่ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และมูติ่ข้องิท่ั่�

ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้	ด้วยค่วามูร่บผิู้ดช้อบ	ระมู่ดระว่งิรอบค่อบ	ซ่ื้�อส่ต่ย์

สุจริต่	เพ่ั�อประโยช้น์้สูงิสุดข้องิบริษ่ทั่และเป็น้ธรรมูต่่อผูู้้เก่�ยวข้้องิ

	 7.	 กำาก่บดูแลและสน่้บสนุ้น้การสร้างิน้ว่ต่กรรมูท่ั่�ก่อ

ให้เกิดมููลค่่าแก่บริษ่ทั่	ค่วบคู่่ก่บการสร้างิคุ่ณประโยช้น้์ต่่อผูู้้มู่

ส่วน้ได้เส่ยทุั่กฝ่่ายต่ามูหล่กการค่วามูร่บผิู้ดช้อบต่่อส่งิค่มู

 8. กำาก่บดูแลให้มู่การบริหารจ่ดการเทั่ค่โน้โลย่สารสน้เทั่ศ

และมูาต่รการร่กษาค่วามูมู่�น้ค่งิปลอดภ่ย	ข้องิระบบเทั่ค่โลย่

สารสน้เทั่ศ

	 9.	 กำาหน้ดน้โยบายบริหารค่วามูเส่�ยงิ	และกำาก่บดูแล

ให้มู่การบริหารค่วามูเส่�ยงิท่ั่�มู่ประสิทั่ธิผู้ล	รวมูท่ั่�งิมู่การทั่บทั่วน้

และประเมิูน้ระบบการจ่ดการค่วามูเส่�ยงิอย่างิสมูำ�าเสมูอ	และเมู่�อ

ระด่บค่วามูเส่�ยงิมู่การเปล่�ยน้แปลงิ

	 10.		กำาหน้ดน้โยบายการต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้ทุั่กรูปแบบ		

ท่ั่�งิทั่างิต่รงิและทั่างิอ้อมูเพ่ั�อใช้้เป็น้แน้วทั่างิ	ใน้การย่ดถ่ือและ

น้ำาไปปฏิิบ่ติ่ท่ั่�วท่ั่�งิองิค์่กร

	 11.		กำาก่บดูแลต่ามูหล่กการกำาก่บดูแลกิจการทั่่�ด่	และ

พ่ัฒน้าบรรษ่ทั่ภิบาลข้องิบริษ่ทั่ให้อยู่ใน้ระด่บสากลเพ่ั�อเป็น้

แน้วทั่างิใน้การดำาเนิ้น้ธุรกิจ	ติ่ดต่ามูให้มู่การปฏิิบ่ติ่	และเป็น้

แบบอย่างิใน้การปฏิิบ่ติ่ต่ามูหล่กการกำาก่บดูและกิจการทั่่� ด่

และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 12.		ส่งิเสริมูให้พัน่้กงิาน้ทุั่กระด่บได้แก่	กรรมูการ	ผูู้้บริหาร

และพัน่้กงิาน้	ให้มู่จิต่สำาน่้กใน้จริยธรรมูและคุ่ณธรรมู	และ

ปฏิิบ่ติ่ต่ามูหล่กบรรษ่ทั่ภิบาล	จรรยาบรรณ	และน้โยบายต่่อต่้าน้

ค่อร์ร่ปช่้�น้ข้องิบริษ่ทั่	พัร้อมูท่ั่�งิกำาก่บดูแลให้มู่ระบบการค่วบคุ่มู

ภายใน้	และการต่รวจสอบภายใน้ท่ั่�เหมูาะสมู	เพ่ั�อลดค่วามูเส่�ยงิ

ด้าน้การทุั่จริต่และการใช้้อำาน้าจอย่างิไมู่ถูืกต้่องิ	รวมูท่ั่�งิป้องิก่น้

การกระทั่ำาผิู้ดกฎหมูาย

	 13.		ติ่ดต่ามูดูแลสภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้และค่วามู

สามูารถืใน้การช้ำาระหน่้�รวมูท่ั่�งิแผู้น้หร่อกลไกใน้การ	แก้ไข้หาก

เกิดปัญหา

	 14.		กำาก่บดูแลให้ระบบการจ่ดทั่ำารายงิาน้ทั่างิเงิิน้และ

การเปิดเผู้ยข้้อสำาค่่ญต่่างิๆ	ถูืกต้่องิ	เพ่ัยงิพัอ	ท่ั่น้เวลา	เป็น้ไป

ต่ามูกฎเกณฑ์์และแน้วปฏิิบ่ติ่ท่ั่�เก่�ยวข้้องิ

	 15.		ดูแลให้มู่�น้ใจว่าผูู้้ถ่ือหุ้น้มู่ส่วน้ร่วมูใน้การต่่ดสิน้

ใจใน้เร่�องิสำาค่่ญข้องิบริษ่ทั่	เค่ารพัสิทั่ธิและปฏิิบ่ติ่ต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้

ท่ั่�งิรายใหญ่	รายย่อยและผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยทุั่กฝ่่าย	อย่างิเป็น้ธรรมู

และโปร่งิใส	กำาก่บดูแลให้มู่กระบวน้การและช่้องิทั่างิใน้การร่บ

และจ่ดการก่บข้้อร้องิเร่ยน้ข้องิผูู้้ท่ั่�ประสงิค่์จะแจ้งิเบาะแส	หร่อ

ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยทุั่กฝ่่ายอย่างิมู่ประสิทั่ธิผู้ล	และเปิดโอกาสให้ผูู้้มู่

ส่วน้ได้เส่ยทุั่กฝ่่ายสามูารถื	ติ่ดต่่อ/ร้องิเร่ยน้ใน้เร่�องิท่ั่�อาจเป็น้

ปัญหาก่บค่ณะกรรมูการได้โดยต่รงิ

	 16.		พิัจารณาแผู้น้พั่ฒน้ากรรมูการผูู้้จ่ดการและผูู้้บริหาร

ระด่บสูงิ	และแผู้น้ส่บทั่อดกรรมูการผูู้้จ่ดการ	และกำาก่บดูแลให้มู่	

การประเมูิน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่งิาน้ข้องิกรรมูการผูู้้จ่ดการและผูู้้บริหาร

ระด่บสูงิท่ั่�มู่ประสิทั่ธิผู้ลเป็น้ประจำาทุั่กปี	และมู่ระบบการพิัจารณา

กำาหน้ดค่่าต่อบแทั่น้แก่กรรมูการผูู้้จ่ดการและผูู้้บริหารระด่บสูงิ

ท่ั่�รอบค่อบ	โปร่งิใส	สอดค่ล้องิก่บค่วามูร่บผิู้ดช้อบ	และผู้ลการ

ดำาเน้ิน้งิาน้เพั่�อก่อให้เกิดแรงิจูงิใจท่ั่�งิใน้ระยะส่�น้และระยะยาว	

	 17.		ประเมิูน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ข้องิค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่เป็น้ประจำาทุั่กปี	โดยให้มู่การประเมิูน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่งิาน้

เป็น้	3	แบบ	ค่่อประเมิูน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้ข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

โดยรวมู	(As	a	Whole)	ประเมิูน้ต่น้เองิเป็น้รายบุค่ค่ล	(Self-

Assessment)	และประเมูิน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่งิาน้ข้องิประธาน้	

กรรมูการ	รวมูท่ั่�งิติ่ดต่ามูผู้ล

	 18.		การประเมิูน้ข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ค่ณะกรรมูการ

ชุ้ดย่อย	และกรรมูการผูู้้จ่ดการ	เพ่ั�อ	พิัจารณาร่วมูก่น้ใน้ค่ณะ

กรรมูการบริษ่ทั่	และทั่บทั่วน้แบบประเมิูน้ผู้ลการปฏิิบ่ต่ิหน้้าท่ั่�

ข้องิ	กรรมูการบริษ่ทั่กรรมูการชุ้ดย่อยเป็น้ประจำาสมูำ�าเสมูอ

	 19.	กำาก่บดูแลให้มู่กระบวน้การสรรหาและเล่อกต่่�งิบุค่ค่ล

เป็น้กรรมูการบริษ่ทั่อย่างิโปร่งิใส	และมู่การกำาหน้ดค่่าต่อบแทั่น้

กรรมูการบริษ่ทั่	กรรมูการชุ้ดย่อย	และกรรมูการผูู้้จ่ดการ	

อย่างิเหมูาะสมู

	 20.	อุทิั่ศเวลาใน้การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�อย่างิเพ่ัยงิพัอ	เข้้า

ร่วมูประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่และการประชุ้มู	ผูู้้ ถ่ือหุ้น้	

เว้น้แต่่ใน้กรณ่ทั่่�มู่เหตุ่สุดวิส่ยโดยกรรมูการบริษ่ทั่ท่ั่�ไมู่สามูารถื

เข้้าร่วมูประชุ้มูจะต่้องิแจ้งิให้	ประธาน้กรรมูการหร่อเลข้านุ้การ

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ทั่ราบล่วงิหน้้าก่อน้การประชุ้มู

	 21.		ติ่ดต่ามูดูแลและจ่ดการค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้

ท่ั่�อาจเกิดข่้�น้ระหว่างิบริษ่ทั่ก่บฝ่่ายจ่ดการ	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	

หร่อผูู้้ถ่ือหุ้น้	กำาก่บดูแลให้มู่การป้องิก่น้การใช้้ประโยช้น์้อ่น้มิูค่วร

ใน้ทั่ร่พัย์สิน้ข้องิบริษ่ทั่	และการทั่ำาธุรกรรมูก่บผูู้้ท่ั่�มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์

เก่�ยวโยงิก่บบริษ่ทั่	ใน้ล่กษณะท่ั่�ไมู่สมูค่วร

	 22.		พ่ัฒน้าค่วามูรู้ค่วามูสามูารถืใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้อย่างิ

ต่่อเน่้�องิ	เข้้าอบรมูหร่อเข้้าร่วมูใน้หล่กสูต่รท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บการ

ปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�กรรมูการหร่อกิจกรรมูส่มูมูน้าทั่่�เป็น้การเพิั�มูพูัน้

ค่วามูรู้ใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้อย่างิต่่อเน่้�องิ		

	 23.		ค่ณะกรรมูการค่วรจ่ดสรร	จ่ดการดูแลให้มู่การจ่ดการ

ทั่ร่พัยากรให้เป็น้ไปอย่างิมู่ประสิทั่ธิภาพัและมู่ประสิทั่ธิผู้ล	

โดยค่ำาน่้งิถ่ืงิผู้ลกระทั่บและการพ่ัฒน้าทั่ร่พัยากรต่ลอดสาย	

Value	chain	เพ่ั�อให้สามูารถืบรรลุว่ต่ถืประสงิค์่และเป้าหมูาย
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หล่กได้อย่างิย่�งิย่น้ใน้การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

อาจข้อค่ำาปร่กษาจากท่ั่�ปร่กษาอิสระภายน้อกหร่อผูู้้เช่้�ยวช้าญ	

ใน้วิช้าช่้พัอ่�น้ๆ	หากเห็น้ว่ามู่ค่วามูจำาเป็น้และเหมูาะสมู

 9.7.5.3 บที่บาที่หน้าท่ี่�ของประธุานกรรมการ

	 	 	 1.	 พิั จ า รณ า กำา ห น้ ด ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ้ มู

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และดูแลให้กรรมูการบริษ่ทั่ได้ร่บข้้อมููล

อย่างิถูืกต้่องิ	ค่รบถ้ืวน้	ช่้ดเจน้	และท่ั่น้เวลาก่อน้การประชุ้มู	

เพ่ั�อให้กรรมูการบริษ่ทั่สามูารถืต่่ดสิน้ใจได้อย่างิเหมูาะสมู

	 	 	 2.	 เป็น้ผูู้้น้ำาข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และเป็น้

ประธาน้ใน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

	 	 	 	 2.1	 ดำาเน้ิน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการ

	 	 	 	 	 	 บริษ่ทั่ต่ามูระเบ่ยบวาระ	ข้้อบ่งิค่่บ

	 	 	 	 	 	 ข้องิบริษ่ทั่	และกฎหมูาย

	 	 	 	 2.2	 จ่ดสรรเวลาอย่างิ เ พ่ัยงิพัอ	และ

	 	 	 	 	 	 ส่งิเสริมูให้กรรมูการบริษ่ทั่ทุั่กค่น้

	 	 	 	 	 	 อภิปราย	แลกเปล่�ยน้ค่วามูคิ่ดเห็น้

	 	 	 	 	 	 ไ ด้อย่างิเต็่มูท่ั่� 	 เ ป็น้อิสระ	และใช้้

	 	 	 	 	 	 ดุลยพิันิ้จอย่างิรอบค่อบ	โดยค่ำาน่้งิถ่ืงิ

	 	 	 	 	 	 ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยทุั่กฝ่่ายอย่างิค่รบถ้ืวน้

	 	 	 	 2.3	 สรุปมูติ่ท่ั่�ประชุ้มูและสิ�งิท่ั่�จะต้่องิ

	 	 	 	 	 	 ดำา เ นิ้ น้ ก า ร ต่่ อ ไ ป อ ย่ า งิ ช่้ ด เ จ น้

	 	 	 3.	 เป็น้ผูู้้น้ำาใน้การประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ให้เป็น้ไป

ต่ามูระเบ่ยบวาระ	ข้้อบ่งิค่่บข้องิบริษ่ทั่	และกฎหมูายโดยจ่ดสรร

เวลาให้เหมูาะสมู	รวมูท่ั่�งิเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่ือหุ้น้แสดงิค่วามูคิ่ดเห็น้

อย่างิเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้และดูแลให้มู่การต่อบข้้อซ่ื้กถืามูข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้

อย่างิเหมูาะสมูและโปร่งิใส

	 	 	 4.	 สน่้บสนุ้น้และเป็น้แบบอย่างิท่ั่� ด่ใน้การ

ปฏิิบ่ติ่ต่ามูหล่กบรรษ่ทั่ภิบาลและจรรยาบรรณข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 5.	 เสริมูสร้างิค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ อ่น้ด่ระหว่างิ

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ก่บฝ่่ายจ่ดการ	และสน่้บสนุ้น้การปฏิิบ่ติ่

หน้้าท่ั่�ข้องิกรรมูการผูู้้จ่ดการและฝ่่ายจ่ดการต่ามูน้โยบาย

ข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 6.	 กำาก่บดูแลให้มู่การเปิดเผู้ยข้้อมููลและการ

จ่ดการอย่างิโปร่งิใสใน้กรณ่ทั่่�มู่ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้

   7. กำาก่บดูแลให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มู่โค่รงิสร้างิ

และองิค์่ประกอบท่ั่�เหมูาะสมูกำาก่บดูแลให้การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�

ข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่โดยรวมู	ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อยชุ้ดต่่างิ	ๆ

และกรรมูการบริษ่ทั่แต่่ละค่น้	เป็น้ไปอย่างิมู่ประสิทั่ธิภาพั

และเกิดประสิทั่ธิผู้ล

 9.7.5.4  อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษััที่

	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มู่อาน้าจอนุ้มู่ติ่เร่�องิต่่างิ	ๆ	

ข้องิบริษ่ทั่ต่ามูข้อบเข้ต่หน้้าทั่่�ท่ั่�กาหน้ดโดยกฎหมูาย	ข้้อบ่งิค่่บ

ข้องิบริษ่ทั่	กฎบ่ต่รค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	และมูติ่ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้

ถ่ือหุ้น้	ซ่ื้�งิรวมูถ่ืงิการกำาหน้ดและทั่บทั่วน้วิส่ยท่ั่ศน์้	พ่ัน้ธกิจ	

กลยุทั่ธ์ใน้การดำาเนิ้น้งิาน้	แผู้น้การดำาเนิ้น้งิาน้	น้โยบายใน้การ

บริหารค่วามูเส่�ยงิ	แผู้น้งิบประมูาณและแผู้น้ธุรกิจประจำาปี	

แผู้น้ธุรกิจระยะปาน้กลางิ	การกำาหน้ดเป้าหมูายท่ั่�ต้่องิการข้องิผู้ล

ข้องิการดำาเน้ิน้งิาน้	การต่ิดต่ามูและประเมูิน้ผู้ลการดำาเน้ิน้งิาน้

ให้เป็น้ไปต่ามูแผู้น้ท่ั่�กาหน้ดไว้	และการดูแลงิบลงิทุั่น้	(Capital	

Budget)	รายการระหว่างิก่น้ท่ั่�สาค่่ญ	การเข้้าค่วบรวมูกิจการ	

การแบ่งิแยกกิจการ	และการเข้้าร่วมูทุั่น้		(ถ้ืามู่)

 9.7.5.5  การแบ่งแย์กบที่บาที่หน้าท่ี่�ระหว่างคณะ

กรรมการบริษััที่กับฝ่่าย์จัดการ

	 	 	 บริษ่ทั่	ฯ	ได้แบ่งิแยกบทั่บาทั่หน้้าท่ั่�ค่วามู

ร่บผิู้ดช้อบระหว่างิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ก่บฝ่่ายจ่ดการอย่างิ

ช่้ดเจน้ต่ามูคู่่มู่ออำาน้าจดำาเนิ้น้การข้องิบริษ่ทั่	โดยกรรมูการ

บริษ่ทั่ทั่ำาหน้้าท่ั่� ใน้การกำาหน้ดน้โยบายและกำาก่บดูแลการ

ดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิฝ่่ายจ่ดการใน้ระด่บน้โยบาย	ข้ณะท่ั่�ฝ่่ายจ่ดการ

ทั่ำาหน้้าท่ั่�บริหารงิาน้ใน้ด้าน้ต่่างิ	ๆ	ให้เป็น้ไปต่ามูน้โยบายท่ั่�กำาหน้ด	

ด่งิน่้�น้	ประธาน้กรรมูการและกรรมูการผูู้้จ่ดการจ่งิเป็น้บุค่ค่ล

ค่น้ละค่น้ก่น้	โดยท่ั่�งิ	สองิต่ำาแหน่้งิต้่องิผู่้าน้การค่่ดเล่อกจาก

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	เพ่ั�อให้ได้บุค่ค่ลท่ั่�มู่ค่วามูเหมูาะสมูท่ั่�สุด

น้อกจากน่้�น้	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ย่งิเป็น้ผูู้้กำาหน้ดแผู้น้การ

ส่บทั่อดต่ำาแหน่้งิข้องิผูู้้บริหารระด่บสูงิ	และมู่การทั่บทั่วน้แผู้น้

ด่งิกล่าวเป็น้ประจำาทุั่กปี	โดยมู่การประชุ้มูร่วมูก่น้ระหว่างิ

กรรมูการท่ั่� ไ มู่เป็น้ผูู้้บริหารโดยไมู่มู่ฝ่่ายจ่ดการเข้้าประชุ้มู	

ใน้วาระด่งิกล่าว	ประธาน้กรรมูการไมู่ได้เป็น้กรรมูการท่ั่�เป็น้

ผูู้้บริหาร	และไมู่มู่ส่วน้ร่วมูใน้การบริหารงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ต่ลอดจน้

ไมู่มู่อำาน้าจลงิน้ามูผูู้กพ่ัน้บริษ่ทั่	เพ่ั�อให้แบ่งิแยกหน้้าท่ั่�ระหว่างิ

การกำา ก่บดูแลเชิ้งิน้โยบายใน้ภาพัรวมูข้องิบริ ษ่ทั่ก่บการ

บริหารงิาน้ได้อย่างิช่้ดเจน้	สำาหร่บฝ่่ายจ่ดการได้ร่บมูอบหมูาย

อำาน้าจหน้้าท่ั่�ให้ดำาเนิ้น้งิาน้ภายใต้่น้โยบายต่่างิ	ๆ	ท่ั่�กำาหน้ดไว้	

ร่บผิู้ดช้อบผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้โดยรวมู	ค่วบคุ่มูค่่าใช้้จ่ายและ

งิบลงิทุั่น้ต่ามูข้อบเข้ต่ท่ั่�ค่ณะกรรมูการอนุ้มู่ ติ่ ใน้แผู้น้งิาน้

ประจำาปี	ดำาเนิ้น้การต่ามูน้โยบายด้าน้บริหารทั่ร่พัยากรบุค่ค่ล	

แก้ไข้ปัญหาหร่อค่วามูข่้ดแย้งิท่ั่� มู่ผู้ลกระทั่บต่่อองิค์่กร	และ

ดำารงิไว้ซ่ื้�งิการส่�อสารท่ั่�มู่ประสิทั่ธิภาพัต่่อผูู้้มู่ส่วน้เก่�ยวข้้องิ
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



 บที่บาที่หน้าท่ี่�ของกรรมการผู้จัดการ :

	 1.	 ร่บผิู้ดช้อบงิาน้ด้าน้การน้ำาท่ั่มูฝ่่ายจ่ดการปฎิบ่ติ่ต่ามู

น้โยบาย	วิส่ยท่ั่ศน์้	และเป้าหมูายหล่กข้องิบริษ่ทั่ฯ	ให้สามูารถื

ดำาเนิ้น้ธุรกิจได้อย่างิต่่อเน่้�องิ

	 2.	 ร่บผิู้ดช้อบด้าน้การบริหารจ่ดการธุรกิจข้องิบริษ่ทั่	ฯ

ให้เป็น้ไปต่ามูเป้าหมูายท่ั่�กำาหน้ด

 3.  บริหารการต่ลาดให้เป็น้ไปต่ามูค่วามูต้่องิการข้องิลูกค้่า

	 4.		บริหารงิบประมูาณต่ามูแผู้น้งิบประมูาณประจำาปี

พิัจารณาอนุ้มู่ติ่ค่่าใช้้จ่ายต่่างิ	ๆ	ต่ามูแผู้น้งิบประมูาณท่ั่�กำาหน้ด

 9.7.5.6  วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษััที่

	 	 	 จำาน้วน้ปี	ท่ั่�ดำารงิต่ำาแหน่้งิข้องิกรรมูการบริษ่ทั่

อบ่งิค่่บข้องิบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดจำาน้วน้ปีท่ั่�ดำารงิต่ำาแหน่้งิใน้แต่่ละ

วาระข้องิกรรมูการบริษ่ทั่เป็น้ไปต่ามูพัระราช้บ่ญญ่ติ่บริษ่ทั่

มูหาช้น้จาก่ด	พั.ศ.	2535	โดยใน้การประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถ่ือหุ้น้

ประจำาปี	กรรมูการบริษ่ทั่ต้่องิออกจากต่ำาแหน่้งิจำาน้วน้	1	ใน้	3	

ถ้ืาจำาน้วน้กรรมูการแบ่งิออกให้ต่รงิเป็น้	3	ส่วน้ไมู่ได้ก็ให้ออก

โดยจำาน้วน้ใกล้ท่ั่�สุดก่บส่วน้	1	ใน้	3	ท่ั่�งิน่้�กรรมูการบริษ่ทั่ท่ั่�จะ

ต้่องิออกจากต่ำาแหน่้งิน่้�น้ให้พิัจารณาจากกรรมูการบริษ่ทั่ท่ั่�อยู่

ใน้ต่ำาแหน่้งิน้าน้ท่ั่�สุดเป็น้ผูู้้ออกจากต่ำาแหน่้งิก่อน้ซ่ื้�งิปัจจุบ่น้

บริษ่ทั่มู่กรรมูการท่ั่�งิสิ�น้จำาน้วน้	12	ค่น้	จ่งิมู่กรรมูการท่ั่�ออก

จากต่าแหน่้งิต่ามูวาระปีละ	4	ค่น้	อย่างิไรก็ต่ามูกรรมูการบริษ่ทั่

ท่ั่�ออกไปน่้�น้	อาจได้ร่บเล่อกต่่�งิให้ดำารงิต่ำาแหน่้งิได้อ่ก

 9.7.5.7  นโย์บาย์การดำารงตำาแหน่งในส่ถุาบันภาย์นอก

บริษััที่ฯของกรรมการบริษััที่และผู้บริหารระดับสู่งการกำาหนด

จำานวนบริษััที่จดที่ะเบ่ย์นท่ี่�กรรมการบริษััที่จะไปดำารงตำาแหน่ง

กรรมการ

	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดน้โยบายการ

กำาหน้ดจำาน้วน้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้ท่ั่�กรรมูการบริษ่ทั่จะไปดำารงิ

ต่ำาแหน้่งิกรรมูการ	เพั่�อให้บริษ่ทั่ได้ร่บประโยช้น์้สูงิสุดใน้การ

ท่ั่�กรรมูการบริษ่ทั่สามูารถือุทิั่ศเวลาสาหร่บการปฏิิบ่ต่ิหน้้าท่ั่�

ได้อย่างิมู่ประสิทั่ธิภาพั	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่จ่งิกำาหน้ดเป็น้

น้โยบายให้กรรมูการบริษ่ทั่ดำารงิต่ำาแหน่้งิใน้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้

อ่�น้รวมูไมู่เกิน้	5	บริษ่ทั่	ซ่ื้�งิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้ปฏิิบ่ติ่ต่ามู

น้โยบายน่้�อย่างิเค่ร่งิค่ร่ด	ไมู่มู่กรรมูการค่น้ใดดำารงิต่ำาแหน้่งิ

ใน้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้อ่�น้เกิน้	5	บริษ่ทั่	น้อกจากน่้�บริษ่ทั่มู่

แน้วปฏิิบ่ต่ิ ใน้กรณ่กรรมูการผูู้้จ่ดการจะเข้้าดำารงิต่ำาแหน่้งิ

กรรมูการใน้บริษ่ทั่อ่�น้	โดยจะมู่การเสน้อเร่�องิการดำารงิต่ำาแหน่้งิ

ใน้บริษ่ทั่อ่�น้เพ่ั�อให้ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ให้ค่วามูเห็น้ช้อบ

 นโย์บาย์และแนวปฏิิบัติการเป็นกรรมการในส่ถุาบัน

ภาย์นอกของผู้บริหารระดับสู่ง

	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดน้โยบายให้กรรมูการ

ผูู้้จ่ดการและฝ่่ายจ่ดการข้องิบริษ่ทั่สามูารถืเป็น้กรรมูการใน้

บริษ่ทั่อ่�น้ท่ั่�ไมู่ใช่้บริษ่ทั่ย่อย	และบริษ่ทั่ร่วมู	หร่อใช้้เวลาข้องิ

บริษ่ทั่ทั่ำางิาน้ใน้สถืาบ่น้ภายน้อกได้ใน้	2	กรณ่	ด่งิน่้�

	 (1)	การเข้้าร่วมูเป็น้กรรมูการใน้องิค์่กรข้องิภาค่ร่ฐซ่ื้�งิ

ไมู่ได้ต่่�งิข่้�น้	เพั่�อผู้ลประโยช้น์้ข้องิพัรรค่การเมู่องิ	และเป็น้การให้

ค่วามูช่้วยเหล่อแก่ทั่างิราช้การซ่ื้�งิจะเป็น้ประโยช้น์้ต่่อส่วน้รวมู

	 (2)		การเข้้าร่วมูเป็น้กรรมูการใน้องิค์่กรข้องิเอกช้น้ท่ั่�ต่่�งิ

ข่้�น้เพ่ั�อประโยช้น์้ส่วน้รวมู	เช่้น้	สภาอุต่สาหกรรมูจ่งิหว่ด		หอการค้่า

จ่งิหว่ด	สมูาค่มูการจ่ดการธุรกิจจ่งิหว่ด	ฯลฯ

									 	 ท่ั่�งิน่้�ให้กรรมูการผูู้้ จ่ดการเสน้อข้ออนุ้มู่ติ่การเข้้า

ดำารงิต่ำาแหน่้งิกรรมูการใน้บริษ่ทั่อ่�น้หร่อสถืาบ่น้ภายน้อกจาก

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่และใน้กรณ่ข้องิพัน่้กงิาน้จ่ดการให้เสน้อ

ข้ออนุ้มู่ติ่ต่ามูอำาน้าจดำาเน้ิน้การข้องิบริษ่ทั่	โดยให้พิัจารณาต่ามู

เจต่น้ารมูณ์ข้องิบริษ่ทั่ทั่่� มุู่งิให้พัน่้กงิาน้ทุ่ั่มูเทั่และต่่�งิใจทั่ำางิาน้	

ต่ลอดจน้อุทิั่ศเวลาการทั่ำางิาน้ให้ก่บบริษ่ทั่อย่างิเต็่มูท่ั่�รวมูท่ั่�งิ

ปฏิิบ่ติ่ต่ามูแน้วจรรยาบรรณเร่�องิค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้

ข้องิบริษ่ทั่ท่ั่�พัน่้กงิาน้จะไมู่ประกอบกิจการอย่างิใดอย่างิหน่้�งิ

ท่ั่�เป็น้หร่ออาจเป็น้การแข่้งิข่้น้ก่บกิจการข้องิบริษ่ทั่	อน่้�งิการ

พิัจารณาอนุ้มู่ติ่ให้พัน่้กงิาน้เป็น้กรรมูการหร่อใช้้เวลาข้องิบริษ่ทั่

ทั่ำางิาน้ให้ก่บสถืาบ่น้/บริษ่ทั่ภายน้อก	เป็น้ดุลยพิันิ้จข้องิบริษ่ทั่

ท่ั่�จะพิัจารณาต่ามูค่วามูเหมูาะสมูเป็น้กรณ่ๆ	ไป	ซ่ื้�งิบริษ่ทั่ได้

ส่�อสารให้พัน่้กงิาน้จ่ดการทั่่�เก่�ยวข้้องิทั่ราบโดยท่ั่�วถ่ืงิก่น้ด้วยแล้ว

 9.7.5.8  การประเมินผลการปฏิิบัติงานและการฝึ่ก

อบรมพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษััที่ฯการประเมินผลการ

ปฏิิบัติงานของกรรมการ

	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	กำาหน้ดน้โยบายการ

ประเมิูน้ผู้ลการปฎิบ่ต่ิงิาน้ต่น้เองิข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ค่ณะ

กรรมูการชุ้ดย่อยข้องิบริษ่ทั่ฯ	เป็น้ประจำาทุั่กปี	ปีละ	1	ค่ร่�งิ

 หัวข้อท่ี่�ใช้ในการประเมิน

	 1.	 แบบประเมิูน้ต่น้เองิข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ท่ั่�งิค่ณะ		

มู่ห่วข้้อการประเมิูน้ด่งิต่่อไปน่้�

	 	 1.1		 โค่รงิสร้างิและคุ่ณสมูบ่ติ่ข้องิค่ณะกรรมูการ

	 	 1.2	 การประชุ้มูค่ณะกรรมูการ
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	 	 1.3	 บทั่บาทั่	หน้้าทั่่� และค่วามูร่บผิู้ดช้อบข้องิ

	 	 	 ค่ณะกรรมูการ

	 	 1.4		 การทั่ำาหน้้าท่ั่�ข้องิกรรมูการ

	 	 1.5		 ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ก่บฝ่่ายจ่ดการ

		 	 1.6		 การพ่ัฒน้าต่น้เองิข้องิกรรมูการและการพั่ฒน้า

	 	 	 ผูู้้บริหาร																																									

	 2.		แบบประเมิูน้ต่น้เองิข้องิค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย

ท่ั่�งิค่ณะ	มู่ห่วข้้อการประเมิูน้ด่งิต่่อไปน่้�

	 	 2.1	 โค่รงิสร้างิและคุ่ณสมูบ่ติ่ข้องิค่ณะกรรมูการ

	 	 2.2		การประชุ้มูค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อย

	 	 2.3	 บทั่บาทั่	หน้้าท่ั่�และค่วามูร่บผิู้ดช้อบข้องิค่ณะ

	 	 	 กรรมูการชุ้ดย่อย	

	 3.	 การประเมูิน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่งิาน้ข้องิค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่รายบุค่ค่ล	มู่ห่วข้้อการประเมิูน้ด่งิน่้�

	 	 3.1		 ค่วามูโดดเด่น้ใน้การใช้้ค่วามูรู้ค่วามูสามูารถื	

	 	 3.2		 การเอาใจใส่ต่่อหน้้าท่ั่�และค่วามูร่บผิู้ดช้อบ

	 	 3.3		 ค่วามูพัร้อมูใน้การปฏิิบ่ติ่หน้้าทั่่�และการอุทิั่ศ

เวลาให้ก่บค่ณะกรรมูการ

	 	 3.4		 การมู่วิส่ยท่ั่ศน์้ใน้การสร้างิมููลค่่าเพิั�มูแก่กิจการ

ใน้ระยะยาว

	 	 3.5		 ค่วามูเป็น้อิสระ

 กระบวน้การประเมูิน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่งิาน้	ข้องิค่ณะ

กรรมูการบริษ่ทั่,	ค่ณะกรรมูการชุ้ดย่อยท่ั่�งิค่ณะ,ค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่รายบุค่ค่ล	มู่กระบวน้การประเมิูน้	ด่งิน่้�

	 1.			ภายใน้เด่อน้ธ่น้วาค่มูข้องิปี	เลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯ	จ่ดส่งิ

	 	 แบบประเมิูน้ให้ประธากรรมูการบริษ่ทั่,	กรรมูการ

	 	 บริษ่ทั่และกรรมูการชุ้ดย่อยทุั่กค่น้ประเมิูน้ต่ามูแบบ

	 	 ฟูอร์มูท่ั่�กำาหน้ด

	 2.	 เลข้านุ้การบริษ่ทั่ฯ	เป็น้ผูู้้รวบรวมูและสรุปผู้ลเสน้อ

	 	 ต่่อค่ณะกรรมูการสรรหาและพิัจารณาค่่าต่อบแทั่น้

	 	 ซ่ื้�งิจะน้ำาเสน้อผู้ลและแน้วทั่างิการปร่บปรุงิก่บท่ั่�

	 	 ประชุ้มูกรรมูการบริษ่ทั่ต่่อไป

	 3.	 เปิดเผู้ยผู้ลการประเมูิน้ไว้ใน้รายงิาน้ประจำาปีแบบ	

	 	 56-1	ภายใน้เด่อน้มู่น้าค่มูข้องิปีถ่ืดไป

 ผู้ลการประเมิูน้ประจำาปี		2563

ค่ณะกรรมูการ/ค่ณะกรรมูการชืุ่ดย่อย ผลประเมูิน์การปฏิบ่ติงาน์ข้อง
ค่ณะกรรมูการทั่่�งค่ณะ (As a Whole)

ผลประเมูิน์การปฏิบ่ติงาน์
ข้องตน์เอง (Self-Assessment)

1. คัณะกัรรมกัารบัริษััท 

2. คัณะกัรรมกัารติรวัจำสอบั

3.  คัณะกัรรมกัารบัริหาร

4.  คัณะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณา
 ผู้ลติอบัแทน่

เกัณฑ์์”ดี”

เกัณฑ์์”ดีมากั”

เกัณฑ์์”ดี”

เกัณฑ์์”ดีมากั”

เกัณฑ์์”ดี”

ไม่มีกัารประเมิน่

ไม่มีกัารประเมิน่

ไม่มีกัารประเมิน่

 การประเมินผลการปฏิิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
	 1.	 การประเมิูน้ผู้ลการปฏิิบ่ติ่งิาน้ประจำาปีข้องิกรรมูการ
ผูู้้จ่ดการ	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่จ่ดให้มู่แบบการประเมิูน้ผู้ล
การปฏิิบ่ติ่งิาน้ประจำาปี	ข้องิกรรมูการผูู้้จ่ดการ	ซ่ื้�งิประกอบด้วย
ห่วข้้อประเมิูน้ด่งิน่้�
	 	 1.1	 ค่วามูเป็น้ผูู้้น้ำา
	 	 1.2			การกำาหน้ดกลยุทั่ธ์
	 	 1.3			การปฏิิบ่ติ่ต่ามูกลยุทั่ธ์
	 	 1.4			การวางิแผู้น้และผู้ลปฏิิบ่ติ่ทั่างิการเงิิน้
	 	 1.5			ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ก่บค่ณะกรรมูการ
	 	 1.6			ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ก่บภายน้อก
	 	 1.7			การบริหารงิาน้และค่วามูส่มูพั่น้ธ์ก่บบุค่ลากร
	 	 1.8	 การส่บทั่อดต่ำาแหน่้งิ

	 	 1.9			ค่วามูรู้ด้าน้ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์และบริการ
	 	 1.10		คุ่ณล่กษณะส่วน้ต่่ว

 ผลการประเมินรักษัาการกรรมการผู้จัดการ		ซ่ื้�งิกำาหน้ด
ให้เริ�มูการประเมิูน้จากผู้ลงิาน้ใน้ปี		2562		เป็น้ปีแรก	สำาหร่บ
การประเมิูน้ใน้ปี	2563	อยูใ่น้เกณฑ์์	“ด่”
 
 การฝึ่กอบรมพัฒนากรรมการของบริษััที่ฯ
	 ใน้ปี	2563	ไมู่มู่การฝึ่กอบรมูข้องิกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	
เน่้�องิจากสถืาน้การณ์แพัร่ระบาดข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	
2019	(Covid-19)	บริษ่ทั่ฯจ่งิงิดการเดิน้ทั่างิไปอบรมูข้องิ
กรรมูการต่ามูประกาศข้องิร่ฐบาล
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



 9.7.8 การที่บที่วนการนำาหลักการกำากับดูแลกิจการ

ท่ี่�ด่หรือ Corporate Governance Code ของส่ำานักงาน

ก.ล.ต. ไปปรับใช้

	 	 	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่โดยการเสน้อแน้ะจาก

ค่ณะทั่ำางิาน้กำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่ได้พิัจารณาการน้ำาหล่กปฏิิบ่ติ่

ต่ามูหล่กการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่สาหร่บบริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้ปี	

2560	หร่อ	Corporate	Governance	Code	(CG	Code)	

ท่ั่�ออกโดยสำาน่้กงิาน้ค่ณะกรรมูการกำาก่บหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาด

หล่กทั่ร่พัย์	มูาปร่บใช้้โดยได้พิัจารณาและต่ระหน่้กถ่ืงิบทั่บาทั่

หน้้าท่ั่�ใน้ฐาน้ะผูู้้น้ำาข้องิองิค์่กร	(Governing	Board)	โดยกรรมูการ

ท่ั่�งิหมูด	ได้พิัจารณาหล่กปฏิิบ่ต่ิด่งิกล่าวโดยละเอ่ยดรอบค่อบ

และเข้้าใจถ่ืงิประโยช้น์้และค่วามูสำาค่่ญข้องิการน้ำาหล่กปฏิิบ่ติ่

ต่ามู	CG	Code	ซ่ื้� งิ เ น้้น้การบูรณาการประเด็น้ทั่างิส่งิค่มู	

สิ�งิแวดล้อมู	และการกำาก่บดูแลกิจการ	เพ่ั�อน้ำาไปใช้้สร้างิคุ่ณค่่า

ให้แก่กิจการเพ่ั�อการพ่ัฒน้าอย่างิย่�งิย่น้เป็น้อย่างิด่ประกอบด้วย	

8	หมูวดหล่กด่งิน่้�

	 หล่กปฏิิบ่ติ่	1	ต่ระหน่้กถ่ืงิบทั่บาทั่และค่วามูร่บผิู้ดช้อบ

ข้องิค่ณะกรรมูการใน้ฐาน้ะผูู้้น้ำาองิค์่กรท่ั่�สร้างิคุ่ณค่่าให้แก่กิจการ

อย่างิย่�งิย่น้	(Establish	Clear	Roles	and	Responsibilities	

of	the	Board)

	 หล่กปฏิิบ่ติ่	2	กำาหน้ดว่ต่ถุืประสงิค์่และเป้าหมูายหล่ก

ข้องิกิจการท่ั่� เป็น้ไปเพ่ั�อค่วามูย่�งิย่น้	(Define	Objectives	

thatpromote	Sustainable	Value	Creation)

	 หล่กปฏิิบ่ติ่	3	เสริมูสร้างิค่ณะกรรมูการทั่่�มู่ประสิทั่ธิผู้ล	

(Strengthen	Board	Effectiveness)

	 หล่กปฏิิบ่ต่ิ	4	สรรหาและพ่ัฒน้าผูู้้บริหารระด่บสูงิและ

การบริหารบุค่ลากร	(Ensure	Effective	CEO	and	People

Management)

	 หล่กปฏิิบ่ต่ิ	5	ส่งิเสริมูน้ว่ต่กรรมูและการประกอบธุรกิจ

อย ่ า งิมู่ ค่วามูร่บผู้ิ ดช้อบ	 (Nur tu re 	 Innovat ion 	and	

Responsible	Business)

	 หล่กปฏิิบ่ติ่	6	ดูแลให้มู่ระบบการบริหารค่วามูเส่�ยงิ

และการค่วบคุ่มูภายใน้ทั่่�เหมูาะสมู	(Strengthen	Effective	

Risk	Management	and	Internal	Control)

	 หล่กปฏิิบ่ติ่	7	ร่กษาค่วามูน่้าเช่้�อถ่ือทั่างิการเงิิน้และ

การเปิดเผู้ยข้้อมููล	(Ensure	Disclosure	and	Financial	

Integrity)

	 หล่กปฏิิบ่ติ่	8	สน่้บสนุ้น้การมู่ส่วน้ร่วมูและการส่�อสาร

ก่บผูู้้ถ่ือหุ้น้	(Ensure	Engagement	and	Communication	

with	Shareholders)

							 อย่างิไรก็ต่ามูสำาหร่บหล่กปฏิิบ่ติ่ท่ั่�ย่งิไมู่เหมูาะสมูสำาหร่บ

การดาเนิ้น้ธุรกิจน่้�น้	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้มู่การพิัจารณากำาหน้ด

มูาต่รการทั่ดแทั่น้ท่ั่�เหมูาะสมูและได้บ่น้ท่ั่กไว้เป็น้ส่วน้หน่้�งิข้องิ

มูติ่ค่ณะกรรมูการ	เพ่ั�อให้มู่การพิัจารณาทั่บทั่วน้เป็น้ประจำาทุั่กปี

 9.7.9  การปฏิิบัติตามนโย์บาย์การกำากับดูแลกิจการ 

อื�นๆ

	 	 	 ท่ั่�ประชุ้มูค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	ค่ร่�งิท่ั่�	5/2562		

ว่น้ท่ั่� 	20	ธ่น้วาค่มู	2562	วาระทั่่� 	3ได้ทั่บทั่วน้การน้ำาหล่ก

การกำาก่บกิจการท่ั่� ด่สำาหร่บบริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้ปี2560	หร่อ	

Corporate	Governance	Code	(CG	Code)ข้องิค่ณะ

กรรมูการกำา ก่บหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์ (ก .ล .ต่. )

มูาปร่บใช้้ก่บบริบทั่ทั่างิธุรกิจข้องิบริษ่ทั่อย่างิละเอ่ยดรอบค่อบ	

เพ่ั�อให้เกิดประโยช้น์้และสร้างิคุ่ณค่่าให้แก่บริษ่ทั่อย่างิย่�งิย่น้

																 พับว่าใน้ปี2563	ได้ปฏิิบ่ติ่ต่ามูน้โยบายและ

ข่้�น้ต่อน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้ท่ั่�กำาหน้ดไว้อย่างิค่รบถ้ืวน้	เว้น้แต่่ใน้

บางิเร่�องิท่ั่�ย่งิไมู่สามูารถืปฏิิบ่ติ่ต่ามูได้	เน่้�องิจากมู่วิธ่ปฏิิบ่ต่ิอ่�น้ท่ั่�

ทั่ำาให้บรรลุเจต่น้ารมูณ์ต่ามูหล่กปฏิิบ่ติ่ได้	โดยมู่รายละเอ่ยด

หล่กการและเหตุ่ผู้ลค่ำาช่้�แจงิ		ด่งิต่่อไปน่้�
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หล่กการ/แน์วปฏิบ่ติทั่่�ด่ข้อง
ตลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งประเทั่ศไทั่ย ค่ำาชื่่�แจังข้องบริษ่ทั่

หมูวด ค่วามูร่บผิดชื่อบข้องค่ณะกรรมูการ
1) ประธ์าน์กรรมูการข้องบริษ่ทั่ฯค่วรเป็น์กรรมูการ
 อิสัระ

2)  กรรมูการอิสัระไมู่ค่วรดำารงตำาแหน์่งกรรมูการ
 ข้องบริษ่ทั่ฯเกิน์ 9 ปี

3)  กรรมูการข้องบริษท่ั่ฯแต่ละค่น์ค่วรเข้า้ร่วมูประชื่มุู
 อย่างสัมูำ�าเสัมูอ
    (มูากกว่าร้อยละ 75 จัากการประชืุ่มูทั่่�งหมูด)

4)  ค่ณะกรรมูการมู่กรรมูการอิสัระทั่่�เป็น์ผู้หญิง
     อย่างน์้อย  1  ค่น์

5)  ค่ณะกรรมูการค่วรพั่จัารณาแต่งต่�ง
 ค่ณะกรรมูการกำาก่บดูแลกิจัการ  CG

6) บริษ่ทั่ค่วรจั่ดให้มู่โค่รงการให้สัิทั่ธ์ิแก่ผู้บริหาร        
 ใน์การซื่่�อหล่กทั่ร่พัย์ข้องบริษ่ทั่โดยมู่ระยะเวลา 
 ใน์การใชื่้สัิทั่ธ์ิมูากกว่า 3 ปี กำาหน์ดราค่าใชื่้สัิทั่ธ์ิ
 ทั่่�สัูงกว่าราค่าตลาด ณ ชื่่วงเวลาทั่่�มู่การจั่ดสัรร
 สัิทั่ธ์ิรวมูถืึงไมู่มู่การกระจัุกต่วเกิน์ 5%

ประธุาน่กัรรมกัารของบัริษััทฯคั่อ น่างเจำริญศัรี  เจำริญกั้ล ซีึ�งเป็น่ผู้้�
ร่วัมงาน่กัับัผู้้�กั่อติั�งธุ้รกัิจำของ   บัริษััทฯและเริ�มทำางาน่กัับับัริษััทฯใน่
ชื่่วังแรกั  รวัมถืึงเป็น่ผู้้�ถื่อห้�น่ใหญ่ จำึงเป็น่ผู้ลทำาให�ขาดคั้ณสมบััติิของ
กัารเป็น่กัรรมกัารอิสระ  ท่าน่เป็น่ผู้้�มีประสบักัารณ์  คัวัามร้�  
คัวัามสามารถื  เป็น่บั้คัคัลที�กัรรมกัาร, ผู้้�ถื่อห้�น่และบัริษััทฯ 
 ให�คัวัามน่ับัถื่อและเชื่่�อมั�น่วั่าสามารถืคัวับัคั้มด้แลกัรรมกัารท้กัคัน่ให�
มีส่วัน่ร่วัมใน่กัารส่งเสริมให�เกัิดวััฒน่ธุรรมองคั์กัรที�มีจำริย็ธุรรม
และกัารกัำากัับัด้แลกัิจำกัารที�ดี
โดย็ที�กัรรมกัารอิสระทั�ง  4  ท่าน่  เป็น่ผู้้�มีประสบักัารณ์ คัวัามร้�
 คัวัามสามารถืและมีคัวัามติั�งใจำและท้่มเทให�กัับักัารทำางาน่อย็่างเติ็ม
คัวัามสามารถืใน่ปี 2563 คัณะกัรรมกัารบัริษััทฯ โดย็ที�ประชื่้มผู้้�ถื่อ
ห้�น่คัรั�งที� 41/2563 พิจำารณาเล่อกัติั�งกัรรมกัารอิสระท่าน่ใหม่ 1 ท่าน่ 
เข�าดำารงติำาแหน่่งทดแทน่กัรรมกัารอิสระซีึ�งดำารงติำาแหน่่งเกัิน่ 9 ปี
และคัรบัวัาระ
ปี2563 กัรรมกัารของบัริษััทฯมี 2 ท่าน่ ใน่จำำาน่วัน่ 12 ท่าน่ ที�เข�า
ประชื่้มติำ�ากัวั่า 75% ของกัารประชื่้มทั�งหมด  เน่่�องจำากักัรรมกัารทั�ง 
2 ท่าน่  มีถืิ�น่พำาน่ักัใน่ติ่างประเทศั  ไม่สะดวักัใน่กัารเดิน่ทางมาร่วัม
ประชื่้ม และเน่่�องจำากัสถืาน่กัารณ์กัารแพร่ระบัาดของโรคัติิดเชื่่�อไวัรัส
โคัโรน่า 2019 (COVID-19)
บัริษััทฯมีจำำาน่วัน่กัรรมกัารเพีย็งพอและเหมาะสมอย็่างไรกั็ติาม
ใน่อน่าคัติหากับัริษััทฯมีกัารสรรหากัรรมกัารอิสระ บัริษััทฯพร�อม
และย็ิน่ดี
บัริษััทฯได�แติ่งติั�งคัณะทำางาน่กัำากัับัด้แลกัิจำกัาร CG ทำาหน่�าที�  
ทบัทวัน่หลักักัารและแน่วัทางปฏิิบััติิติามหลักักัำากัับัด้แลกัิจำกัารที�ดี
และเสน่อให�กัรรมกัารบัริษััทฯ  พิจำารณาอน่้มัติิและมอบัหมาย็ให�
ผู้้�เกัี�ย็วัข�องน่ำาไปปฏิิบััติิ
บัริษััทฯอย็้่ระหวั่างกัารศัึกัษัาและพิจำารณาติามคัวัามเหมาะสม
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



10.1  น่โย็บัาย็ภาพรวัมคัวัามรับัผู้ิดชื่อบัต่ิอสังคัม 
(CSR)
	 ค่ณะกรรมูการบ ริ ษ่ทั่ไ ด้ประกาศ	 ค่่า นิ้ยมูองิ ค์่กร	

ว่ต่ถุืประสงิค์่	กลยุทั่ธ์และน้โยบายการดำาเนิ้น้งิาน้เมู่�อว่น้ท่ั่�	30	

มิูถุืน้ายน้	2561	โดยน้โยบายการดำาเนิ้น้งิาน้ข้้อท่ั่�	4	ได้กำาหน้ดว่า	

“บริษ่ทั่ฯบริหารจ่ดการสิ�งิแวดล้อมูท่ั่�ได้มูาต่รฐาน้สากล		และ

มู่ค่วามูร่บผิู้ดช้อบต่่อส่งิค่มูโดยเข้้าร่วมูกิจกรรมูพ่ัฒน้าชุ้มูช้น้

ใน้ท้ั่องิถิื�น้อย่างิต่่อเน่้�องิ”	รวมูท่ั่�งิ	บริหารจ่ดการปัญหาท่ั่� มู่

น่้ยสำาค่่ญใน้เชิ้งิรุก		และส่งิเสริมูให้พัน่้กงิาน้และผูู้้มู่ส่วน้ร่วมู	

มู่ค่วามูต่ระหน่้กถ่ืงิผู้ลกระทั่บต่่อสิ�งิแวดล้อมู	โดยการอบรมู	

การเร่ยน้รู้	และการน้ำาวิธ่ปฎิบ่ติ่ท่ั่�เป็น้เลิศมูาใช้้

  10.1.2 การดำาเนินงาน และการจัดที่ำาราย์งาน

	 	 	 	 บริษ่ทั่ฯ	ได้เข้้าร่วมูโค่รงิการส่งิเสริมูให้เป็น้

ผูู้้ประกอบการอุต่สาหกรรมูทั่่� ส่งิค่มูยอมูร่บอย่างิย่�งิย่น้ข้องิ

กรมูโรงิงิาน้	กระทั่รวงิอุต่สาหกรรมู	(	CSR	–	DIW	2555	)	ใน้ปี	

พัศ.2555	ประกาศน้โยบายค่วามูร่บผิู้ดช้อบต่่อส่งิค่มูเมู่�อว่น้ท่ั่�	14	

กรกฎาค่มู	2555	ทั่บทั่วน้และปร่บปรุงิแก้ไข้ใหมู่เมู่�อว่น้ท่ั่�	6	

มู่น้าค่มู	2556	และได้ดำาเนิ้น้การอย่างิต่่อเน่้�องิมูาจน้ถ่ืงิปัจจุบ่น้

โดยค่ณะทั่ำางิาน้พ่ัฒน้าโรงิงิาน้อุต่สาหกรรมูให้มู่ค่วามูร่บผิู้ดช้อบ

ต่่อส่งิค่มูอย่างิมู่ส่วน้ร่วมู(CSR)	ซ่ื้�งิบริษ่ทั่ฯได้มู่ค่ำาส่�งิแต่่งิต่่�งิข่้�น้

เมู่�อว่น้ท่ั่�	14	กรกฎาค่มู	2555	และต่่อมูาได้ถ่ือเป็น้งิาน้ประจำา

ใน้หน้้าท่ั่�ข้องิ	งิาน้	CSR	ฝ่่ายทั่ร่พัยากรมูนุ้ษย์

	 	 	 	 ฝ่่ายทั่ร่พัยากรมูนุ้ษย์	งิาน้	CSR	จ่ดการ

ประช้าส่มูพ่ัน้ธ์และอบรมูพัน่้กงิาน้เก่�ยวก่บหล่กการท่ั่�งิ	8	ด้าน้ข้องิ	

CSR	ทั่บทั่วน้สถืาน้ะเริ�มูต้่น้และดำาเนิ้น้การประเมิูน้ผู้ลประโยช้น์้

และผู้ลกระทั่บข้องิผูู้้มู่ส่วน้ได้ส่วน้เส่ย		โดยเน้้น้ท่ั่�พัน่้กงิาน้และ

ชุ้มูช้น้โดยรอบ	จากน่้�น้ได้จ่ดทั่ำาโค่รงิการปร่บปรุงิโรงิอาหารเพ่ั�อ

สน้องิค่วามูต้่องิการข้องิพัน่้กงิาน้เป็น้โค่รงิการแรกและทั่ำาการ

อบรมูพัน่้กงิาน้ใน้ห่วข้้อต่่างิๆ	เช่้น้	ด้าน้การอนุ้ร่กษ์พัล่งิงิาน้,		

การจ่ดการสิ�งิแวดล้อมู,	กฏิหมูายเก่�ยวก่บการจ่ดการสิ�งิปฏิิกูล,	

โค่รงิการอุต่สาหกรรมูส่เข่้ยว,	การอนุ้ร่กษ์พัล่งิงิาน้ใน้ภาค่ข้น้ส่งิ,	

การจ่ดการสารเค่มู่อ่น้ต่ราย,	การอบรมูเชิ้งิปฏิิบ่ติ่การกรณ่สาร

เค่มู่ร่�วไหล,	และการปฐมูพัยาบาลเบ่�องิต้่น้แก่พัน่้กงิาน้		อย่างิ

ท่ั่�วถ่ืงิ	ใน้ส่วน้ข้องิการพ่ัฒน้าชุ้มูช้น้น่้�น้ได้ทั่ำาการสาน้เสวน้าก่บ

ชุ้มูช้น้เพ่ั�อสอบถืามูปัญหาและค่วามูต้่องิการข้องิชุ้มูช้น้และ

ต่่อมูาได้ส่งิพัน่้กงิาน้เข้้าไปสอน้การใช้้ค่อมูพิัวเต่อร์ให้ก่บชุ้มูช้น้

บ้าน้ค่วน้จงิและไปช่้วยสร้างิสน้ามูฟุูต่บอลให้หมูู่บ้าน้พัรุเมูา

ต่ามูลำาด่บ	จากน่้�น้ได้จ่ดทั่ำารายงิาน้เสน้อต่่อกรมูโรงิงิาน้กระทั่รวงิ

อุต่สาหกรรมูและได้ร่บการร่บรองิจากกระทั่รวงิอุต่สาหกรรมู

อย่างิต่่อเน่้�องิต่่�งิแต่่ปี	2555

	 	 	 	 ต่่อมูาใน้ปี	2556	บริษ่ทั่ฯได้ดำาเ นิ้น้การ

โค่รงิการค่วามูร่บผิู้ดช้อบต่่อส่งิค่มูอย่างิต่่อเน้่�องิและเข้้าร่วมู

โค่รงิการองิค์่กรสร้างิสุข้	(Happy	Work	Place)	ก่บสภา

อุต่สาหกรรมูจ่งิหว่ดสงิข้ลาร่วมูก่บอ่ก	22	บริษ่ทั่	ใน้ปี	2557		

และได้เป็น้ต่่วอย่างิท่ั่�ด่ใน้การต่่�งิกลุ่มูออมูทั่ร่พัย์จดทั่ะเบ่ยน้

ช่้�อสหกรณ์ออมูทั่ร่พัย์เค่.เอส.ท่ั่	จำาก่ด	ณ.ว่น้ท่ั่�	31ธ่น้วาค่มู	2563	

มู่สมูาชิ้ก	182	ค่น้	โดยมู่ทุั่น้เร่อน้หุ้น้ประมูาณ	24	ล้าน้บาทั่

และได้ร่บการประเมิูน้	จากกรมูส่งิเสริมูสหกรณ์และผูู้้สอบบ่ญช่้		

ประจำาปี	2563	ด่งิน่้�

	 	 	 	 -		ผู้ลการจ่ดระด่บมูาต่รฐาน้สหกรณ์	ประจำาปี	

พั.ศ.2563	ได้ค่ะแน้น้สูงิสุด		ค่่อ		ด่เลิศ

	 	 	 	 -		ผู้ลการจ่ดระด่บช่้�น้สหกรณ์	ประจำาปี		

พั.ศ.2563		ได้ค่ะแน้น้สูงิสุด		ค่่อ		ช่้�น้	1

	 	 	 	 -		ผู้ลการประเมิูน้ช่้�น้คุ่ณภาพัการค่วบคุ่มูภาย

ใน้ปีพั.ศ.	2563	ได้ค่ะแน้น้สูงิสุด		ค่่อ		ด่มูาก

  10.1.3  การดำาเนินธุุรกิจท่ี่�ม่ผลกระที่บต่อ  CSR

	 	 	 	 ต่ลอดระยะเวลาการดำาเน้ิน้การทั่่� ผู่้าน้มูา	

บริษ่ทั่ฯไมู่มู่การดำาเนิ้น้งิาน้ท่ั่�ถูืกต่รวจสอบโดยหน่้วยงิาน้ต่่างิๆ

ท่ั่�เก่�ยวข้้องิใน้เร่�องิการฝ่่าฝ้่น้กฎหมูายใน้เร่�องิเก่�ยวก่บหล่กการ

ท่ั่�งิ	8	ข้้อข้องิ	CSR	แต่่อย่างิใด		

  10.1.4 CSR after process 
	 	 เน่้�องิจากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิเช่้�อไวร่ส

โค่โรน้า	ใน้ปี	พั.ศ.2563	น่้�น้	บริษ่ทั่จ่งิมู่กิจกรรมูน้้อยลงิกว่า

ทุั่กปีท่ั่�ผู่้าน้มูา		

	 	 แ ต่่ทั่างิบ ริ ษ่ทั่ฯ 	 ก็ ไ ด้ดำา เ นิ้น้การ กิจกรรมูต่ามู

สถืาน้การณ์ด่งิน่้�

	 	 1.	 มูอบผู้ลิต่ภ่ณฑ์์กุ้งิแช่้แข็้งิให้แก่โรงิพัยาบาล		

	 	 	 จำาน้วน้	4	แห่งิ	ได้แก่	โรงิพัยาบาลหาดใหญ่		

	 	 	 โรงิพัยาบาลน้าหมู่อมู	โรงิพัยาบาลสงิข้ลาน้ค่ริน้ทั่ร์		

	 	 	 โรงิพัยาบาลน้าทั่ว่	และค่ลินิ้กหมูอกำาพัล	1	แห่งิ

10.  ค่วามูร่บผิดชื่อบต่อสั่งค่มู (Corporate Social Responsibilities : CSR)
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	 	 	 เพ่ั�อเป็น้ข้ว่ญกำาล่งิใจให้เจ้าหน้้าท่ั่�ข้องิโรงิพัยาบาล

	 	 	 ใน้การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�

	 	 2.	 ร่วมูก่บทั่างิราช้การใน้ส่งิก่ดกระทั่รวงิสาธารณสุข้

	 	 	 และกระทั่รวงิแรงิงิาน้ใน้การดำาเนิ้น้กิจกรรมู

	 	 	 กำาหน้ดมูาต่รการป้องิก่น้การแพัร่ระบาดข้องิเช่้�อ

	 	 	 ไวร่สโค่โรน้า	และการให้ค่วามูรู้ท่ั่�ถืูกต้่องิแก่

	 	 	 บุค่ลากรข้องิบริษ่ทั่ฯเพ่ั�อให้บุค่ลากรข้องิบริษ่ทั่ฯ

	 	 	 น้ำาค่วามูรู้ท่ั่�ถูืกต้่องิไปเผู้ยแพัร่ต่่อไป

	 ท่ั่�งิน่้�	บริษ่ทั่ฯจะทั่ำาการทั่บทั่วน้น้โยบายค่วามูร่บผิู้ดช้อบ

ต่่อส่งิค่มูและจ่ดประชุ้มูค่ณะทั่ำางิาน้เพ่ั�อจ่ดทั่ำาแผู้น้งิาน้	กิจกรรมู

และงิบประมูาณ	ใน้วงิเงิิน้ประมูาณ	200,000	บาทั่	โดยทุั่กปีจะมุู่งิ

เน้้น้พ่ัฒน้าเยาวช้น้และผูู้้ด้อยโอกาส	ผูู้้พิัการต่ลอดจน้กลุ่มูวิสาหกิจ

ชุ้มูช้น้ใน้อำาเภอน้าหมู่อมู	รวมูท่ั่�งิดำาเนิ้น้กิจกรรมูร่วมูก่บภาค่ร่ฐ													

ท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่บสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	

และจะข้ยายพ่ั�น้ท่ั่�ดำาเนิ้น้การใน้จ่งิหว่ดสงิข้ลาโดยจะร่วมูก่บสภา

อุต่สาหกรรมูจ่งิหว่ดสงิข้ลา	และส่วน้ราช้การอย่างิต่่อเน่้�องิต่่อไป

10.2  กัารป้องกััน่กัารมีส่วัน่เกัี�ย็วัข�องกัับักัารคัอร์รัปชื่ั�น่ 
	 	 -   นโย์บาย์การต่อต้านการคอร์รัปชั�น

	 บริษ่ทั่ฯได้ประกาศน้โยบายต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้

ค่ร่�งิแรกเมู่�อว่น้ท่ั่�	26	กุมูภาพ่ัน้ธ์	2558	และต่่อมูาท่ั่�ประชุ้มู

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ค่ร่�งิท่ั่�	3/2562	ว่น้ท่ั่�	14	สิงิหาค่มู	2562	

ได้มู่มูติ่ทั่บทั่วน้น้โยบายต่่อต่้าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้	ต่ามูทั่่�

ค่ณะทั่ำางิาน้โค่รงิการต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้เสน้อและอนุ้มู่ติ่

ประกาศใช้้	มู่ผู้ลว่น้ท่ั่�	15	สิงิหาค่มู	2562	เป็น้ต้่น้ไป

  -   การดำาเนินงาน  ในปี  2563  ม่ดังต่อไปน่�

	 	 1.	บริษ่ทั่ฯ	ได้ย่�น้เร่�องิข้อเข้้าร่วมูการประกาศ

เจต่น้ารมูณ์แน้วร่วมูปฏิิบ่ติ่ข้องิภาค่เอกช้น้ไทั่ยใน้การต่่อต่้าน้

การทุั่จริต่และได้ร่บการอนุ้มู่ติ่แล้วเมู่�อว่น้ท่ั่�	15	สิงิหาค่มู		2561

	 	 2.	 ได้มู่ประกาศแต่่งิต่่�งิค่ณะทั่ำางิาน้โค่รงิการต่่อต้่าน้

การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ซ่ื้�งิประกอบด้วยผูู้้บริหารระด่บสูงิเป็น้ห่วหน้้า

ค่ณะทั่ำางิาน้	

	 	 	 ค่ณะทั่ำางิาน้ฯ	ได้ทั่ำาการประเมิูน้ค่วามูเส่�ยงิ

การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ท่ั่�มู่น่้ยสำาค่่ญ	โดยเน้้น้กิจกรรมูและการจ่ดทั่ำา

รายการก่บส่วน้ราช้การ(หน่้วยงิาน้ข้องิร่ฐ)ท่ั่� เ ก่�ยวข้้องิรวมู	

3	หน่้วยงิาน้ข้องิร่ฐ	ต่่อจากน่้�น้ได้จ่ดทั่ำาข่้�น้ต่อน้การปฏิิบ่ต่ิงิาน้

ใน้กิจกรรมูท่ั่�มู่ค่วามูเส่�ยงิค่อร์ร่ปช่้�น้เพ่ั�อค่วบคุ่มูและป้องิก่น้

การเกิดการค่อร์ร่ปช่้�น้ท่ั่�งิ		3		รายการ	ด่งิน่้�

	 	 	 1.		 ค่วามูเส่�ยงิจากการกระทั่ำาผิู้ดพัระราช้บ่ญญ่ติ่

	 	 	 	 การจราจรและการข้น้ส่งิทั่างิบกเน่้�องิจาก

	 	 	 	 กิจกรรมูการข้น้ส่งิสิน้ค้่า

	 	 	 2.	 ค่วามูเ ส่� ยงิจากการกระทั่ำา ผิู้ดกฎหมูาย

	 	 	 	 กรมูศุลกากร	เน้่�องิจากกิจกรรมูการเดิน้

	 	 	 	 พิัธ่การศุลกากร

	 	 	 3.	 ค่วามูผิู้ดต่ามูพัระราช้บ่ญญ่ติ่การบริหาร

	 	 	 	 แรงิงิาน้ต่่างิด้าว	เน่้�องิจากกิจกรรมูการว่าจ้างิ

	 	 	 	 แรงิงิาน้	

	 	 3.		บริษ่ทั่ฯ		ทั่ำาการฝ่ึกอบรมูและประช้าส่มูพั่น้ธ์

โค่รงิการต่่อต้่าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ให้แก่พัน่้กงิาน้และหน่้วย

งิาน้ภายน้อกท่ั่�เก่�ยวข้้องิ		รวมูท่ั่�งิเปิดช่้องิทั่างิการแจ้งิเบาะแสและ

ข้้อร้องิเร่ยน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ท่ั่�ปลอดภ่ยและมู่ประสิทั่ธิภาพั

	 	 4 . 	 	บริ ษ่ทั่ฯได้กำาหน้ดแน้วปฏิิบ่ ติ่ เ ก่� ยว ก่บการ

กำาก่บดูแลและค่วบคุ่มูดูแลเพ่ั�อป้องิก่น้และต่ิดต่ามูค่วามูเส่�ยงิ

จากการทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้น้		แน้วทั่างิใน้การติ่ดต่ามูประเมิูน้ผู้ล

การปฏิิบ่ติ่ต่ามูน้โยบายการต่่อต่้าน้การทัุ่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้ไว้ใน้	

คู่่มู่อมูาต่รการต่่อต่้าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้	และประธาน้กรรมูการ	

ได้ลงิน้ามูอนุ้มู่ติ่	เพ่ั�อมู่ผู้ลประกาศใช้้เริ�มูว่น้ท่ั่�	20	ก่น้ยายน้	2562	

เป็น้ต้่น้ไป	ซ่ื้�งิมู่รายละเอ่ยดกระบวน้การทั่ำางิาน้ใน้ทัุ่กข่้�น้ต่อน้	

เพ่ั�อให้กรรมูการ	ผูู้้บริหารและพัน่้กงิาน้ทัุ่กส่วน้ทุั่กระด่บ	ข้องิ

บริษ่ทั่ฯได้ย่ดถ่ือปฎิบ่ติ่ใน้แน้วทั่างิเด่ยวก่น้

	 	 	 (คู่่มู่อมูาต่รการต่่อต้่าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้	เผู้ยแพัร่

ไว้ใน้เว็บไซื้ด์ข้องิบริษ่ทั่	www.kst-hatyai.com)

	 	 5.	 ค่ณะทั่ำางิาน้ฯ		ทั่ำาการประเมิูน้ต่น้เองิเก่�ยวก่บ

มูาต่รการต่่อต้่าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้	71	ข้้อ	ท่ั่�กำาหน้ดโดยสมูาค่มู

ส่งิเสริมูกรรมูการไทั่ย(IOD)	

	 	 6.	 บริษ่ทั่ฯ		เริ�มูปฏิิบ่ติ่งิาน้ต่่อต้่าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้

เต็่มูรูปแบบต่่�งิแต่่เด่อน้เมูษายน้	2562	เป็น้ต้่น้มูา	และกำาหน้ด

ให้บริษ่ทั่	เจพ่ั		ทิั่พั	ออดิทั่	จำาก่ด	สำาน่้กต่รวจสอบภายใน้เข้้า

ต่รวจสอบหล่กฐาน้ต่่างิๆ		

	 	 7.	 ประธาน้ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	ได้พิัจารณา

ผู้ลการต่รวจสอบภายใน้	ด้าน้การต่่อต้่าน้การค่อร์ร่ปช่้�น้ข้องิ

บริษ่ทั่ผูู้้ต่รวจสอบภายใน้	และต่รวจทั่วน้สอบการดำาเนิ้น้การ

ต่ามูทั่่�ระบุใน้แบบประเมูิน้ต่น้เองิแล้ว		จ่งิลงิน้ามูร่บรองิแบบ

ประเมิูน้ต่น้เองิและน้ำาเสน้อประธาน้กรรมูการลงิน้ามูอนุ้มู่ติ่	

	 	 8 . 	บริษ่ทั่ฯ		 ส่งิแบบประเมิูน้ต่น้เองิเพ่ั�อข้อร่บ

การร่บรองิโค่รงิการต่่อต่้าน้การทุั่จริต่ค่อร์ร่ปช่้�น้จากสมูาค่มู

ส่งิเสริมูสถืาบ่น้กรรมูการบริษ่ทั่ไทั่ย	(Thai	Institute	of	Directors	

หร่อ	IOD)	ใน้ว่น้ท่ั่� 	6	 ธ่น้วาค่มู	2562	และได้ร่บประกาศ	

จากค่ณะกรรมูการแน้วร่วมูต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้ข้องิภาค่เอกช้น้ไทั่ย	
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ได้ลงิมูติ่ร่บรองิฐาน้ะสมูาชิ้กแน้วร่วมูต่่อต้่าน้ค่อร์ร่ปช่้�น้	ว่น้ท่ั่�	7		

กุมูภาพ่ัน้ธ์	2563

	 	 9.		ใน้ว่น้ทั่่� 	14	กุมูภาพั่น้ธ์	2563	บริษ่ทั่ฯได้ร่บ

แจ้งิมูต่ิการร่บรองิจากค่ณะกรรมูการแน้วร่วมูปฏิิบ่ติ่ข้องิภาค่

เอกช้น้ไทั่ยใน้การต่่อต่้าน้การทุั่จริต่(CAC)ผู้่าน้สมูาค่มูส่งิเสริมู

สถืาบ่น้กรรมูการไทั่ย(IOD)		และกำาหน้ดว่น้ร่บมูอบใบประกาศ

ใน้งิาน้พิัธ่มูอบมูอบประกาศน่้ยบ่ต่รแก่ผูู้้ผู่้าน้กระบวน้การ

ร่บรองิ	ใน้ว่น้ทั่่�	18	มู่น้าค่มู	2563	น่้บเป็น้เก่ยรติ่และค่วามู

ภาค่ภูมิูใจข้องิค่ณะกรรมูการ	ผูู้้บริหารและพัน่้กงิาน้ทุั่กค่น้

10.3  แน่วัทางกัารส่ง เสริมให� เกัิดกัารปฏิิบัั ติิติาม
จำริย็ธุรรมธุ้รกัิจำ

	 ค่ณะทั่ำางิาน้กำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่	ได้ทั่บทั่วน้จริยธรรมู

ธุรกิจพัร้อมูปร่บปรุงิให้เหมูาะสมูและเสน้อประธาน้กรรมูการ	

ลงิน้ามูอนุ้มู่ติ่	จรรยาบรรณทั่างิธุรกิจ(Code	of	Conduct)		เพ่ั�อ

มู่ผู้ลประกาศใช้้เริ�มูว่น้ท่ั่�	25ก่น้ยายน้	2562	เป็น้ต้่น้ไป	ซ่ื้�งิมู่

รายละเอ่ยดแน้วทั่างิใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้ให้กรรมูการ	ผูู้้บริหาร		

พัน่้กงิาน้และบุค่ลากรทุั่กระด่บข้องิบริษ่ทั่ฯ	น้ำามูาใช้้เป็น้หล่ก

ใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้		เสมู่อน้เป็น้วิน่้ยอย่างิหน่้�งิ	ใน้เร่�องิด่งิต่่อไปน่้�

	 1.	 จรรยาบรรณทั่างิธุรกิจ	–1.การปฎิบ่ติ่ต่่อผูู้้มู่ส่วน้

ได้เส่ย	2.สิทั่ธิมูนุ้ษยช้น้	3.การปฏิิบ่ติ่ด้าน้แรงิงิาน้		4.สิ�งิแวดล้อมู		

5.การดำาเนิ้น้งิาน้อย่างิเป็น้ธรรมู	6.ผูู้้บริโภค่	7.การมู่ส่วน้ร่วมู

และพ่ัฒน้าชุ้มูช้น้

	 2.	 จรรยาบรรณข้องิผูู้้บริหาร	 	

	 3.	 จรรยาบรรณข้องิพัน่้กงิาน้	 	 	

	 4.	 จรรยาบรรณต่่อผูู้้ข้ายผูู้้ซ่ื้�อและผูู้้ ร่บจ้างิจ่ดการ

ว่ต่ถุืดิบ	

	 5.	 จรรยาบรรณต่่อผูู้้ร่บเหมูา/ผูู้้ร่บจ้างิ	 	

	 6.	 จรรยาบรรณต่่อผูู้้ข้ายว่สดุอุปกรณ์และเค่มู่ภ่ณฑ์์	

	 พัร้อมูท่ั่�งิบริษ่ทั่ฯส่งิเสริมูให้มู่การปฏิิบ่ติ่อย่างิต่่อเน่้�องิ		

เป็น้การสร้างิค่วามูเช่้�อมู่�น้ให้แก่ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยทุั่กกลุ่มู	ต่ลอดจน้

น้ำาไปสู่การเติ่บโต่อย่างิย่�งิย่น้ข้องิองิค์่กร		

	 บริษ่ทั่จ่ดให้มู่การปฐมูนิ้เทั่ศและอบรมูให้ค่วามูรู้	ต่ลอดจน้

ติ่ดต่ามูการปฎิบ่ติ่	โดยกำาหน้ดช่้องิทั่างิการ	แจ้งิเบาะแส	(Whistle	

blowing)	ร้องิเร่ยน้	และร่บฟัูงิค่วามูค่ิดเห็น้	สำาหร่บบุค่ค่ล

ภาน้น้อกและพัน่้กงิาน้	สามูารถืแจ้งิเบาะแสและการข้้อร้องิ

เร่ยน้การกระทั่ำาการผู้ิดจรรยาบรรณ	เป็น้ช่้องิทั่างิทั่่�เข้้าถ่ืงิง่ิาย

และเก็บค่วามูล่บข้องิผูู้้ ร้องิเร่ยน้อย่างิเค่ร่งิค่ร่ด	โดยบริษ่ทั่ฯ

จะให้ค่วามูคุ้่มูค่รองิและค่วามูเป็น้ธรรมูก่บผูู้้ร้องิเร่ยน้ทุั่กกรณ่

(จรรยาบรรณทั่างิธุรกิจ	(Code	of	Conduct)	และช่้องิทั่างิ

การแจ้งิเบาะแส	(Whistle	blowing)	หร่อ	ข้้อร้องิเร่ยน้	(เผู้ยแพัร่

ไว้ใน้เว็บไซื้ด์ข้องิบริษ่ทั่	www.kst-hatyai.com)

10.4 กัารดำาเน่นิ่กัารติามน่โย็บัาย็รกััษัาคัวัามปลอดภยั็
ติามมาติรฐาน่ AEO

	 ด้วยบริษ่ทั่	และบริษ่ทั่ย่อย	ได้ร่บอนุ้มู่ติ่สถืาน้ภาพัเป็น้

ผูู้้ประกอบการผูู้้น้ำาเข้้า	ผูู้้ส่งิออกระด่บมูาต่รฐาน้เออ่โอ	จากกรมู

ศุลกากร	(AEO	Reference)	ลำาด่บท่ั่�	IF150		ต่่�งิแต่่	ว่น้ท่ั่�	15	

ตุ่ลาค่มู	2563	และค่รบกำาหน้ด	3	ปี	ใน้ว่น้ท่ั่�	15	ตุ่ลาค่มู	2566				

	 ใน้รายละเอ่ยดการดำาเนิ้น้การ	บริษ่ทั่กำาหน้ดน้โยบาย

ร่กษาค่วามูปลอดภ่ยต่ามูมูาต่รฐาน้	AEO	ซ่ื้�งิระบุแน้วทั่างิใน้การ

ปฏิิบ่ติ่งิาน้และธำารงิไว้ซ่ื้�งิระบบการร่กษาค่วามูปลอดภ่ยข้อ

งิผูู้้ส่งิออกระด่บมูาต่รฐาน้	AEO	(Authorized	Economic	

Operator)	ทั่่�กำาหน้ดข่้�น้โดยองิค์่การศุลกากรโลก	WCO(World	

Customs	Organization)	เพ่ั�อป้องิก่น้การคุ่กค่ามูและการก่อ

การร้าย		ใน้การจ่ดส่งิสิน้ค้่า	และเพั่�อป้องิก่น้มูิให้มู่การปลอมูปน้	

สิ�งิผิู้ดกฎหมูาย	ยาเสพัติ่ด	ว่ต่ถุืระเบิด	ว่ต่ถุืช่้วภาพั		และเช่้�อโรค่		

ปะปน้ไปก่บผู้ลิต่ภ่ณฑ์์สำาเร็จรูป	ท่ั่�มู่การส่งิออกไปย่งิต่่างิประเทั่ศ	

 ม่ราย์ละเอ่ย์ดแนวที่างปฎิิบัติ ดังน่�

	 1.	 ให้ค่วามูสำาค่่ญก่บการต่รวจสอบ	การทั่วน้สอบสิน้ค้่า	

ตู้่ค่อน้เทั่น้เน้อร์และรถืลาก	ให้เป็น้ไปต่ามูมูาต่รฐาน้ค่วามู

ปลอดภ่ย	เพ่ั�อป้องิก่น้ไมู่ให้มู่ว่ต่ถุืแปลกปลอมูจากการก่อการร้าย		

ผู่้าน้เข้้ามูาต่ลอดการส่งิมูอบจน้ถ่ืงิมู่อลูกค้่าและต้่องิใช้้ซ่ื้ลล็อกตู้่

ท่ั่�มู่ค่วามูปลอดภ่ยสูงิเป็น้ไปต่ามูมูาต่รฐาน้	ISOPAS	17712

ใน้การส่งิออกสิน้ค้่า

	 2.	 จ่ดระบบการร่กษาค่วามูปลอดภ่ยท่ั่�เข้้มูงิวด	ด้วยการ

ต่รวจต่รา	ต่รวจสอบ	พัน่้กงิาน้	ลูกค้่า	ผูู้้ร่บเหมูา	ผูู้้ข้าย	ผูู้้มูาติ่ดต่่อ	

ต่ลอดจน้ยาน้พัาหน้ะทุั่กช้นิ้ด	ท่ั่�จะได้ร่บอนุ้ญาต่เข้้า-ออกบริษ่ทั่		

และให้รวมูถ่ืงิพ่ั�น้ท่ั่�ค่วบคุ่มู	ค่่อ	พ่ั�น้ท่ั่�จ่ดเก็บสิน้ค้่าสำาเร็จรูป	พ่ั�น้ท่ั่�

ข่้�น้ตู้่สิน้ค้่า	ผูู้้ท่ั่�จะเข้้าออกจะต้่องิเป็น้ผูู้้ท่ั่�ได้ร่บอนุ้ญาต่เท่ั่าน่้�น้	โดย

ให้ทุั่กค่น้ถ่ือปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎการร่กษาค่วามูปลอดภ่ยอย่างิเค่ร่งิค่ร่ด

	 3.	 กำาหน้ดให้ มู่น้โยบายค่วามูปลอดภ่ยข้องิระบบ

สารสน้เทั่ศ	เพั่�อค่วบคุ่มูสิทั่ธิการเข้้าถ่ืงิข้้อมููล	การป้องิก่น้การ

ปลอมูแปลงิ	ข้้อมููลทั่างิธุรกิจ		การปกป้องิการบุกรุกระบบ

สารสน้เทั่ศ	และมู่ระบบอ่ต่โน้มู่ ติ่ใน้การกำาหน้ดให้ มู่การ

เปล่�ยน้แปลงิรห่สผู่้าน้ต่ามูค่วามูถื่�ท่ั่�เหมูาะสมู	ต่ลอดจน้กำาหน้ด
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มูาต่รการลงิโทั่ษกรณ่มู่การฝ่่าฝ้่น้	หร่อละเมิูดสิทั่ธิ� 	ให้ เป็น้

ไปต่ามูน้โยบายสารสน้เทั่ศท่ั่�	กำาหน้ดไว้

	 4.	 ค่ำาน่้งิถ่ืงิค่วามูปลอดภ่ยใน้ด้าน้ออกแบบ	การก่อสร้างิ

อาค่าร	รอบร่�วโรงิงิาน้	การติ่ดต่่�งิแสงิสว่างิ	กล้องิวงิจรปิด	ท่ั่�

ต้่องิสามูารถืป้องิก่น้การบุกรุก	การล่กลอบกระทั่ำาค่วามูผิู้ด	การ

โจรกรรมู	และการก่อการร้าย	ได้อย่างิมู่ประสิทั่ธิภาพัและเพ่ัยงิพัอ

	 5.	 ให้ค่วามูรู้	ค่วามูต่ระหน่้กใน้การป้องิก่น้การก่อการร้าย

ก่บพัน่้กงิาน้ทัุ่กระด่บ	เพั่�อให้พัน่้กงิาน้	ได้เข้้าใจและร่วมูเฝ่้าระว่งิ

การคุ่กค่ามู		และการก่อการร้ายต่่อสิน้ค้่า

	 6.	 บริหารจ่ดการคู่่ค้่าทั่างิธุรกิจใน้ระบบการข้น้ส่งิและ

ส่งิออกสิน้ค้่า	ให้มู่การปฏิิบ่ติ่ต่ามูระบบการร่กษาค่วามูปลอดภ่ย

ต่ามูค่วามูปลอดภ่ยท่ั่�กำาหน้ดข่้�น้โดยองิค์่การศุลกากรโลก(WCO)		

11.1 กัารคัวับัคั้มภาย็ใน่
	 	 -	 บริษ่ทั่ได้มู่การกำาหน้ดน้โยบายและทิั่ศทั่างิดำาเนิ้น้ธุรกิจท่ั่�ช่้ดเจน้	สามูารถืว่ดผู้ลได้เป็น้รูปธรรมู	เพ่ั�อเป็น้แน้วทั่างิ

	 	 	 ใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้และดูแลกิจการให้เป็น้ไปต่ามูเป้าหมูาย	

	 	 -	 บริษ่ทั่ได้มู่การกำาหน้ดโค่รงิสร้างิผูู้้บริหารท่ั่�เอ่�อต่่อการดำาเน้ิน้งิาน้อย่างิมู่ประสิทั่ธิภาพัและโปร่งิใส	โดยได้

	 	 	 กำาหน้ดให้มู่ต่ำาแหน่้งิกรรมูการอิสระ	4	ท่ั่าน้	ซ่ื้�งิคิ่ดเป็น้ร้อยละ	33	ข้องิกรรมูการท่ั่�งิหมูด	โดยกรรมูการอิสระ

	 	 	 แต่่ละท่ั่าน้เป็น้ผูู้้มูากประสบการณ์และมู่ค่วามูเช่้�ยวช้าญใน้วิช้าช่้พัแต่กต่่างิก่น้	เพ่ั�อถ่ืวงิดุลอำาน้าจและช่้วย

	 	 	 พิัจารณากล่�น้กรองิให้บริษ่ทั่สามูารถืดำาเนิ้น้ธุรกิจได้อย่างิราบร่�น้

	 	 -	 บริษ่ทั่ได้มู่การสอบทั่าน้งิบการเงิิน้	การค่วบคุ่มูและต่รวจสอบภายใน้และสอบทั่าน้การเปิดเผู้ยข้้อมููลข้องิรายการ

	 	 	 ท่ั่�อาจมู่ข้้อข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้เพ่ั�อค่วามูโปร่งิใสใน้การดำาเนิ้น้ธุรกิจ	โดยใน้ปี	2562	ค่ณะกรรมูการข้องิ

	 	 	 บริษ่ทั่ได้ประเมิูน้ค่วามูเพ่ัยงิพัอข้องิระบบค่วบคุ่มูภายใน้ต่ามูแบบประเมิูน้ข้องิสำาน่้กงิาน้ค่ณะกรรมูการกำาก่บ

	 	 	 หล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่มู่ค่วามูเห็น้ว่าบริษ่ทั่และบริษ่ทั่ย่อย	มู่ระบบการค่วบคุ่มู

	 	 	 ภายใน้ท่ั่�เหมูาะสมูและสามูารถืป้องิก่น้ค่วามูเส่ยหายข้องิทั่ร่พัย์สิน้บริษ่ทั่ท่ั่�อาจเกิดข่้�น้จากการท่ั่�ผูู้้บริหารน้ำาไปใช้้

	 	 	 โดยมิูช้อบหร่อไมู่มู่อำาน้าจเพ่ัยงิพัอและบริษ่ทั่ได้แน้บสำาน้าค่วามูเห็น้ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบข้องิบริษ่ทั่

	 	 	 เก่�ยวก่บค่วามูเพ่ัยงิพัอและการปฏิิบ่ติ่ต่ามูระบบการค่วบคุ่มูภายใน้มูาด้วย	(โปรดดูรายงิาน้หน้้าถ่ืดไป)

11   การค่วบคุ่มูภายใน์และการบริหารจั่ดการค่วามูเสั่�ยง
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



11.2  กัารบัริหารคัวัามเสี�ย็ง
	 ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ได้มู่การกำาหน้ดและประเมูิน้ค่วามู

เส่�ยงิข้องิกิจการ	โดยมู่การกำาหน้ดมูาต่รการป้องิก่น้	ค่วบคุ่มู	

และจ่ดการค่วามูเส่�ยงิ	ทั่่�มู่ผู้ลต่่อการดำาเน้ิน้งิาน้ใน้แต่่ละวงิจร

ธุ ร กิ จ ท่ั่� สำา ค่่ญข้อ งิบ ริ ษ่ ทั่ฯและบ ริ ษ่ ทั่ย่ อ ย 	 น้อกจ าก น่้�

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ย่งิสน่้บสนุ้น้และส่งิเสริมูให้ผูู้้บริหารและ

พัน่้กงิาน้ต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูสำาค่่ญข้องิการบริหารค่วามูเส่�ยงิท่ั่�

อาจกระทั่บต่่อการบรรลุเป้าหมูายทั่างิธุรกิจ	โดยกำาก่บดูแลให้มู่

การปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฏิหมูายและข้้อกำาหน้ดอย่างิเค่ร่งิค่ร่ด	 	

11.3 ระบับักัารคัวับัคั้มกัารติรวัจำสอบัภาย็ใน่
 บริษ่ทั่ฯได้ให้ค่วามูสำาค่่ญต่่อระบบค่วบคุ่มูภายใน้ท่ั่�งิใน้

ระด่บบริหาร	และระด่บปฏิิบ่ติ่งิาน้ท่ั่�มู่ประสิทั่ธิภาพั	จ่งิได้กำาหน้ด

ภาระหน้้าท่ั่�	อำาน้าจการดำาเนิ้น้การข้องิผูู้้ปฏิิบ่ติ่งิาน้	ผูู้้บริหาร	

ไว้เป็น้ลายล่กษณ์อ่กษรอย่างิช่้ดเจน้	มู่การค่วบคุ่มูดูแลการใช้้

ทั่ร่พัย์สิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	บริษ่ทั่ฯมู่ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน้ทั่ำาหน้้าท่ั่�

ต่รวจสอบเพ่ั�อให้มู่�น้ใจว่าการปฏิิบ่ติ่งิาน้หล่กและกิจกรรมูทั่างิการ

เงิิน้สำาค่่ญข้องิบริษ่ทั่ฯ	ได้ดำาเนิ้น้การต่ามูแน้วทั่างิทั่่�กำาหน้ดและ

มู่ประสิทั่ธิภาพั	รวมูถ่ืงิต่รวจสอบการปฏิิบ่ติ่ต่ามูกฎหมูายและ

ข้้อกำาหน้ดทั่่�เก่�ยวข้้องิก่บบริษ่ทั่ฯ	(Compliance	Control)	

และเพ่ั�อให้หน่้วยงิาน้ต่รวจสอบภายใน้มู่ค่วามูเป็น้อิสระ	สามูารถื

ทั่ำาหน้้าท่ั่�ต่รวจสอบและถ่ืวงิดุลได้อย่างิเต็่มูท่ั่�	ค่ณะกรรมูการจ่งิ

กำาหน้ดให้ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน้รายงิาน้ผู้ลการต่รวจสอบโดยต่รงิ

ต่่อค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	และได้ร่บการประเมิูน้ผู้ลงิาน้

จากค่ณะกรรมูการต่รวจสอบด้วย

11.4   หัวัหน่�างาน่ติรวัจำสอบัภาย็ใน่
	 ใน้การประชุ้มูค่ณะกรรมูการต่รวจสอบเมู่�อว่น้ท่ั่�	17	

กุมูภาพ่ัน้ธ์		2558	ค่ร่�งิท่ั่�	1/2558	ได้แต่่งิต่่�งิ	บริษ่ทั่		เจพ่ั	ทิั่พั		ออดิทั่	

จำาก่ด		ให้ปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ผูู้้ต่รวจสอบภายใน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ต่่�งิแต่่ว่น้ท่ั่�		

1	มูกราค่มู	2558	ซ่ื้�งิบริษ่ทั่	เจพ่ั	ทิั่พั		ออดิทั่	จำาก่ด	ได้มูอบหมูาย

ให้	น้ายทั่น้งิศ่กดิ�		ประดิษฐาน้	ต่ำาแหน่้งิกรรมูการผูู้้จ่ดการเป็น้ผูู้้ร่บ

ผิู้ดช้อบหล่กใน้การปฏิิบ่ติ่หน้้าท่ั่�ผูู้้ต่รวจสอบภายใน้ข้องิบริษ่ทั่ฯ

ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบได้พิัจารณาคุ่ณสมูบ่ติ่ข้องิ	บริษ่ทั่	เจพ่ั	ทิั่พั	

ออดิทั่	จำาก่ด	และน้ายทั่น้งิศ่กดิ�	ประดิษฐาน้	แล้วเห็น้ว่ามู่ค่วามู

เหมูาะสมูเพ่ัยงิพัอก่บการปฏิิบ่ติ่หน้้าทั่่�ด่งิกล่าว		เน้่�องิจากมู่ค่วามู

เป็น้อิสระ	และมู่ประสบการณ์ใน้การปฏิิบ่ติ่งิาน้ด้าน้การต่รวจ

สอบภายใน้	ใน้ธุรกิจและอุต่สาหกรรมูมูาเป็น้เวลาน้าน้	และได้ผู่้าน้

การอบรมูใน้หล่กสูต่รเก่�ยวก่บการปฏิิบ่ติ่งิาน้ต่รวจสอบภายใน้	

	 ท่ั่�งิน่้�การพิัจารณาและอนุ้มู่ติ่	แต่่งิต่่�งิ	ถือดถือน้	ผูู้้ดำารงิ

ต่ำาแหน่้งิห่วหน้้าหน่้วยงิาน้ต่รวจสอบภายใน้ข้องิบริษ่ทั่ได้ร่บ

ค่วามูเห็น้ช้อบจากค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ

12.1 ราย็กัารระหวั่างกััน่กัับับ้ัคัคัลที�มีผู้ลประโย็ชื่น่์ร่วัมกััน่

	 บริษ่ทั่ฯ	มู่รายการระหว่างิก่น้ก่บบริษ่ทั่ย่อย	บริษ่ทั่ร่วมู	

กรรมูการและผูู้้บริหาร	ท่ั่�มู่น่้ยสำาค่่ญน้้อยมูาก	ส่วน้ท่ั่�มิูได้เปิดเผู้ย

รายละเอ่ยดไว้ใน้หมูายเหตุ่ประกอบงิบการเงิิน้ด่งิท่ั่�กล่าว

ต่่อไปแล้ว	น้อกเหน่้อจากน่้�บริษ่ทั่ฯ	ไมู่มู่ผู้ลประโยช้น์้ร่วมู

และรายการระหว่างิก่น้ก่บบุค่ค่ลอ่�น้ๆ	ท่ั่�อาจเกิดค่วามูข่้ดแย้งิ

ทั่างิผู้ลประโยช้น์้ได้

	 บุค่ค่ลหร่อกิจการท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่น้ได้แก่บุค่ค่ลหร่อกิจการ

ต่่างิๆ	ท่ั่�มู่ค่วามูเก่�ยวข้้องิก่บกลุ่มูบริษ่ทั่และบริษ่ทั่ฯ	โดยการ

เป็น้ผูู้้ ถ่ือ หุ้น้หร่อมู่ ผูู้้ ถ่ือ หุ้น้ร่วมูก่น้หร่อมู่กรรมูการร่วมูก่น้	

รายการท่ั่�มู่ข่้�น้ก่บบุค่ค่ลหร่อกิจการท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่น้ได้กำาหน้ดข่้�น้

โดยใช้้ราค่าต่ลาดหร่อใน้ราค่าท่ั่�ต่กลงิก่น้ต่ามูส่ญญาโดยจะ

ย่ดราค่าเด่ยวก่น้	ก่บการทั่ำารายการก่บบุค่ค่ลภายน้อก

	 รายละเอ่ยดค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ท่ั่�กลุ่มูบริษ่ทั่มู่ก่บบุค่ค่ลหร่อ

กิจการท่ั่�เก่�ยวข้้องิก่น้	ซื้่�งิมู่การค่วบคุ่มูหร่อเป็น้กิจการท่ั่�บริษ่ทั่ฯ	

ค่วบคุ่มู	หร่อเป็น้บุค่ค่ลหร่อกิจการท่ั่�มู่รายการบ่ญช่้ก่บกลุ่มู

บริษ่ทั่	มู่ด่งิน่้�

12.  บุค่ค่ลทั่่�มู่ผลประโยชื่น์์ร่วมูและรายการระหว่างก่น์
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ชื่่�อบริษ่ทั่

Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food 
Sdn.Bhd.

ประเทั่ศ
ทั่่�ต่�ง/

สั่ญชื่าติ

มาเลเซีีย็

ล่กษณะค่วามูสั่มูพั่น์ธ์์

เป็น่บัริษััทร่วัม บัริษััทฯ ถื่อห้�น่ร�อย็ละ 40

น่ิย็ามที�เกัี�ย็วัข�อง

 “รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน”	หมูายถ่ืงิ	การทั่ำารายการระหว่างิบริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้หร่อบริษ่ทั่ย่อยก่บบุค่ค่ลทั่่�เก่�ยวโยงิก่น้ข้องิบริษ่ทั่

	 จดทั่ะเบ่ยน้		

 “บุุคคลท่ี่�เก่�ยวโยงกัน” 	หมูายถ่ืงิ		บุค่ค่ลท่ั่�อาจทั่ำาให้กรรมูการหร่อผูู้้บริหารข้องิบริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้	มู่ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิ

	 ผู้ลประโยช้น์้ใน้การต่่ดสิน้ใจดำาเนิ้น้งิาน้ว่าจะค่ำาน่้งิถ่ืงิประโยช้น์้ข้องิบุค่ค่ลน่้�น้	หร่อประโยช้น์้สูงิสุงิข้องิบริษ่ทั่เป็น้สำาค่่ญ	

	 บุค่ค่ลด่งิกล่าวได้แก่

	 1.	 กรรมูการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	ผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูข้องิบริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้	ผูู้้ท่ั่�จะได้ร่บการเสน้อให้เป็น้กรรมูการ

หร่อผูู้้บริหารหร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มู	รวมูท่ั่�งิผูู้้เก่�ยวข้้องิและญาติ่สนิ้ทั่ข้องิบุค่ค่ลด่งิกล่าว

	 2.	 นิ้ติ่บุค่ค่ลใดๆ	ท่ั่�มู่ผูู้้ถ่ือหุ้น้รายใหญ่	หร่อผูู้้มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูเป็น้บุค่ค่ลต่ามู(1)

	 3.	 บุค่ค่ลใดๆ	ท่ั่�พัฤติ่การณ์บ่งิช่้�ได้ว่าเป็น้ผูู้้กระทั่ำาการแทั่น้หร่ออยู่ภายใต้่อิทั่ธิพัลข้องิ(1)		และ(2)

	 4.	 กรรมูการข้องินิ้ติ่บุค่ค่ลท่ั่�มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูกิจการบริษ่ทั่

	 5.	 คู่่สมูรส	บุต่ร	หร่อ	บุต่รบุญธรรมูท่ั่�ย่งิไมู่บรรลุนิ้ติ่ภาวะข้องิกรรมูการต่ามู(4)

	 6.	 นิ้ติ่บุค่ค่ลท่ั่�บุค่ค่ลต่ามู	(4)	หร่อ	(5)	มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูกิจการ

	 7.	 บุค่ค่ลใดทั่่�กระทั่ำาการด้วยค่วามูเข้้าใจหร่อค่วามูต่กลงิว่าหากบริษ่ทั่ทั่ำาธุรกรรมูทั่่�ให้ประโยช้น์้ทั่างิการเงิิน้แก่บุค่ค่ลด่งิกล่าว	

บุค่ค่ลด่งิต่่อไปน่้�จะได้ร่บประโยช้น์้ทั่างิการเงิิน้ด้วย

	 	 7.1	 กรรมูการข้องิบริษ่ทั่

	 	 7.2	 ผูู้้บริหารข้องิบริษ่ทั่

	 	 7.3	 บุค่ค่ลท่ั่�มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูกิจการบริษ่ทั่

	 	 7.4	 กรรมูการข้องิบุค่ค่ลท่ั่�มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูกิจการบริษ่ทั่

	 	 7.5	 คู่่สมูรส	บุต่ร	หร่อ	บุต่รบุญธรรมูท่ั่�ย่งิไมู่บรรลุนิ้ติ่ภาวะข้องิบุค่ค่ลต่ามู	7.1		ถ่ืงิ	7.4

 ผู้้�บุริหาร		หมูายถ่ืงิ	ผูู้้จ่ดการ	หร่อผูู้้ดำารงิต่ำาแหน่้งิระด่บบริหาร	4	รายแรกต่่อจากผูู้้จ่ดการลงิมูาและผูู้้มู่ต่ำาแหน่้งิเท่ั่ยบเท่ั่า

	 รายการท่ั่�	4	ทุั่กราย	รวมูถ่ืงิต่ำาแหน่้งิใน้สายงิาน้บ่ญช่้หร่อการเงิิน้ท่ั่�เป็น้ระด่บผูู้้จ่ดการฝ่่ายข่้�น้ไปหร่อเท่ั่ยบเท่ั่า

 ผู้้�ถืือหุ�นรายใหญ่่ 	หมูายถ่ืงิ	ผูู้้ถ่ือหุ้น้ท่ั่�งิทั่างิต่รงิหร่อทั่างิอ้อมูใน้นิ้ติ่บุค่ค่ลใดเกิน้กว่าร้อยละ	10	ข้องิจำาน้วน้หุ้น้ท่ั่�มู่สิทั่ธิ

	 ออกเส่ยงิข้องินิ้ติ่บุค่ค่ลน่้�น้	โดยน่้บรวมูการถ่ือหุ้น้ข้องิผูู้้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิด้วย

12.2 น่โย็บัาย็กัารทำาราย็กัารที�เกัี�ย็วัโย็งกััน่  

	 บริษ่ทั่		ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่		จำาก่ด	(มูหาช้น้)	ประกอบกิจการผู้ลิต่อาหารทั่ะเลแช่้แข็้งิ	ต่่�งิอยู่	เลข้ท่ั่�	4/2	หมูู่ท่ั่�	3	ถืน้น้

สายเอเช่้ย		43		ต่ำาบลน้าหมู่อมู	อำาเภอน้าหมู่อมู	จ่งิหว่ดสงิข้ลา	เป็น้บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้ใน้ต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์แห่งิประเทั่ศไทั่ย	บริษ่ทั่ฯให้

ค่วามูสำาค่่ญต่่อการการเข้้าทั่ำารายการท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้	ซ่ื้�งิอาจก่อให้เกิดค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้		ด่งิน่้�น้เพ่ั�อให้เกิดค่วามูโปร่งิใส		ค่วามู

เป็น้ธรรมูต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กรายโดยเทั่่าเท่ั่ยมูก่น้และเพั่�อประโยช้น์้สูงิสุดต่่อบริษ่ทั่ฯ	จ่งิได้กำาหน้ดน้โยบายการทั่ำารายการทั่่�เก่�ยวโยงิก่น้ข่้�น้		
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



 ผู้้�ท่ี่�เก่�ยวข้�อง	หมูายถ่ืงิ	ผูู้้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิข้องิบุค่ค่ลเก่�ยวโยงิ	ค่่น้บุค่ค่ลหร่อห้างิหุ้น้ส่วน้ต่ามูมูาต่รา	258(1)-(7)	ข้องิ	พัรบ.หล่กทั่ร่พัย์

	 และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	พั.ศ.2535	ฉบ่บเดิมู	ได้แก่

	 	 	 (1)	 คู่่สมูรส

	 	 	 (2)	 บุต่รท่ั่�ย่งิไมู่บรรลุนิ้ติ่ภาวะ

	 	 	 (3)	 ห้างิหุ้น้ส่วน้สามู่ญท่ั่�บุค่ค่ลด่งิกล่าว	รวมูถ่ืงิ	(1)	หร่อ	(2)	เป็น้หุ้น้ส่วน้

	 	 	 (4)	 ห้างิหุ้น้ส่วน้จำาก่ดท่ั่�บุค่ค่ลด่งิกล่าว	รวมูถ่ืงิ	(1)	หร่อ	(2)		เป็น้หุ้น้ส่วน้ไมู่จำาก่ดค่วามูร่บผิู้ด	หร่อจำาก่ดค่วามูร่บผิู้ด

	 	 	 	 รวมูก่น้เกิน้กว่า		30%

	 	 	 (5)	 บริษ่ทั่จำาก่ด		หร่อบริษ่ทั่มูหาช้น้ท่ั่�บุค่ค่ลด่งิกล่าว	รวมูถ่ืงิ	(1)	หร่อ	(2)	หร่อ	(3)		หร่อ	(4)	ถ่ือหุ้น้รวมูก่น้เกิน้กว่า	30%

	 	 	 (6)	 บริษ่ทั่จำาก่ด	หร่อบริษ่ทั่มูหาช้น้ท่ั่�บุค่ค่ลด่งิกล่าว	รวมูถ่ืงิ	(1)	หร่อ	(2)	หร่อ	(3)	หร่อ	(4)	หร่อ	(5)		ถ่ือหุ้น้รวมูก่น้

	 	 	 	 เกิน้กว่า	30%

	 	 	 (7)	 นิ้ติ่บุค่ค่ลต่ามูมูาต่รา	246	และ	247	(ต่ามู	พัรบ.หล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์)	ท่ั่�มู่อำาน้าจจ่ดการใน้ฐาน้ะ

	 	 	 	 เป็น้ผูู้้แทั่น้ข้องินิ้ติ่บุค่ค่ล

 ผู้้�ม่ีอำานาจควบุคุมี	หมูายถ่ืงิ	บุค่ค่ลท่ั่�มู่อำาน้าจค่วบคุ่มูกิจการ	กล่าวค่่อ	

	 	 	 •	 ถ่ือหุ้น้ท่ั่�มู่สิทั่ธิออกเส่ยงิใน้น้ิติ่บุค่ค่ลหน่้�งิเกิน้กว่าร้อยละ	50	ข้องิจำาน้วน้สิทั่ธิออกเส่ยงิท่ั่�งิหมูดข้องิน้ิติ่บุค่ค่ลน่้�น้

	 	 	 •	 ค่วบคุ่มูค่ะแน้น้เส่ยงิส่วน้ใหญ่ใน้ท่ั่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้ข้องินิ้ติ่บุค่ค่ลหน่้�งิไมู่ว่าโดยต่รงิหร่ออ้อมู		หร่อไมู่ว่าเพัราะเหตุ่อ่�น้ใด

	 	 	 •	 ค่วบคุ่มูการแต่่งิต่่�งิหร่อถือดถือน้กรรมูการต่่�งิแต่่ก่�งิหน่้�งิข้องิกรรมูการท่ั่�งิหมูดไมู่ว่าโดยต่รงิหร่ออ้อมู

 ญ่าตสนิที่		หมูายถ่ืงิ		บุค่ค่ลท่ั่�มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ทั่างิสายโลหิต่		หร่อโดยการจดทั่ะเบ่ยน้ต่ามูกฎหมูายได้แก่	

	 	 	 (1)	 คู่่สมูรส

	 	 	 (2)	 บิดา		มูารดา

	 	 	 (3)	 พ่ั�น้้องิ

	 	 	 (4)		บุต่ร	และคู่่สมูรสข้องิบุต่ร

ประเภทของราย็กัารที�เกัี�ย็วัโย็งกััน่

ราย์การท่ี่�เก่�ย์วโย์งกันแบ่งออกเป็น 5 ประเภที่ ดังน่�
	 1.	 รายการธุรกิจปกติ่			เป็น้รายการทั่างิการค้่าท่ั่�บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้หร่อบริษ่ทั่ย่อยทั่ำาเป็น้ปกติ่		เพ่ั�อการประกอบธุรกิจท่ั่�มู่เง่ิ�อน้ไข้
	 	 การค้่าท่ั่�วไป	เช่้น้	การข้ายสิน้ค้่า	ซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบ	ให้บริการ	เป็น้ต้่น้
	 2.	 รายการสน่้บสนุ้น้ธุรกิจปกต่ิ	เป็น้รายการทั่่�ทั่ำาเพั่�อสน่้บสนุ้น้รายการธุรกิจปกต่ิท่ั่�มู่เง่ิ�อน้ไข้การค่้าท่ั่�วไป	เช่้น้	การว่าจ้างิข้น้
	 	 ส่งิสิน้ค้่า	การว่าจ้างิทั่ำาโฆ่ษณา	ส่ญญาว่าจ้างิบริหาร	เป็น้ต้่น้
	 3.	 รายการเช่้าหร่อให้เช่้าอส่งิหาริมูทั่ร่พัย์ไมู่เกิน้	3	ปี	เป็น้รายการเช่้าหร่อให้เช่้าอส่งิหาริมูทั่ร่พัย์ท่ั่�มู่อายุส่ญญาไมู่เกิน้3	ปี		
	 	 และไมู่สามูารถืแสดงิได้ว่ามู่เง่ิ�อน้ไข้การค่้าท่ั่�วไป		เช่้น้	การเช่้าอาค่ารเพั่�อเป็น้สำาน่้กงิาน้	เช่้าอาค่ารหร่อท่ั่�ดิน้เพั่�อเป็น้
	 	 ค่ล่งิสิน้ค้่า
	 4.	 รายการเก่�ยวก่บสิน้ทั่ร่พัย์หร่อบริการ	เป็น้รายการได้มูาหร่อจำาหน่้ายไปซ่ื้�งิสิน้ทั่ร่พัย์	สิทั่ธิ	การให้หร่อร่บบริการ	เช่้น้	การซ่ื้�อ
	 	 เค่ร่�องิจ่กร	ซ่ื้�อเงิิน้ลงิทุั่น้	ข้ายอาค่าร	ข้ายสิทั่ธิการเช่้า	ท่ั่�ดิน้	การให้ส่มูปทั่าน้
	 5.	 รายการให้หร่อร่บค่วามูช้่วยเหล่อทั่างิการเงิิน้	การให้หร่อร่บค่วามูช้่วยเหล่อทั่างิการเงิิน้	เช่้น้	การกู้ย่มูเงิิน้	ค่ำ�าประก่น้	
	 	 การจ่ายค่่าธรรมูเน่้ยมูจากการใช้้วงิเงิิน้สิน้เช่้�อข้องิบุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิ		การจ่ายค่่าธรรมูเน่้ยมูให้ก่บบุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิ

	 	 ท่ั่�ค่ำ�าประก่น้การกู้ย่มู
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กัารป้องกััน่คัวัามขัดแย็�งทางผู้ลประโย็ชื่น่์

	 บริษ่ทั่ฯต่ระหน่้กถ่ืงิค่วามูสำาค่่ญต่่อการพิัจารณารายการต่่างิๆ	อย่างิโปร่งิใสและเป็น้ธรรมู	โดยค่ำาน่้งิผู้ลประโยช้น์้ต่่อบริษ่ทั่ฯ

เป็น้สำาค่่ญ	ด่งิน่้�น้จ่งิให้ค่วามูสำาค่่ญต่่อการป้องิก่น้รายการทั่่�อาจเป็น้ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้	สำาหร่บรายการทั่่�เก่�ยวโยงิก่น้

โดยมู่หล่กเกณฑ์์การป้องิก่น้ค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้	ไว้ด่งิต่่อไปน่้�

	 1.	 กรรมูการบริษ่ทั่ฯ	และผูู้้บริหารต้่องิแจ้งิให้บริษ่ทั่ฯทั่ราบถ่ืงิค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์	หร่อรายการท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้ใน้กิจการท่ั่�อาจ

	 	 ก่อให้เกิดค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้

	 2.	 หล่กเล่�ยงิการทั่ำารายการท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้ก่บกรรมูการ	ผูู้้บริหาร	หร่อบุค่ค่ลท่ั่�มู่ค่วามูเก่�ยวข้้องิ	ท่ั่�อาจก่อให้เกิดค่วามู

	 	 ข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้ก่บบริษ่ทั่ฯ	ใน้กรณ่ท่ั่�มู่ค่วามูจำาเป็น้ต้่องิทั่ำารายการน่้�น้	ให้มู่การน้ำาเสน้อรายการเก่�ยวโยงิก่น้		

	 	 ต่่อค่ณะกรรมูการต่รวจสอบเพ่ั�อพิัจารณาให้ค่วามูเห็น้ก่อน้เสน้อข้ออนุ้มู่ติ่ต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	และ/หร่อท่ั่�ประชุ้มู

	 	 ผูู้้ถ่ือหุ้น้ข้องิบริษ่ทั่ฯ	(แล้วแต่่กรณ่)ต่ามูหล่กเกณฑ์์การทั่ำารายการเก่�ยวโยงิก่น้	ข้องิประกาศค่ณะกรรมูการกำาก่บต่ลาดทุั่น้	

	 	 สำาน่้กงิาน้ค่ณะกรรมูการกำาก่บหล่กทั่ร่พัย์และต่ลาดหล่กทั่ร่พัย์	กำาหน้ด	และต่ามูหล่กการกำาก่บดูแลกิจการท่ั่�ด่

	 3.	 กรรมูการ	ผูู้้บริหารและพัน่้กงิาน้บริษ่ทั่ฯ	ต้่องิปฏิิบ่ต่ิต่ามูข้้อบ่งิค่่บข้องิบริษ่ทั่ฯ	และจริยธรรมูธุรกิจข้องิบริษ่ทั่ฯซ่ื้�งิถ่ือ

	 	 เป็น้เร่�องิสำาค่่ญท่ั่�ต้่องิย่ดถ่ือปฏิิบ่ติ่อย่างิเค่ร่งิค่ร่ด	เพ่ั�อให้บริษ่ทั่ฯเป็น้ท่ั่�เช่้�อถ่ือ	และไว้วางิใจข้องิผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยทุั่กฝ่่าย		

	 	 และจ่ดให้มู่การเผู้ยแพัร่ข้้อมููลค่วามูเข้้าใจใน้การถ่ือปฏิิบ่ติ่ข้องิพัน่้กงิาน้ท่ั่�วท่ั่�งิบริษ่ทั่ฯ

หลักักัารใน่กัารเข�าทำาราย็กัารที�เกัี�ย็วัโย็งกััน่

	 บริษ่ทั่ฯ	ได้กำาหน้ดหล่กการใน้การเข้้าทั่ำารายการท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้	เพ่ั�อมุู่งิให้เกิดค่วามูโปร่งิใสและเป็น้ธรรมูต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ทุั่กราย

โดยเท่ั่าเท่ั่ยมูก่น้		โดยมู่หล่การด่งิน่้�	

	 1.	 เป็น้รายการท่ั่�ผู่้าน้กระบวน้การอนุ้มู่ติ่ท่ั่�โปร่งิใสโดยกรรมูการและผูู้้บริหารด้วยค่วามูร่บผิู้ดช้อบระมู่ดระว่งิ	และซ่ื้�อส่ต่ย์สุจริต่

	 	 โดยผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยไมู่มู่ส่วน้ร่วมูใน้การต่่ดสิน้ใจ

	 2.	 เป็น้รายการท่ั่�กระทั่ำาโดยค่ำาน่้งิถ่ืงิผู้ลประโยช้น์้ข้องิบริษ่ทั่ฯ		เสมู่อน้การทั่ำารายการก่บบุค่ค่ลภายน้อก

	 3.	 มู่ระบบการติ่ดต่ามูและต่รวจสอบท่ั่�ทั่ำาให้มู่�น้ใจได้ว่าการทั่ำารายการเป็น้ไปต่ามูข่้�น้ต่อน้ท่ั่�ถูืกต้่องิ

	 4.	 มู่การเปิดเผู้ยข้้อมููลอย่างิค่รบถ้ืวน้		ถูืกต้่องิ		โปร่งิใส		ใน้เวลาท่ั่�เหมูาะสมู

กัารพิจำารณาอน่้มัติิกัารทำาราย็กัารที�เกัี�ย็วัโย็งกััน่
 

	 1.	 บริษ่ทั่ฯกำาหน้ดหล่กเกณฑ์์การพิัจารณาข้น้าดข้องิรายการทั่่�เก่�ยวโยงิก่น้	ด่งิน่้�	(ต่ามูประกาศข้องิค่ณะกรรมูการกำาก่บ

	 	 ต่ลาดทุั่น้ฯ)

  1.1 ประเภที่ราย์การธุุรกิจปกติ / ราย์การส่นับส่นุนการค้าปกติ / การเช่าหรือให้เช่าอสั่งหาริมที่รัพย์์ระย์ะสั่�น และราย์การ

   เก่�ย์วกับที่รัพย์์สิ่นหรือบริการ

  ■ ระด่บท่ั่�	1	รายการข้น้าดเล็ก	ค่่อ	รายการท่ั่�มู่มููลค่่าน้้อยกว่าหร่อเท่ั่าก่บ	1	ล้าน้บาทั่	หร่อ	น้้อยกว่าหร่อเท่ั่าก่บ

	 	 	 ร้อยละ	0.03	ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์ท่ั่�มู่ต่่วต่น้สุทั่ธิแล้วแต่่จำาน้วน้ใดจะสูงิกว่า

  ■ ระด่บท่ั่�		2		รายการข้น้าดกลางิ		ค่่อ	รายการท่ั่�มู่มููลค่่ามูากกว่า	1	ล้าน้บาทั่	แต่่น้้อยกว่า	20	ล้าน้บาทั่	หร่อ	มูากกว่า

	 	 	 ร้อยละ	0.03	ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์ท่ั่�มู่ต่่วต่น้สุทั่ธิ	แต่่น้้อยกว่าร้อยละ	3	ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์ท่ั่�มู่ต่่วต่น้สุทั่ธิ
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บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



  ■ ระด่บท่ั่�	3	รายการข้น้าดใหญ่	ค่่อ	รายการท่ั่�มู่มููลค่่ามูากกว่าหร่อเท่ั่าก่บ	20	ล้าน้บาทั่	หร่อ	มูากกว่าร้อยละ	3		

	 	 	 ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์ท่ั่�มู่ต่่วต่น้สุทั่ธิแล้วแต่่จำาน้วน้ใดจะสูงิกว่า

  1.2 ประเภที่ราย์การให้หรือรับความช่วย์เหลือที่างการเงิน

  ■ ระด่บท่ั่�	1	รายการข้น้าดกลางิ	ค่่อ	รายการท่ั่�มู่มููลค่่าน้้อยกว่าหร่อเท่ั่า	100	ล้าน้บาทั่	หร่อร้อยละ	3	ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์

	 	 	 ท่ั่�มู่ต่่วต่น้สุทั่ธิแล้วแต่่จำาน้วน้ใดจะต่ำ�ากว่า

  ■ ระด่บท่ั่�	2	รายการข้น้าดใหญ่	ค่่อ	รายการทั่่�มู่มููลค่่ามูากกว่าหร่อเท่ั่าก่บ	100	ล้าน้บาทั่	หร่อ	ร้อยละ	3	ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์

	 	 	 ท่ั่�มู่ต่่วต่น้สุทั่ธิแล้วแต่่จำาน้วน้ใดจะต่ำ�ากว่า

	 2.	 บริษ่ทั่ฯกำาหน้ดการอนุ้มู่ติ่ต่ามูข้น้าดรายการเก่�ยวโยงิก่น้	โดยรายการแต่่ละประเภทั่ต้่องิดำาเนิ้น้การ	ด่งิน่้�

ประเภทั่รายการ
อำาน์าจัการดำาเน์ิน์การ

ข้น์าดเล็ก ข้น์าดกลาง ข้น์าดใหญ่

1.	รายการธุรกิจปกติ่/

2.	รายการสน่้บสนุ้น้ธุรกิจปกติ่

	 -	 เง่ิ�อน้ไข้การค้่าท่ั่�วไป

	 -	ไมู่มู่เง่ิ�อน้ไข้การค้่าท่ั่�วไป

3.	รายการเช่้าหร่อให้เช่้าอส่งิหาริมูทั่ร่พัย์ไมู่เกิน้	

3	ปี	และไมู่มู่เง่ิ�อน้ไข้การค้่าท่ั่�วไป

4.	รายการเก่�ยวก่บสิน้ทั่ร่พัย์	หร่อบริการ

5.	รายการให้หร่อร่บค่วามูช่้วยเหล่อทั่างิการเงิิน้

	 -	ให้ค่วามูช่้วยเหล่อทั่างิการเงิิน้	แก่บุค่ค่ล

	 	 ท่ั่�เก่�ยวโยงิ	หร่อบริษ่ทั่ท่ั่�บุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิ

	 	 ถ่ือหุ้น้มูากกว่าบจ.ถ่ือ

	 -	ให้ค่วามูช่้วยเหล่อทั่างิการเงิิน้แก่บริษ่ทั่

	 	 ท่ั่�บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้ถ่ือหุ้น้มูากกว่าบุค่ค่ล

	 	 ท่ั่�เก่�ยวโยงิ

	 -	 ร่บค่วามูช่้วยเหล่อทั่างิการเงิิน้

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่อนุ้มู่ติ่หล่กการโดยกำาหน้ดกรอบให้ฝ่่ายจ่ดการดำาเนิ้น้การ

ฝ่่ายจ่ดการ

ฝ่่ายจ่ดการ

ฝ่่ายจ่ดการ

ค่ณะกรรมูการ

บริษ่ทั่(น้้อยกว่า	100	

ล้าน้	หร่อ	3%NTA	แล้ว

แต่่จำาน้วน้ใดจะต่ำ�ากว่า)

ฝ่่ายจ่ดการ

ฝ่่ายจ่ดการ

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	

และเปิดเผู้ยข้้อมููลต่่อ	

ต่ลทั่.

ฝ่่ายจ่ดการ	และเปิดเผู้ย

ข้้อมููลต่่อ	ต่ลทั่.

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	

และเปิดเผู้ยข้้อมููลต่่อ	

ต่ลทั่.

-

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	

และเปิดเผู้ยข้้อมููลต่่อ	

ต่ลทั่.

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	

และเปิดเผู้ยข้้อมููลต่่อ	

ต่ลทั่.

ผูู้้ถ่ือหุ้น้

ค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่	

และเปิดเผู้ยข้้อมููลต่่อ	

ต่ลทั่.

ผูู้้ถ่ือหุ้น้

ผูู้้ถ่ือหุ้น้

	(มูากกว่า	100	ล้าน้บาทั่	

หร่อ	3%NTA	แล้วแต่่

จำาน้วน้ใดจะ

ต่ำ�ากว่า)

ผูู้้ถ่ือหุ้น้

ผูู้้ถ่ือหุ้น้
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	 3.	 บริษ่ทั่ฯกำาหน้ดหล่กเกณฑ์์การพิัจารณารายการธุรกิจปกติ่	และมู่เง่ิ�อน้ไข้ท่ั่�วไป	ด่งิน่้�

  ■ รายการธุรกิจปกติ่	หมูายค่วามูว่า	รายการทั่างิการค่้าท่ั่�บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้หร่อบริษ่ทั่ย่อยกระทั่ำาเป็น้ปกต่ิเพ่ั�อ

	 	 	 ประกอบกิจการ	ได้แก่	การข้ายสิน้ค้่า	การซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบ	การให้บริการ	รวมูถ่ืงิรายการทั่างิการค้่าข้องิสถืาบ่น้การเงิิน้

	 	 	 ส่วน้ท่ั่�ได้ร่บอนุ้ญาต่จากหน่้วยงิาน้กำาก่บดูแลเป็น้การท่ั่�วไป	รายการประเภทั่น่้�เป็น้รายการท่ั่�บริษ่ทั่ต้่องิดำาเนิ้น้การเพั่�อ

	 	 	 ประกอบธุรกิจ	ถ้ืาบริษ่ทั่ฯทั่ำารายการด่งิกล่าวก่บบุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้	บริษ่ทั่ฯก็ต้่องิกระทั่ำารายการแบบเด่ยวก่น้ก่บ

	 	 	 บุค่ค่ลอ่�น้อยู่แล้ว		

  ■ เง่ิ�อน้ไข้การค้่าท่ั่�วไป	หมูายค่วามูว่า	เง่ิ�อน้ไข้การค้่าท่ั่�มู่ราค่าและเง่ิ�อน้ไข้ท่ั่�เป็น้ธรรมู	และไมู่ก่อให้เกิดการถ่ืายเทั่

	 	 	 ผู้ลประโยช้น์้	ซ่ื้�งิรวมูถ่ืงิเง่ิ�อน้ไข้การค้่าท่ั่�มู่ราค่าและเง่ิ�อน้ไข้ด่งิน่้�

	 	 	 -	ราค่าและเง่ิ�อน้ไข้ท่ั่�บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้หร่อบริษ่ทั่ย่อยได้ร่บหร่อให้ก่บบุค่ค่ลท่ั่�วไป

	 	 	 -	ราค่าและเง่ิ�อน้ไข้ท่ั่�บุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้ให้ก่บบุค่ค่ลท่ั่�วไป

	 	 	 -	ราค่าและเงิ่�อน้ไข้ท่ั่�บริษ่ทั่จดทั่ะเบ่ยน้สามูารถืแสดงิได้ว่าผูู้้ประกอบธุรกิจใน้ล่กษณะทั่ำาน้องิเด่ยวก่น้ให้ก่บบุค่ค่ลท่ั่�วไป

ขั�นตอนการนำาเส่นอคณะกรรมการตรวจส่อบเก่�ย์วกับราย์การท่ี่�เก่�ย์วโย์งกัน

 1. ราย์การท่ี่�เก่�ย์วโย์งกันท่ี่�อยู่์ภาย์ใต้อำานาจอนุมัติของฝ่่าย์จัดการ

	 	 กรณ่ท่ั่�เป็น้การทั่ำารายการท่ั่�อยู่ภายใต้่อำาน้าจอนุ้มู่ติ่ข้องิฝ่่ายจ่ดการ	ฝ่่ายจ่ดการจะเป็น้ผูู้้พิัจารณาต่่ดสิน้ใจ	ต่ามูหล่กเกณฑ์์

	 	 ท่ั่�บริษ่ทั่ฯได้กำาหน้ดไว้	ภายหล่งิจากท่ั่�ฝ่่ายจ่ดการพิัจารณาอนุ้มู่ติ่แล้ว	จะต้่องิน้ำาเสน้อเพ่ั�อให้ค่ณะกรรมูต่รวจสอบสอบ

	 	 ทั่าน้ค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ลข้องิรายการ	และเปิดเผู้ยการทั่ำารายการไว้ใน้แบบรายการข้้อมููลประจำาปี	และรายงิาน้ประจำาปีข้องิ

	 	 บริษ่ทั่	น้อกจากน่้�	ต้่องิดำาเนิ้น้การให้ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยใน้การต่กลงิเข้้าทั่ำารายการไมู่เข้้าร่วมูประชุ้มู	และไมู่มู่สิทั่ธิออกเส่ยงิ

	 	 ใน้การประชุ้มู

 2. ราย์การท่ี่�เก่�ย์วโย์งกันท่ี่�อยู่์ภาย์ใต้อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษััที่ฯ

	 	 กรณ่ท่ั่�เป็น้การทั่ำารายการท่ั่�อยู่ภายใต้่อำาน้าจอนุ้มู่ติ่ข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	ฝ่่ายท่ั่�เป็น้ต้่น้เร่�องิต้่องิน้ำาเสน้อรายละเอ่ยด

	 	 ค่วามูจำาเป็น้	และค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ลข้องิรายการ	เพั่�อให้ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบทั่ำาค่วามูเห็น้เก่�ยวก่บรายการด่งิกล่าว		

	 	 ก่อน้น้ำาเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	โดยต้่องิดำาเนิ้น้การให้ผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยใน้การต่กลงิเข้้าทั่ำารายการไมู่เข้้าร่วมูประชุ้มู		

	 	 และไมู่มู่สิทั่ธิออกเส่ยงิใน้ท่ั่�ประชุ้มู	และให้มู่การพิัจารณาก่อน้เข้้าทั่ำารายการ

 3. รายการท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้ท่ั่�อยู่ภายใต้่อำาน้าจอนุ้มู่ติ่ข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้

	 	 กรณ่ท่ั่�เป็น้การทั่ำารายการท่ั่�อยู่ภายใต้่อำาน้าจอนุ้มู่ติ่ข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้	ให้ฝ่่ายท่ั่�เป็น้ต้่น้เร่�องิน้ำาเสน้อรายละเอ่ยด	ค่วามูจำาเป็น้		

	 	 และค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ลข้องิรายการ	เพั่�อข้อค่วามูเห็น้จากค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	ก่อน้น้ำาเสน้อต่่อค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯ		

	 	 เพ่ั�อข้อค่วามูเห็น้ช้อบและน้ำาเสน้อต่่อทั่่�ประชุ้มูผูู้้ถ่ือหุ้น้เพ่ั�อพิัจารณาอนุ้มู่ติ่เข้้าทั่ำารายการ	โดยจะต่้องิมู่ข้้อมููลเพ่ัยงิพัอ

	 	 ต่่อการต่่ดสิน้ใจ	ต่ามูท่ั่�กำาหน้ดใน้หล่กเกณฑ์์ข้องิประกาศค่ณะกรรมูการกำาก่บต่ลาดทุั่น้ฯ	กำาหน้ด	และต้่องิแสดงิรายช้่�อ

	 	 และจำาน้วน้หุ้น้ข้องิบุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิซ่ื้�งิไมู่มู่สิทั่ธิออกเส่ยงิด้วย

12.3  คัวัามจำำาเป็น่ และเหติ้ผู้ลของราย็กัารระหวั่างกััน่ 
	 	 	 บริษ่ทั่ฯได้ดูแลให้การทั่ำารายการด่งิกล่าวมู่ค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ล	ค่ำาน่้งิถ่ืงิผู้ลประโยช้น์้ท่ั่�ด่ท่ั่�สุดข้องิบริษ่ทั่ฯเป็น้สำาค่่ญ	

และจะเป็น้ไปต่ามูข้้อกำาหน้ดข้องิหน้่วยงิาน้กำาก่บดูแล	น้อกจากน่้�	รายการระหว่างิก่น้ท่ั่�เกิดข่้�น้	จะได้ผู่้าน้การพัิจารณาจาก

ค่ณะกรรมูการต่รวจสอบ	ซ่ื้�งิจะสอบทั่าน้การทั่ำารายการเก่�ยวโยงิก่น้ท่ั่�ต้่องิได้ร่บการพิัจารณาจากค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่ฯ	ให้เป็น้ไป

ต่ามูข้้อกำาหน้ดท่ั่�เก่�ยวข้้องิ	และหากรายการใดกระทั่ำาก่บผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยก่บผูู้้บริหาร	ผูู้้บริหารท่ั่าน้น่้�น้จะไมู่ใช้้สิทั่ธิออกเส่ยงิใน้ท่ั่�ประชุ้มู
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	 	 	 บริษ่ทั่ฯเข้้าทั่ำารายการระหว่างิก่น้ข้องิบริษ่ทั่ฯก่บบริษ่ทั่ย่อยฯหร่อบริษ่ทั่ร่วมูฯก่บ	กรรมูการ	ผูู้้บริหาร	หร่อบุค่ค่ล

ท่ั่�มู่ค่วามูเก่�ยวข้้องิเป็น้ไปเพ่ั�อการประกอบกิจการท่ั่�เป็น้ธุรกิจปกติ่	และสน่้บสนุ้น้ธุรกิจปกติ่ข้องิบริษ่ทั่ฯ	ซ่ื้�งิมู่เง่ิ�อน้ไข้การค้่าโดยท่ั่�วไป

 

	 	 บริษ่ทั่ฯมู่รายการระหว่างิก่น้ก่บบริษ่ทั่ย่อยฯและบริษ่ทั่ร่วมูฯ	ซ่ื้�งิได้เปิดเผู้ยรายละเอ่ยดไว้ใน้หมูายเหตุ่ประกอบงิบการเงิิน้

แล้ว	น้อกเหน่้อจากน่้�บริษ่ทั่ฯ	ไมู่มู่ผู้ลประโยช้น์้ร่วมูและรายการระหว่างิก่น้ก่บบุค่ค่ลอ่�น้ๆ	ทั่่�อาจเกิดค่วามูข่้ดแย้งิทั่างิผู้ลประโยช้น์้ได้	

12.4 ราย็กัารระหวั่างกััน่ที�เกัิดขึ�น่ใน่ระหวั่างปี 2563

รายการ รายละเอ่ยด

ว่น้ท่ั่�ทั่ำานิ้ติ่กรรมู

ช่้�อคู่่ส่ญญาข้องิบริษ่ทั่

ค่ำาอธิบายเก่�ยวก่บล่กษณะข้องิ

สิน้ทั่ร่พัย์/บริการ

ช่้�อบุค่ค่ลท่ั่�เก่�ยวโยงิก่น้การทั่ำากิจกรรมู

ว่ต่ถุืประสงิค์่

ข้น้าดรายการ

ค่วามูคิ่ดเห็น้ข้องิฝ่่ายจ่ดการบริษ่ทั่เก่�ยว

ก่บการต่กลงิร่บจ้างิทั่ำารายการโดยระบุ

ถ่ืงิค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ล

ค่ร่�งิท่ั่�		1	ว่น้ท่ั่�	9-20		เมูษายน้		2563

ค่ร่�งิท่ั่�		2	ว่น้ท่ั่�	21	เมูษายน้		2563		ถ่ืงิว่น้ท่ั่�		20		พัฤษภาค่มู	2563

ค่ร่�งิท่ั่�		3	ว่น้ท่ั่�	21	พัฤษภาค่มู		2563		ถ่ืงิว่น้ท่ั่�		20		มิูถุืน้ายน้	2563

ค่ร่�งิท่ั่�		4	ว่น้ท่ั่�	21	มิูถุืน้ายน้		2563		ถ่ืงิว่น้ท่ั่�		18		กรกฏิาค่มู	2563

บริษ่ทั่		โช้ติ่ว่ฒน์้อุต่สาหกรรมูการผู้ลิต่		จำาก่ด

ผูู้้ว่าจ้างิต่กลงิจ้างิและผูู้้ร่บจ้างิต่กลงิร่บจ้างิให้น้ำาพัน่้กงิาน้ต่่างิด้าวเข้้ามูาทั่ำางิาน้ใน้ไลน์้ผู้ลิต่

ค่ร่�งิท่ั่�	1	จำาน้วน้		100	ค่น้		รวมูเพัศช้ายและเพัศหญิงิ		

ค่ร่�งิท่ั่�	2	จำาน้วน้			99		ค่น้		รวมูเพัศช้ายและเพัศหญิงิ		

ค่ร่�งิท่ั่�	3	จำาน้วน้			92		ค่น้		รวมูเพัศช้ายและเพัศหญิงิ		

ค่ร่�งิท่ั่�	4	จำาน้วน้			92		ค่น้		รวมูเพัศช้ายและเพัศหญิงิ		

คุ่ณอ่จฉรา	โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	ผูู้้ลงิน้ามูผูู้กพ่ัน้	(ใน้ฐาน้ะข้องิผูู้้ว่าจ้างิ)	ใน้ส่ญญาก่บบริษ่ทั่ฯ	เป็น้

น้้องิสาวข้องิคุ่ณเจริญพัร	โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	และเป็น้น้้องิสาวคุ่ณสมูน่้ก	โช้ติ่ว่ฒน้ะพ่ัน้ธ์ุ	กรรมูการ

ผูู้้มู่อำาน้าจข้องิบริษ่ทั่ฯ	(ใน้ฐาน้ะข้องิผูู้้ร่บจ้างิ)

เพ่ั�อทั่ำางิาน้ใน้ไลน์้ผู้ลิต่		เช่้น้	ปอกปลา	และแพ็ัค่กิ�งิ

ค่่าบริการร่บจ้างิ

ค่ร่�งิท่ั่�	1	จำาน้วน้	100	ค่น้	จำาน้วน้เงิิน้รวมูภาษ่มููลค่่าเพิั�มู	7%	เป็น้เงิิน้ท่ั่�งิสิ�น้	406,781.90	บาทั่

ค่ร่�งิท่ั่�	2	จำาน้วน้	99	ค่น้	จำาน้วน้เงิิน้รวมูภาษ่มููลค่่าเพิั�มู	7%	เป็น้เงิิน้ท่ั่�งิสิ�น้	1,084,410.76	บาทั่

ค่ร่�งิท่ั่�	3	จำาน้วน้	92	ค่น้	จำาน้วน้เงิิน้รวมูภาษ่มููลค่่าเพิั�มู	7%	เป็น้เงิิน้ท่ั่�งิสิ�น้	1,077,728.61	บาทั่

ค่ร่�งิท่ั่�	4	จำาน้วน้	92	ค่น้	จำาน้วน้เงิิน้รวมูภาษ่มููลค่่าเพิั�มู	7%	เป็น้เงิิน้ท่ั่�งิสิ�น้				712,916.39	บาทั่

เน่้�องิจากสถืาน้การณ์การระบาดข้องิเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	ทั่ำาให้ลูกค้่ากลุ่มูต่่างิประเทั่ศช้ะลอการซ่ื้�อ

สิน้ค้่า	และบริษ่ทั่ช้ะลอการผู้ลิต่สิน้ค้่า		ด่งิน่้�น้เพ่ั�อให้พัน่้กงิาน้ต่่างิด้าวรายว่น้มู่รายได้และย่งิค่งิ

อยู่ภายใน้ประเทั่ศไทั่ย	จ่งิให้ไปปฏิิบ่ติ่งิาน้ท่ั่�	บริษ่ทั่		โช้ติ่ว่ฒน์้อุต่สาหกรรมูการผู้ลิต่		จำาก่ด

12.5 แน่วัโน่�มกัารทำาราย็กัารระหวั่างกััน่ใน่อน่าคัติ
	 รายการระหว่างิก่น้	ข้องิบริษ่ทั่ฯก่บบริษ่ทั่ย่อย	หร่อบริษ่ทั่ร่วมู	ท่ั่�จะเกิดข่้�น้ใน้อน้าค่ต่	จะไมู่มู่การเปล่�ยน้แปลงิจากใน้ปัจจุบ่น้

การส่งพินักงานต่างด้าวไปปฏิิบัติงานที�	บริษััท		โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต		จำากัด	ในระหว่างปี	2563
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สั่วน์ทั่่� 3
ฐาน่ะกัารเงิน่และผู้ลกัารดำาเน่ิน่งาน่



                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
- 114 - 

 

 

 
13.    ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 
 
         13.1     งบแสดงฐานะทางการเงนิย้อนหลัง  3  ปี 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2563 

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 บาท บาท บาท 
สินทรัพย์    
สินทรัพย์หมนุเวียน    
  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5,620,770 1,509,953 12,443,215 
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 69,815,556 41,915,208 86,032,366 
  สินค้าคงเหลือ – สทุธิ 509,948,920 711,049,780 798,481,244 
          รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 585,385,246 754,474,941 896,956,825 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน    
  เงินลงทนุในบริษัทร่วม 42,176,566 42,176,566 42,176,566 
  เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 69,976,000 69,976,000 69,976,000 
  เงินลงทนุระยะยาวอื่น - 50,000 50,000 
  สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 50,000 - - 
  ที่ดิน  อาคารและอปุกรณ์ – สทุธิ 263,569,314 259,651,738 223,804,129 
  ที่ดินเพ่ือโครงการในอนาคต 17,390,364 17,390,364 17,390,364 
  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 55,768,220 - - 
  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน – สทุธิ 5,171,478 4,559,489 1,918,412 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 24,948,663 26,903,115 38,643,554 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 1,497,700 142,172 137,002 
          รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 480,548,305 420,849,444 394,096,027 
รวมสินทรัพย์ 1,065,933,551 1,175,324,385 1,291,052,852 
    

 
 
 
 
 

13.1  งบัแสดงฐาน่ะทางกัารเงิน่ย็�อน่หลัง  3  ปี

งบแสัดงฐาน์ะการเงิน์-งบการเงิน์เฉพัาะกิจัการ
ณ  ว่น์ทั่่�  31  ธ์่น์วาค่มู  2563

13. ข้้อมููลทั่างการเงิน์ทั่่�สัำาค่่ญ
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งบแสัดงฐาน์ะการเงิน์-งบการเงิน์เฉพัาะกิจัการ
ณ  ว่น์ทั่่�  31  ธ์่น์วาค่มู  2563

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
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งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2563 

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 บาท บาท บาท 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีส้ินหมนุเวียน    
  เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 216,720,000 329,560,000 212,860,000 
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 60,639,194 34,453,675 74,068,388 
  สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระ        
ภายในหนึ่งปี - สทุธิ 

 
6,154,398 

 
- 

 
- 

  โบนสัค้างจา่ย 1,369,781 - 11,626,745 
          รวมหนีส้ินหมนุเวียน 284,883,373 364,013,675 298,555,133 
หนีส้ินไมห่มนุเวียน    
  สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นที่ถึง
ก าหนดช าระในหนึ่งปี  

 
50,069,674 

 
- 

 
- 

ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
37,576,201 

 
43,663,117 

 
81,999,845 

          รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 87,645,875 43,663,117 81,999,845 
  รวมหนีส้ิน 372,529,248 407,676,792 380,554,978 
สว่นของผู้ ถือหุ้น    
  ทนุเรือนหุ้น    
  ทนุจดทะเบียน    
    หุ้นสามญั 7.5 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 75,000,000 75,000,000 75,000,000 
  ทนุที่ออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูคา่แล้ว    
    หุ้นสามญั 7.5 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 75,000,000 75,000,000 75,000,000 
  สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 156,000,000 156,000,000 156,000,000 
  ก าไรสะสม    
    จดัสรรแล้ว    
       ส ารองตามกฎหมาย 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
    ยงัไมไ่ด้จดัสรร 454,904,303 529,147,593 671,997,874 
  รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 693,404,303 767,647,593 910,497,874 
  รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,065,933,551 1,175,324,385 1,291,052,852 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563 
หน่วย  :  บาท         

 2563 2562 2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

 บาท บาท บาท 
รายได้จากการขาย 1,653,581,539 2,276,067,433 1,857,488,062 
รายได้จากการให้บริการ 5,216,891 32,038,536 24,653,298 
ต้นทนุขาย (1,717,745,150) (2,305,953,789) (1,760,052,630) 
ต้นทนุบริการ (4,484,131) (26,638,726) (20,495,967) 
ก าไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น (63,430,851) (24,486,546) 101,592,763 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 3,531,413 8,642,838 14,269,451 
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 83,971,200 - - 
รายได้อ่ืน 7,509,373 5,817,844 3,591,203 
ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย (17,082,227) (23,427,237) (22,341,393) 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (79,141,950) (89,001,092) (72,600,339) 
ขาดทนุจากการด้อยคา่อาคารและอปุกรณ์ - (13,500,000) - 
ต้นทนุทางการเงิน - ดอกเบีย้จ่าย (4,547,773) (7,897,146) (3,876,632) 
ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (69,190,815) (143,851,339) 20,635,053 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,574,057) (9,192,140) (3,254,141) 
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (71,764,872) (153,043,479) 17,380,912 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  :    
     รายการท่ีอาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   

     ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัท
ร่วมในต่างประเทศ 

- - - 

     รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไร
หรือขาดทุน 

   

     ผลก าไร (ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 

 
(3,098,022) 

 
12,741,497 

 
(910,637) 

     ภาษีเงินได้ของก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน    
         ส าหรับรายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหม่ 619,604 (2,548,299) 182,127 
     ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สทุธิจากภาษี (2,478,418) 10,193,198 (728,510) 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (74,243,290) (142,850,281) 16,652,402 
ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้น    
ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน    
     ก าไร(ขาดทนุ)สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท(บาท) (9.57) (20.41) 2.32 
     จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั(หุ้น) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
  2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจการด าเนินงาน    
     ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (71,764,872) (153,043,479) 17,380,912 
     รายการปรับปรุงกระทบก าไร(ขาดทนุ)เป็นเงินสดรับ(จา่ย)จากกิจกรรม
ด าเนินงาน 

   

     คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 2,574,057 9,192,140 3,254,141 
     คา่เสื่อมราคาและรายจา่ยตดับญัชี 38,819,462 31,114,971 27,175,143 
     ขาดทนุจากการด้อยคา่อาคาร เคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ (กลบัรายการ) - 13,500,000 - 
     ต้นทนุทางการเงิน - ดอกเบีย้จา่ย 4,547,773 7,897,146 3,876,632 
     ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 7,095,603 22,172,275 8,543,405 
     (ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง (49,835) (507,892) 46,457 
     ก าไรคา่สินไหมทดแทนจากการประกนัภยัทรัพย์สิน - (316,718) - 
     คา่เผ่ือการปรับลดมลูคา่ลดลงของสินค้าคงเหลือ (กลบัรายการ) (4,141,977) 8,603,318 (425,874) 
     ขาดทนุจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (1,791,570) (535,864) (481,265) 
     เงินปันผลรับจากบริษัทยอ่ย (83,971,200) - - 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์    
และหนีส้ินด าเนินงาน (108,682,559) (61,924,103) 59,369,551 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด าเนินงาน – (เพ่ิมขึน้)ลดลง    
     ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (27,791,963) 44,642,663 23,588,388 
     สินค้าคงเหลือ 205,242,837 78,828,146 (143,302,158) 
     สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น (1,355,528) (5,170) (26,480) 
การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินด าเนินงาน – เพ่ิมขึน้ (ลดลง)    
     เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 26,706,311 (42,520,220) 45,966,831 
     โบนสัค้างจา่ย 1,369,781 (11,626,745) 9,007,631 
เงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 95,488,879 7,394,571 (5,396,237) 
     จา่ยภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที่จา่ย (107,220) (17,613) (2,284) 
     ช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (16,280,540) (47,767,507) (8,164,684) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 79,101,119 (40,390,549) (13,563,205) 
กระแสเงนิสดจากิจกรรมลงทุน    
     เงินสดจา่ยซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (39,407,311) (80,717,515) (42,032,281) 
     เงินสดจา่ยคา่สิทธิการเชา่ (4,035,671) - - 
     เงินสดจา่ยซือ้สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (1,494,537) (1,673,426) (1,171,399) 
     เงินสดรับจากการจ าหนา่ยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 3,581,039 2,482,726 862,050 
     เงินสดรับจากการชดเชยประกนัภยัทรัพย์สิน - 390,039 - 
      เงินสดรับเงินปันผลจากบริษัทยอ่ย 83,971,200 - - 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 42,614,200 (79,518,179) (42,341,630) 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,575,479,232 4,768,910,000 2,571,510,000 
      เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,688,319,232) (4,652,210,000) (2,494,480,000) 
      เงินสดจา่ยคา่ดอกเบีย้ (4,765,022) (7,724,534) (3,864,970) 
      เงินสดจา่ยเงินปันผล - - (8,876,460) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (117,605,022) 108,975,466 64,288,570 
    
เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ 4,110,817 (10,933,262) 8,383,735 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัต้นปี 1,509,953 12,443,215 4,059,480 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัสิน้ปี 5,620,770 1,509,953 12,443,215 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,575,479,232 4,768,910,000 2,571,510,000 
      เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,688,319,232) (4,652,210,000) (2,494,480,000) 
      เงินสดจา่ยคา่ดอกเบีย้ (4,765,022) (7,724,534) (3,864,970) 
      เงินสดจา่ยเงินปันผล - - (8,876,460) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (117,605,022) 108,975,466 64,288,570 
    
เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ 4,110,817 (10,933,262) 8,383,735 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัต้นปี 1,509,953 12,443,215 4,059,480 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัสิน้ปี 5,620,770 1,509,953 12,443,215 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
- 118 - 

 

 
 

งบกระแสเงินสด - งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,575,479,232 4,768,910,000 2,571,510,000 
      เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,688,319,232) (4,652,210,000) (2,494,480,000) 
      เงินสดจา่ยคา่ดอกเบีย้ (4,765,022) (7,724,534) (3,864,970) 
      เงินสดจา่ยเงินปันผล - - (8,876,460) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (117,605,022) 108,975,466 64,288,570 
    
เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ 4,110,817 (10,933,262) 8,383,735 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัต้นปี 1,509,953 12,443,215 4,059,480 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัสิน้ปี 5,620,770 1,509,953 12,443,215 
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งบแสัดงฐาน์ะการเงิน์-งบการเงิน์รวมู
ณ  ว่น์ทั่่�  31  ธ์่น์วาค่มู  2563  

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
- 119 - 

 

 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงนิรวม 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 บาท บาท บาท 

สินทรัพย์    
สินทรัพย์หมนุเวียน    
  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 58,496,787 2,859,494 15,886,259 
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 86,552,860 106,923,923 85,846,049 
  สินค้าคงเหลือ – สทุธิ 540,662,455 828,828,232 1,447,753,660 
          รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 685,712,102 938,611,649 1,549,485,968 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน    
  เงินลงทนุในบริษัทร่วม 130,417,045 128,924,500 129,152,935 
  เงินลงทนุระยะยาวอื่น - 50,000 50,000 
  สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอื่น 50,000 - - 
  ที่ดิน  อาคารและอปุกรณ์ – สทุธิ 263,569,314 263,498,013 249,382,607 
  ที่ดินเพ่ือโครงการในอนาคต 17,390,364 17,390,364 17,390,364 
  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 55,768,220 - - 
  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน – สทุธิ 5,171,478 4,599,802 1,977,370 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 24,948,663 28,110,335 43,488,174 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 1,497,700 142,172 137,002 
          รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 498,812,784 442,715,186 441,578,452 
รวมสินทรัพย์ 1,184,524,886 1,381,326,835 1,991,064,420 
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



งบแสัดงฐาน์ะการเงิน์-งบการเงิน์รวมู
ณ  ว่น์ทั่่�  31  ธ์่น์วาค่มู  2563   

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
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งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงนิรวม 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2563    

หน่วย  :  บาท         
  2563  2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 บาท บาท บาท 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีส้ินหมนุเวียน    
  เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 216,720,000 347,330,000 691,230,000 
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 61,754,761 34,472,792 71,705,780 
  สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ที่ถึงก าหนดช าระ       
ภายในหนึ่งปี - สทุธิ 

 
6,154,398 

 
- 

 
- 

ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
405,690 

 
- 

 
- 

  โบนสัค้างจา่ย 1,414,117 - 11,861,461 
          รวมหนีส้ินหมนุเวียน 286,448,966 381,802,792 774,797,241 
หนีส้ินไมห่มนุเวียน    
หนีส้ินตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นทที่ถึง
ก าหนดช าระในหนึ่งปี 

 
50,069,674 

 
- 

 
- 

ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
37,576,201 

 
44,043,884 

 
82,516,873 

          รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 87,645,875 44,043,884 82,516,873 
  รวมหนีส้ิน 374,094,841 425,846,676 857,314,114 
สว่นของผู้ ถือหุ้น    
  ทนุเรือนหุ้น    
  ทนุจดทะเบียน    
    หุ้นสามญั 7.5 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 75,000,000 75,000,000 75,000,000 
  ทนุที่ออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูคา่แล้ว    
    หุ้นสามญั 7.5 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 75,000,000 75,000,000 75,000,000 
  สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 156,000,000 156,000,000 156,000,000 
  ก าไรสะสม    
    จดัสรรแล้ว    
       ส ารองตามกฎหมาย 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
    ยงัไมไ่ด้จดัสรร 608,724,122 758,894,757 929,211,409 
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น (36,837,273) (41,982,581) (34,040,847) 
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 810,386,849 955,412,176 1,133,670,562 
 สว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 43,196 67,983 79,744 
  รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 810,430,045 955,480,159 1,133,750,306 
  รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,184,524,886 1,381,326,835 1,991,064,420 
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งบกำาไรข้าดทัุ่น์เบ็ดเสัร็จั - งบการเงิน์รวมู
สัำาหร่บปีสัิ�น์สัุดว่น์ทั่่� 31  ธ์่น์วาค่มู  2563  

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
- 121 - 

 

 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 บาท บาท บาท 
รายได้จากการขาย 1,671,294,288 2,474,789,316 3,147,396,454 
รายได้จากการให้บริการ 5,216,891 32,038,536 24,653,298 
ต้นทนุขาย (1,711,818,686) (2,509,984,388) (3,011,910,631) 
ต้นทนุบริการ (4,484,131) (26,638,726) (20,495,967) 
ก าไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น (39,791,638) (29,795,262) 139,643,154 
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 5,499,476 17,399,197 26,932,857 
รายได้อ่ืน 16,446,629 7,453,369 8,951,958 
ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย (35,358,174) (52,097,764) (74,805,712) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (82,436,498) (92,406,688) (132,550,212) 
ขาดทนุจากการด้อยค่าท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - (13,500,000) (30,000,000) 
สว่นแบง่ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (3,652,763) 7,713,298 10,975,602 
ต้นทนุทางการเงิน – ดอกเบีย้จ่าย (4,613,959) (12,622,910) (11,398,409) 
ขาดทนุก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (143,906,927) (167,856,760) (62,250,762) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (3,781,277) (12,824,598) (654,437) 
ขาดทนุส าหรับปี (147,688,204) (180,681,358) (62,905,199) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  :    
รายการท่ีอาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง 

   

    ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทร่วม
ในต่างประเทศ 

5,145,308 (7,941,734) (4,356,015) 

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

   

    ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 

(3,098,022) 12,906,185 930,826 

ภาษีเงินได้ของก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน    
    ส าหรับรายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหม่ 619,604 (2,553,240) 126,883 
     ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สทุธิจากภาษี 2,666,890 2,411,211 (3,298,306) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (145,021,314) (178,270,147) (66,203,505) 
การแบง่ปันขาดทนุ:    
     สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (147,692,217) (180,668,985) (62,862,275) 
     สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 4,013 (12,373) (42,924) 
 (147,688,204) (180,381,358) (62,905,199) 
การแบง่ปันขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม:    
     สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (145,025,327) (178,258,386) (66,161,796) 
     สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 4,013 (11,761) (41,709) 
 (145,021,314) (178,270,147) (66,203,505) 
ขาดทนุต่อหุ้น    
ขาดทนุต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน    
     ขาดทนุสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท(บาท) (19.69) (24.09) (8.38) 
     จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั(หุ้น) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
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งบกระแสัเงิน์สัด - งบการเงิน์รวมู
สัำาหร่บปีสัิ�น์สัุดว่น์ทั่่� 31  ธ์่น์วาค่มู  2563  

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
- 122 - 

 

 
 

งบกระแสเงินสด - งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563   

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจการด าเนินงาน    
     ขาดทนุส าหรับปี (147,688,204) (180,681,358) (62,905,199) 
     รายการปรับปรุงกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ(จา่ย)จากกิจกรรมด าเนินงาน    
     คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 3,781,277 12,824,598 654,437 
     คา่เสื่อมราคาและรายจา่ยตดับญัชี 40,659,072 34,966,810 41,185,668 
     ขาดทนุจากการด้อยคา่ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (กลบัรายการ) (30,000,000) 13,500,000 30,000,000 
     ต้นทนุทางการเงิน – ดอกเบีย้จา่ย 4,613,959 12,622,910 11,398,410 
     ประมาณการหนีส้ินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 7,120,526 22,200,703 39,939,693 
     (ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง (236,498) (913,993) 46,457 
     ก าไรคา่สินไหมทดแทนจากการประกนัภยัสินทรัพย์ - (316,718) - 
     คา่เผ่ือการปรับลดมลูคา่ลดลงของสินค้าคงเหลือ (กลบัรายการ) (12,058,511) 1,008,818 (6,595,461) 
     ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหนา่ยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 19,799,786 (1,150,678) (3,240,212) 
     สว่นแบง่(ก าไร)ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 3,652,763 (7,713,298) (10,975,602) 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้นิ
ด าเนินงาน 

 
(110,355,830) 

 
(93,652,206) 

 
39,508,191 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด าเนินงาน – (เพ่ิมขึน้)ลดลง    
     ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 26,163,285 (20,145,876) 103,571,231 
     สินค้าคงเหลือ 300,224,288 617,916,609 (50,868,920) 
     สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น (1,355,528) (5,170) (16,880) 
การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินด าเนินงาน – เพ่ิมขึน้ (ลดลง)    
     เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 22,315,003 (39,578,804) 12,747,218 
     โบนสัค้างจา่ย 1,414,117 (11,861,460) 7,754,276 
เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 238,405,335 452,673,093 112,695,116 
     จา่ยภาษีเงินได้ถกูหกัภาษี ณ ที่จา่ย (107,551) (18,005) (2,284) 
     ช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (16,280,540) (47,767,507) (87,601,203) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 222,017,244 404,887,581 25,091,629 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    
     เงินสดจา่ยซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (39,407,311) (80,717,515) (49,461,906) 
     เงินสดจา่ยคา่สิทธิการเชา่ (4,035,671) - - 
     เงินสดจา่ยซือ้สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (1,494,537) (1,673,426) (1,232,902) 
     เงินสดรับจากการจ าหนา่ยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 14,036,660 20,996,547 14,291,764 
     เงินสดรับจากการชดเชยประกนัภยัทรัพย์สิน - 390,039 - 
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (30,900,859) (61,044,355) (36,403,044) 
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งบกระแสัเงิน์สัด - งบการเงิน์รวมู
สัำาหร่บปีสัิ�น์สัุดว่น์ทั่่� 31  ธ์่น์วาค่มู  2563
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งบกระแสเงินสด - งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563 

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,735,109,232 6,539,800,000 5,758,640,000 
      เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,865,719,232) (6,883,700,000)   (5,718,220,000) 
      เงินสดจา่ยคา่ดอกเบีย้ (4,840,292) (13,009,991) (11,026,296) 
      เงินสดจา่ยเงินปันผลสว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (28,800) - - 
      เงินสดจา่ยเงินปันผล - - (8,876,460) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (135,479,092) (356,909,991) 20,517,244 
    
เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ 55,637,293 (13,026,765) 9,205,829 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัต้นปี 2,859,494 15,886,259 6,680,430 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัสิน้ปี 58,496,787 2,859,494 15,886,259 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563 

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,735,109,232 6,539,800,000 5,758,640,000 
      เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,865,719,232) (6,883,700,000)   (5,718,220,000) 
      เงินสดจา่ยคา่ดอกเบีย้ (4,840,292) (13,009,991) (11,026,296) 
      เงินสดจา่ยเงินปันผลสว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (28,800) - - 
      เงินสดจา่ยเงินปันผล - - (8,876,460) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (135,479,092) (356,909,991) 20,517,244 
    
เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ 55,637,293 (13,026,765) 9,205,829 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัต้นปี 2,859,494 15,886,259 6,680,430 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัสิน้ปี 58,496,787 2,859,494 15,886,259 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2563 

หน่วย  :  บาท         
 2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,735,109,232 6,539,800,000 5,758,640,000 
      เงินสดจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (3,865,719,232) (6,883,700,000)   (5,718,220,000) 
      เงินสดจา่ยคา่ดอกเบีย้ (4,840,292) (13,009,991) (11,026,296) 
      เงินสดจา่ยเงินปันผลสว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (28,800) - - 
      เงินสดจา่ยเงินปันผล - - (8,876,460) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (135,479,092) (356,909,991) 20,517,244 
    
เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สทุธิ 55,637,293 (13,026,765) 9,205,829 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัต้นปี 2,859,494 15,886,259 6,680,430 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ณ  วนัสิน้ปี 58,496,787 2,859,494 15,886,259 
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อัตราส่วนทางการเงนิ  งบการเงนิเฉพาะบริษัท 
  2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY  RATIO)     
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 2.05 2.07 3.00 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.26 0.12 0.33 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.24 (0.12) (0.06) 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 29.69 29.42 19.24 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 12 12 19 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 1.56 2.54 2.17 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 231 142 166 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 20.05 35.27 30.74 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ วนั 18 10 12 
Cash  Cycle วนั 225 144 172 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY 
RATIO)     

อตัราก าไรขัน้ต้น % (3.82) (1.06) 5.40 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (3.90) (5.89) 1.30 
อตัราก าไรอื่น % (4.45) (6.15) 0.88 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร % (122.37) 29.71 (55.33) 
อตัราก าไรสทุธิ % (4.30) (6.59) 0.91 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % (9.82) (18.24) 1.92 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน(EFFICIENCY 
RATIO)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % (6.40) (12.41) 1.42 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % (12.59) (50.44) 20.63 
อตัราการหมนุเวียนของสนิทรัพย์ เทา่ 1.49 1.88 1.56 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ(FINANCIAL POLICY 
RATIO)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.51 0.49 0.42 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่ (12.65) (17.22) 6.32 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั(cash basis) เทา่ (0.02) (0.03) 0.01 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 0 0 51.07 
คา่เฉลีย่ = คา่เฉลีย่ระหวา่งต้นงวดกบัปลายงวด 
ก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้(EBIT) 
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อัตราส่วนทางการเงนิ  งบการเงนิรวม 
  2563 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY  RATIO)     
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 2.39 2.46 2.00 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.51 0.29 0.13 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.66 0.70 0.03 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 17.33 26.01 23.04 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 21 14 16 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 1.27 1.22 1.64 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 284.53 296 220 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 18.01 26.06 35.57 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ วนั 20.00 14 10 
Cash  Cycle วนั 286.00 297 226 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY 
RATIO)     

อตัราก าไรขัน้ต้น % (2.37) (1.19) 4.40 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (8.31) (6.19) (1.60) 
อตัราก าไรอื่น % (8.54) (7.04) (2.06) 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร % (159.39) (260.82) (49.34) 
อตัราก าไรสทุธิ % (8.70) (7.14) (1.96) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % (16.73) (17.30) (5.37) 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาคในการด าเนินงาน(EFFICIENCY 
RATIO)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % (11.51) (10.72) (3.11) 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % (40.61) (56.82) (8.19) 
อตัราการหมนุเวียนของสนิทรัพย์ เทา่ 1.32 1.50 1.59 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ(FINANCIAL POLICY 
RATIO)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.42 0.41 0.73 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่ (28.37) (12.30) (4.46) 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั(cash basis) เทา่ (0.04) (0.03) (0.01) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 0 0 (14.11) 
คา่เฉลีย่ = คา่เฉลีย่ระหวา่งต้นงวดกบัปลายงวด 
ก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้(EBIT) 
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ที่มาของอัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY  RATIO)   
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง = สินทรัพย์หมนุเวียน / หนีห้มนุเวียน เทา่ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร + หลกัทรัพย์ในความต้องการของ         ตลาด + 
ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ) / หนีส้ินหมนุเวียน เทา่ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หนีส้ินหมนุเวียนเฉลี่ย เทา่ 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า = ขายสทุธิ / (ลกูหนีก้ารค้าก่อนหนีส้งสยัจะสญู + ตัว๋เงินรับการค้า) (เฉลี่ย) เทา่ 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า  วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ = *ซือ้สทุธิ / สินค้าคงเหลือ (เฉลี่ย) เทา่ 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ = ซือ้หรือต้นทนุขาย / (เจ้าหนีก้ารค้า + ตัว๋เงินจา่ยการค้า) (เฉลี่ย) เทา่ 
ระยะเวลาช าระหนี ้ =  360 / อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ วนั 
Cash  Cycle =  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย – ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
(PROFITABILITY RATIO) 

  

อตัราก าไรขัน้ต้น = ก าไรขัน้ต้น / ขายสทุธิ % 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรจากการด าเนินงาน / ขายสทุธิ % 
อตัราก าไรอ่ืน = ก าไรที่ไมไ่ด้จากการด าเนินงาน / รายได้รวม % 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / ก าไรจากการด าเนินงาน % 
อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิ / รายได้รวม % 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น = ก าไรสทุธิ / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เฉลี่ย) % 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
(EFFICIENCY RATIO) 

  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = ก าไรสทุธิ / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) % 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร = (ก าไรสทุธิ + คา่เสื่อมราคา) / สินทรัพย์ถาวรสทุธิ (เฉลี่ย) % 
อตัราการหมนุเวียนของสินทรัพย์ = รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) เทา่ 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ(FINANCIAL 
POLICY RATIO) 

  

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น = หนีส้ินรวม / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เฉลี่ย) เทา่ 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ 
= **ก าไรจากการด าเนินงาน + ดอกเบีย้จา่ยจากการด าเนินงาน + ภาษี / 
ดอกเบีย้จา่ยจากการด าเนินงานและลงทนุ เทา่ 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั(cash basis) = **ก าไรจากการด าเนินงาน  / (การจ่ายช าระหนีส้ิน + รายจา่ยลงทนุ + ซือ้
สินทรัพย์ + เงินปันผลจา่ย) เทา่ 

อตัราการจา่ยเงินปันผล = เงินปันผล / ก าไรสทุธิ % 
หมายเหตุ         * บริษัทฯใช้ซือ้สทุธิ  เพ่ือสะท้อนให้เห็นการอตัราการหมนุเวียนของสินค้าที่ใกล้เคียงกบัความจริง   

** บริษัทฯใช้ก าไรจากการด าเนินงาน  เพราะเล็งเห็นวา่จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยฯ ได้มากกวา่ 
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1. ภาพรวัม
	 สำาหร่บใน้ปี	2563	ค่วามูสามูารถืใน้การจ่ดจำาหน่้ายข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯลดลงิ	อ่น้เน่้�องิมูาจากสถืาน้การณ์การ

แพัร่ระบาดข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID-19)	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ต้่องิลดราค่าข้ายลงิกว่าปกต่ิ	เพั่�อร่กษาฐาน้ลูกค้่าและร่กษา

สภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้	รวมูท่ั่�งิอุปสรรค่ใน้การส่งิออกไปย่งิต่่างิประเทั่ศโดยเฉพัาะสหภาพัยุโรป	ท่ั่�มู่การ	Lockdown	ประเทั่ศ

ทั่ำาให้ไมู่สามูารถืส่งิออกไปย่งิสหภาพัยุโรปได้ใน้ช่้วงิเวลาหน่้�งิ

	 สำาหร่บผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ใน้รอบปี	2563	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	และบริษ่ทั่ย่อยฯ	มู่รายได้จากการ

ข้ายรวมู	1,671	ล้าน้บาทั่และรายได้จากการให้บริการ	5	ล้าน้บาทั่	เปร่ยบเท่ั่ยบก่บปี	2562	ทั่่�มู่รายได้จากการข้ายรวมู	2,475	ล้าน้บาทั่	

และรายได้จากการให้บริการ	32	ล้าน้บาทั่	ซ่ื้�งิลดลงิกว่า	830	ล้าน้บาทั่	หร่อประมูาณ	33%	ด้าน้ต้่น้ทุั่น้ข้ายใน้ปี	2562	มู่ต้่น้ทุั่น้

การข้ายรวมู	1,712	ล้าน้บาทั่และต่้น้ทุั่น้บริการ	4	ล้าน้บาทั่	เมู่�อเปร่ยบเท่ั่ยบก่บปี	2562	มู่ต่้น้ทุั่น้จากการข้ายรวมู	2,510	ล้าน้บาทั่

และต้่น้ทุั่น้บริการ	27	ล้าน้บาทั่	หร่อลดลงิประมูาณ	32%	จะเห็น้ได้ว่ารายได้ข้องิบริษ่ทั่ลดลงิมูากกว่าต้่น้ทุั่น้เน่้�องิจากบริษ่ทั่ย่งิค่งิ

มู่ต้่น้ทุั่น้ค่งิทั่่�จำาน้วน้หน่้�งิ	ทั่ำาให้บริษ่ทั่มู่ข้าดทุั่น้ข่้�น้ต้่น้จำาน้วน้	40	ล้าน้บาทั่ใน้ปี	2563	จากเดิมูท่ั่�มู่ข้าดทุั่น้ข่้�น้ต้่น้	30	ล้าน้บาทั่ใน้ปี	

2562	ทั่ำาให้ใน้ปี	2563	บริษ่ทั่มู่ข้าดทุั่น้สุทั่ธิจำาน้วน้	148	ล้าน้บาทั่	จากเดิมูใน้ปี	2562	ทั่่�มู่ข้าดทุั่น้สุทั่ธิจำาน้วน้	180	ล้าน้บาทั่ซ่ื้�งิ

	 อย่างิไรก็ต่ามูการท่ั่�บริษ่ทั่ฯพัยายามูอย่างิเต็่มูท่ั่�ให้ย่งิค่งิร่กษาระด่บยอดข้ายไว้	จากท่ั่�งิกลยุทั่ธ์ทั่างิการต่ลาดและค่วามู

สามูารถืใน้การแข่้งิข่้น้	รวมูถ่ืงิพัยายามูระบายสิน้ค้่าค่งิเหล่อให้ได้ใน้ปริมูาณท่ั่�เพิั�มูข่้�น้เพ่ั�อลดต้่น้ทุั่น้การเก็บร่กษา	การปร่บโค่รงิสร้างิ

องิค์่กรภายใน้	รวมูท่ั่�งิบริษ่ทั่ย่งิค่งิร่กษาสภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้ได้ด่	ส่งิผู้ลให้รายได้ต่ามูส่วน้ดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิกลุ่มูบริษ่ทั่มู่ข้้อมููลด่งิน่้�

14.  การวิเค่ราะห์และค่ำาอธ์ิบายข้องฝ่่ายจั่ดการ

                                                   บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  2563  (แบบ  56-1) 
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14.    การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
1. ภาพรวม 

ส าหรับในปี 2563 ความสามารถในการจัดจ าหน่ายของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯลดลง อันเน่ืองมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้บริษัทต้องลดราคาขายลงกว่าปกติ 
เพ่ือรักษาฐานลูกค้าและรักษาสภาพคล่องทางการเงิน รวมทัง้อุปสรรคในการส่งออกไปยงัต่างประเทศโดยเฉพาะ
สหภาพยโุรป ท่ีมีการ Lockdown ประเทศท าให้ไมส่ามารถสง่ออกไปยงัสหภาพยโุรปได้ในชว่งเวลาหนึง่ 

ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 บริษัท ห้องเย็นโชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยฯ 
มีรายได้จากการขายรวม 1,671 ล้านบาทและรายได้จากการให้บริการ 5 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2562 ท่ีมีรายได้
จากการขายรวม 2,475 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการ 32 ล้านบาท ซึ่งลดลงกว่า 830 ล้านบาท หรือ
ประมาณ 33% ด้านต้นทุนขายในปี 2562 มีต้นทุนการขายรวม 1,712 ล้านบาทและต้นทุนบริการ 4 ล้านบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2562 มีต้นทนุจากการขายรวม 2,510 ล้านบาทและต้นทนุบริการ 27 ล้านบาท หรือลดลงประมาณ 
32% จะเห็นได้ว่ารายได้ของบริษัทลดลงมากกวา่ต้นทนุเน่ืองจากบริษัทยงัคงมีต้นทนุคงท่ีจ านวนหนึ่ง  ท าให้บริษัทมี
ขาดทุนขัน้ต้นจ านวน 40 ล้านบาทในปี 2563 จากเดิมท่ีมีขาดทุนขัน้ต้น 30 ล้านบาทในปี 2562 ท าให้ในปี 2563 
บริษัทมีขาดทนุสทุธิจ านวน 148 ล้านบาท จากเดมิในปี 2562 ท่ีมีขาดทนุสทุธิจ านวน 180 ล้านบาทซึง่ 

อย่างไรก็ตามการท่ีบริษัทฯพยายามอย่างเต็มท่ีให้ยงัคงรักษาระดบัยอดขายไว้ จากทัง้กลยทุธ์ทางการตลาด
และความสามารถในการแขง่ขนั รวมถึงพยายามระบายสินค้าคงเหลือให้ได้ในปริมาณท่ีเพิ่มขึน้เพ่ือลดต้นทนุการเก็บ
รักษา การปรับโครงสร้างองค์กรภายใน รวมทัง้บริษัทยงัคงรักษาสภาพคลอ่งทางการเงินได้ดี สง่ผลให้รายได้ตามส่วน
ด าเนินงานของกลุม่บริษัทมีข้อมลูดงันี ้

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562
รายไดร้วม 1,015,924     1,399,569     543,371        1,025,616     21,521          21,272          -                   1,858            95,695          58,512          
ตน้ทนุรวม 1,040,185     1,407,503     556,654        1,063,873     21,863          21,470          -                   1,894            97,601          41,882          
ก าไร(ขาดทนุ)ขั้นตน้ (24,261)        (7,934)          (13,283)        (38,257)        (342)             (198)             -                   (36)               (1,906)          16,630          

เอเชีย ยโุรป อเมริกา แอฟริกา ประเทศไทย
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



กล่าว	ได้มู่การเสน้อไปย่งิบริษ่ทั่ร่วมูฯถ่ืงิค่วามูเป็น้ไปได้ท่ั่�จะใช้้	

ผูู้้สอบบ่ญช่้รายเด่ยวก่น้	ทั่างิบริษ่ทั่ร่วมูฯกำาล่งิอยู่ใน้ระหว่างิการ

พิัจารณาซ่ื้�งิจะต้่องิน้ำาเสน้อใน้ทั่่�ประชุ้มูข้องิค่ณะกรรมูการบริษ่ทั่

ร่วมูฯ	สำาหร่บท่ั่�ผู่้าน้มูาทั่างิบริษ่ทั่ร่วมูช่้�แจงิว่า	ผูู้้สอบบ่ญช่้ข้องิ

บริษ่ทั่ร่วมูเป็น้ผูู้้สอบบ่ญช่้ท่ั่�มู่ค่วามูรู้	ค่วามูสามูารถืเป็น้ท่ั่�น่้าเช่้�อ

ถ่ือ	มู่จรรยาบรรณใน้วิช้าช่้พั	มู่มูาต่รฐาน้ใน้การสอบบ่ญช่้ต่ามูท่ั่�

กฎหมูายประเทั่ศมูาเลเซ่ื้ยกำาหน้ด	และบริษ่ทั่ฯเองิก็ไมู่มู่อำาน้าจ

ค่วบคุ่มูเพ่ัยงิพัอท่ั่�จะเป็น้ผูู้้ค่่ดเล่อกผูู้้สอบบ่ญช่้ช้องิบริษ่ทั่ร่วมูได้

	 น้อกจากน่้�น้ผูู้้สอบบ่ญช่้ย่งิมู่การรายงิาน้เร่�องิสำาค่่ญใน้

การต่รวจสอบ	โดยเร่�องิสำาค่่ญใน้การต่รวจสอบค่่อเร่�องิต่่างิๆ	ท่ั่�

มู่น่้ยสำาค่่ญท่ั่�สุดต่ามูดุลยพิันิ้จเย่�ยงิผูู้้ประกอบวิช้าช่้พัข้องิผูู้้สอบ

บ่ญช่้ใน้การต่รวจสอบงิบการเงิิน้รวมูและงิบการเงิิน้เฉพัาะกิจการ

สำาหร่บปีปัจจุบ่น้	ผูู้้สอบบ่ญช่้ได้น้ำาเร่�องิเหล่าน่้�มูาพิัจารณาใน้

บริบทั่ข้องิการต่รวจสอบงิบการเงิิน้รวมูและงิบการเงิิน้เฉพัาะ

กิจการโดยรวมูและใน้การแสดงิค่วามูเห็น้ข้องิผูู้้สอบบ่ญช่้	ท่ั่�งิน่้�	

ผูู้้สอบบ่ญช่้ไมู่ได้แสดงิค่วามูเห็น้แยกต่่างิหากสำาหร่บเร่�องิเหล่าน่้�	

ยกเว้น้เร่�องิท่ั่�ได้อธิบายใน้วรรค่เกณฑ์์ใน้การแสดงิค่วามูเห็น้อย่างิ

มู่เง่ิ�อน้ไข้ข้องิผูู้้สอบบ่ญช่้		โดยเร่�องิสำาค่่ญท่ั่�ผูู้้สอบรายงิาน้มู่ด่งิน่้�

มููลค่่าของสิินค้่าค่งเหลือ

	 “บริษ่ทั่มู่สิน้ค้่าค่งิเหล่อแสดงิใน้ราค่าทุั่น้หร่อมููลค่่าสุทั่ธิท่ั่�

จะได้ร่บแล้วแต่่ราค่าใดจะต่ำ�ากว่า	ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	

เป็น้จำาน้วน้เงิิน้	540.66	ล้าน้บาทั่	และ	509.95	ล้าน้บาทั่	

ใน้งิบการเงิิน้รวมูและงิบการเงิิน้เฉพัาะกิจการ	ต่ามูลำาด่บ	ข้้าพัเจ้า

ให้ค่วามูสำาค่่ญก่บสิน้ค้่าค่งิเหล่อเน่้�องิจากวิธ่การค่ำาน้วณต้่น้ทุั่น้

ข้องิสิน้ค้่าสำาเร็จรูปค่งิเหล่อมู่ค่วามูซ่ื้บซ้ื้อน้และการพิัจารณา

การค่ำาน้วณค่่าเผู้่�อการลดมููลค่่าข้องิสิน้ค้่าค่งิเหล่อใช้้การประมูาณ

การมููลค่่าสุทั่ธิท่ั่�จะได้ร่บ	ซ่ื้�งิผูู้้บริหารต้่องิใช้้ดุลยพิันิ้จอย่างิมูาก

ใน้การประมูาณการ”

สิินทรััพย์์ภาษีีเงินได้้รัอการัตััด้บััญชีี

	 “บริษ่ทั่ฯ	ร่บรู้สิน้ทั่ร่พัย์ภาษ่เงิิน้ได้รอการต่่ดบ่ญช่้ทั่่�เกิด

จากผู้ลข้าดทัุ่น้ทั่างิภาษ่	ณ	ว่น้ทั่่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	จำาน้วน้เงิิน้	

9.18	ล้าน้บาทั่	ใน้งิบการเงิิน้	การใช้้ประโยช้น์้จากสิน้ทั่ร่พัย์

ภาษ่เงิิน้ได้รอการต่่ดบ่ญช่้ด่งิกล่าวข่้�น้อยู่ก่บผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้

และการวางิแผู้น้กำาไรทั่างิภาษ่ใน้อน้าค่ต่ข้องิบริษ่ทั่	ซ่ื้�งิฝ่่ายบริหาร

ต้่องิกำาหน้ดข้้อสมูมูต่ิฐาน้และใช้้ดุลยพิันิ้จอย่างิมูากใน้การ

ประมูาณการใน้เร่�องิค่วามูเป็น้ไปได้ค่่อน้ข้้างิแน่้ว่าบริษ่ทั่จะมู่

กำาไรทั่างิภาษ่ท่ั่�เพ่ัยงิพัอท่ั่�จะใช้้ประโยช้น์้จากข้าดทุั่น้ทั่างิภาษ่”

	 บริษ่ทั่ฯมู่การเพิั�มูกลยุทั่ธ์ใน้การกระจายสิน้ค้่า	โดยห่น้มูา

สน้ใจการต่ลาดภายใน้ประเทั่ศเพ่ั�อเพิั�มูช่้องิทั่างิการจำาหน่้ายสิน้ค้่า

อ่กทั่างิหน่้�งิ	ซ่ื้�งิได้ผู้ลเป็น้ท่ั่�น่้าพัอใจสำาหร่บกลยุทั่ธ์ใน้การข้ายค่ร่�งิน่้�	

ถ่ืงิแมู้ว่าใน้ปี	2563	มู่ผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ข้าดทัุ่น้ข่้�น้ต้่น้ใน้ประเทั่ศ	

อ่น้เน่้�องิมูาจากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่ส

โค่โรน้า	2019	(COVID-19)	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ต้่องิลดราค่าข้ายลงิ

กว่าปกติ่	เพ่ั�อร่กษาฐาน้ลูกค้่าและร่กษาสภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้

บริษ่ทั่ทั่ำาการต่ลาดใน้ประเทั่ศมูากข่้�น้น่้�น้เพั่�อป้องิก่น้ค่วามูเส่�ยงิ

จากการพ่ั�งิพัาต่ลาดต่่างิประเทั่ศเพ่ัยงิอย่างิเด่ยวซ่ื้�งิมู่ค่วามูผู่้น้ผู้วน้

ท่ั่�งิใน้ด้าน้ราค่าและอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้เงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศ	รวมูถ่ืงิ

สถืาน้การณ์เหตุ่การณ์จากโรค่ระบาด	บริษ่ทั่ฯย่งิเช่้�อมู่�น้ว่ากลยุทั่ธ์

ด่งิกล่าวสามูารถืเพิั�มูยอดข้ายใน้ประเทั่ศให้ก่บบริษ่ทั่ฯได้อย่างิ

ต่่อเน่้�องิ

	 ส่วน้การต่ลาดใน้ต่่างิประเทั่ศน่้�น้	ท่ั่�งิด้าน้ต่ลาดเอเช่้ย

และยุโรป	ประสบปัญหาจากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่

ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID-19)	เช่้น้เด่ยวก่น้	จ่งิทั่ำาให้

ยอดข้ายลดลงิเปร่ยบเท่ั่ยบก่บปี	2562

	 ใน้ด้าน้ข้องิงิบการเงิิน้	เหตุ่การณ์ท่ั่�สำาค่่ญท่ั่�ปรากฏิใน้หน้้า

รายงิาน้ข้องิผูู้้สอบบ่ญช่้ร่บอนุ้ญาต่	ค่่อใน้ปี	2563ผูู้้สอบบ่ญช่้

แสดงิค่วามูเห็น้อย่างิมู่เง่ิ�อน้ไข้ต่่องิบการเงิิน้รวมูและงิบการเงิิน้

เฉพัาะกิจการ	เน่้�องิจากการใช้้ข้้อมููลจากงิบการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่

ร่วมูใน้ต่่างิประเทั่ศท่ั่�ย่งิมิูได้ต่รวจสอบโดยผูู้้สอบ	โดยกล่าวไว้ใน้

รายงิาน้ข้องิผูู้้สอบบ่ญช่้ร่บอนุ้ญาต่ใน้วรรค่เกณฑ์์แสดงิค่วามูเห็น้

อย่างิมู่เง่ิ�อน้ไข้ค่่อ	

 

	 “งิบการเงิิน้รวมูสำาหร่บปี	สิ�น้สุดว่น้ทั่่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	

ข้องิบริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	(มูหาช้น้)	และบริษ่ทั่

ย่อย	รวมูเงิิน้ลงิทุั่น้ใน้บริษ่ทั่ร่วมูใน้ต่่างิประเทั่ศท่ั่�ได้ร่บการบ่น้ท่ั่ก

บ่ญช่้โดยใช้้ข้้อมููลจากงิบการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่ร่วมูใน้ต่่างิประเทั่ศน่้�น้	

ซ่ื้�งิย่งิมูิได้ต่รวจสอบโดยผูู้้สอบบ่ญช่้	มููลค่่าต่ามูบ่ญช่้ข้องิเงิิน้ลงิทุั่น้

ด่งิกล่าวใน้งิบการเงิิน้รวมู	ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	มู่จำาน้วน้เงิิน้	

130.42	ล้าน้บาทั่	คิ่ดเป็น้ร้อยละ	11.01	ข้องิสิน้ทั่ร่พัย์รวมูใน้งิบ

การเงิิน้รวมู	และส่วน้แบ่งิข้าดทุั่น้จากเงิิน้ลงิทุั่น้ต่ามูวิธ่ส่วน้ได้เส่ย

ใน้บริษ่ทั่ร่วมูใน้ต่่างิประเทั่ศน่้�น้ใน้งิบการเงิิน้รวมูสำาหร่บปีสิ�น้สุด

ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	มู่จำาน้วน้เงิิน้	3.65	ล้าน้บาทั่	คิ่ดเป็น้ร้อยละ	

2.47	ข้องิข้าดทุั่น้รวมู	ข้้าพัเจ้าจ่งิไมู่สามูารถืต่รวจสอบเพ่ั�อให้เป็น้ท่ั่�

พัอใจใน้ยอดค่งิเหล่อข้องิมููลค่่าเงิิน้ลงิทุั่น้ใน้บริษ่ทั่ร่วมูด่งิกล่าวได้”

	 จากเหตุ่การณ์ ข้้างิ ต้่น้บริษ่ทั่ฯต่ระหน่้กใน้เร่�องิ ด่งิ
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2)  ผู้ลกัารดำาเน่ิน่งาน่และคัวัามสามารถืใน่กัารทำากัำาไร
	 ภาพัรวมูสำาหร่บผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้รวมูข้องิบริษ่ทั่และบริษ่ทั่ย่อย	ด่งิน่้�	

 2.1  ราย์ได้จากการขาย์

	 สำาหร่บใน้ปี	2563	ค่วามูสามูารถืใน้การจ่ดจำาหน้่าย

ข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ	ย่งิค่งิร่กษาลูกค้่าได้ด่และสร้างิ

ยอดข้ายได้ต่่อเน่้�องิถ่ืงิแมู้ว่าจะมู่ยอดข้ายลดลงิ	อ่น้เน่้�องิมูาจาก

สถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	

(COVID-19)	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ต้่องิลดราค่าข้ายลงิกว่าปกติ่	เพั่�อร่กษา

ฐาน้ลูกค้่าและร่กษาสภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้	สำาหร่บผู้ลการดำาเนิ้น้

งิาน้ใน้รอบปี	2563	บริษ่ทั่	ห้องิเย็น้โช้ติ่ว่ฒน์้หาดใหญ่	จำาก่ด	

(มูหาช้น้)	และบริษ่ทั่ย่อยฯ	มู่รายได้จากการข้ายรวมู	1,671	ล้าน้

บาทั่และรายได้จากการให้บริการ	5	ล้าน้บาทั่	เปร่ยบเท่ั่ยบก่บ

ปี	2562	ทั่่�มู่รายได้จากการข้ายรวมู	2,475	ล้าน้บาทั่	และราย

ได้จากการให้บริการ	32	ล้าน้บาทั่	ซ่ื้�งิลดลงิกว่า	830	ล้าน้บาทั่		

 2.2  ราย์ได้อื�น

	 รายได้ อ่�น้ใน้ปี	2563	เ พิั�มู ข่้�น้ เ มู่�อ เปร่ยบเท่ั่ยบก่บ

ปี	2562	เน่้�องิจากบริษ่ทั่ย่อยการข้ายทั่ร่พัย์สิน้ให้ก่บบุค่ค่ล

ภายน้อกจำาน้วน้เงิิน้รวมู	10.45	ล้าน้บาทั่	รายการด่งิกล่าวได้

ร่บช้ำาระเงิิน้และโอน้กรรมูสิทั่ธิ�แล้วใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ย่อยได้

บ่น้ท่ั่กกำาไรจากการจำาหน่้ายทั่ร่พัย์สิน้	จำาน้วน้เงิิน้	8.37	ล้าน้

บาทั่	(สุทั่ธิจากการกล่บค่่าเผู่้�อด้อยค่่าทั่ร่พัย์สิน้	30	ล้าน้บาทั่)

 2.3  ต้นทุี่นขาย์ ต้นทุี่นในการจัดจำาหน่าย์และค่าใช้จ่าย์

ในการบริหาร 

	 ต้่น้ทุั่น้ข้ายใน้ปี	2563	มู่ต้่น้ทุั่น้การข้ายรวมู	1,712	ล้าน้บาทั่

และต้่น้ทุั่น้บริการ	4	ล้าน้บาทั่	เมู่�อเปร่ยบเท่ั่ยบก่บปี	2562	มู่ต้่น้ทุั่น้

จากการข้ายรวมู	2,510	ล้าน้บาทั่และต้่น้ทุั่น้บริการ	27	ล้าน้บาทั่	
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 นอกจากนัน้ผู้สอบบญัชียงัมีการรายงานเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ
เร่ืองตา่งๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของผู้สอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ผู้สอบบญัชีได้น าเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชี  ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีไม่ได้
แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองเหล่านี ้ยกเว้นเร่ืองท่ีได้อธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมี
เง่ือนไขของผู้สอบบญัชี  โดยเร่ืองส าคญัท่ีผู้สอบรายงานมีดงันี ้
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

“บริษัทมีสินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 เป็นจ านวนเงิน 540.66 ล้านบาท และ 509.95 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ตามล าดับ ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับสินค้าคงเหลือเน่ืองจากวิธีการค านวณต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูป
คงเหลือมีความซับซ้อนและการพิจารณาการค านวณค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือใช้การประมาณการ
มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ ซึง่ผู้บริหารต้องใช้ดลุยพินิจอยา่งมากในการประมาณการ” 
สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

“บริษัทฯ รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลขาดทุนทางภาษี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
จ านวนเงิน 9.18 ล้านบาท ในงบการเงิน การใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีดงักล่าวขึน้อยู่กับ
ผลการด าเนินงานและการวางแผนก าไรทางภาษีในอนาคตของบริษัท ซึง่ฝ่ายบริหารต้องก าหนดข้อสมมตฐิานและใช้ 
ดลุยพินิจอยา่งมากในการประมาณการในเร่ืองความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีท่ีเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากขาดทนุทางภาษี” 

 

2. ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 
 

ภาพรวมส าหรับผลการด าเนินงานรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันี ้ 
 
 
 
 
 

2563 2562
รายไดจ้ากการขาย 1,671            2,475            
รายไดจ้ากการให้บริการ 5                   32                 
ตน้ทนุขาย (1,712)          (2,510)          
ตน้ทนุให้บริการ (4)                 (27)               
ก าไรขั้นตน้ (40)               (30)               
อตัราก าไร(ขาดทนุ)ขั้นตน้(%) -2.39% -1.20%
ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรับปี (148)             (181)             
อตัราก าไร(ขาดทนุ)สุทธิต่อยอดขาย(%) -8.83% -7.22%

หน่วย : ลา้นบาท
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2.1  รายได้จากการขาย 
ส าหรับในปี 2563 ความสามารถในการจดัจ าหน่ายของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ยงัคงรักษาลูกค้าได้ดีและ

สร้างยอดขายได้ตอ่เน่ืองถึงแม้วา่จะมียอดขายลดลง อนัเน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้บริษัทต้องลดราคาขายลงกว่าปกติ เพ่ือรักษาฐานลูกค้าและรักษาสภาพคล่องทาง
การเงิน ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 บริษัท ห้องเย็นโชตวิฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยฯ 
มีรายได้จากการขายรวม 1,671 ล้านบาทและรายได้จากการให้บริการ 5 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2562 ท่ีมีรายได้
จากการขายรวม 2,475 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการ 32 ล้านบาท ซึง่ลดลงกวา่ 830 ล้านบาท   

2.2  รายได้อ่ืน 
รายได้อ่ืนในปี 2563 เพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 เน่ืองจากบริษัทย่อยการขายทรัพย์สินให้กับ

บุคคลภายนอกจ านวนเงินรวม 10.45 ล้านบาท รายการดงักล่าวได้รับช าระเงินและโอนกรรมสิทธ์ิแล้วในปี 2563 
บริษัทย่อยได้บนัทึกก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน จ านวนเงิน 8.37 ล้านบาท (สุทธิจากการกลับค่าเผ่ือด้อยค่า
ทรัพย์สิน 30 ล้านบาท) 

 2.3  ต้นทนุขาย ต้นทนุในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  
ต้นทนุขายในปี 2563 มีต้นทนุการขายรวม 1,712 ล้านบาทและต้นทนุบริการ 4 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบั

ปี 2562 มีต้นทนุจากการขายรวม 2,510 ล้านบาทและต้นทนุบริการ 27 ล้านบาท หรือลดลงประมาณ 32% สอดคล้อง
กบัรายได้จากการขาย 

ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ยลดลง เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 สอดคล้องกบัรายได้จากการขายเชน่เดียวกนั 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร ในปี 2563 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 เน่ืองจากในปี 2562 บริษัทฯมีมตใิห้หยุด

การผลิตสินค้าท่ีโรงงานของบริษัทในจังหวัดระนอง และย้ายการผลิตสินค้ามาท่ีโรงงานของบริษัทใหญ่ในจังหวัด
สงขลาแทน โดยการหยดุด าเนินการของโรงงานจงัหวดัระนอง (ปี 2562) นัน้ ฝ่ายบริหารพิจารณาความสมเหตสุมผล
ทัง้ในด้านการบริหารงานรวมถึงการบริหารต้นทนุ ซึง่ท าให้มีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานในปี 2562 ประมาณ  
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



หร่อลดลงิประมูาณ	32%	สอดค่ล้องิก่บรายได้จากการข้าย

	 ต้่น้ทุั่น้ใน้การจ่ดจำาหน่้ายลดลงิ	เมู่�อเปร่ยบเท่ั่ยบก่บปี	

2562	สอดค่ล้องิก่บรายได้จากการข้ายเช่้น้เด่ยวก่น้

	 ค่่าใช้้จ่ายใน้การบริหาร	ใน้ปี	2563	ลดลงิเมู่�อเปร่ยบ

เท่ั่ยบก่บปี	2562	เน่้�องิจากใน้ปี	2562	บริษ่ทั่ฯมู่มูติ่ให้หยุดการ

ผู้ลิต่สิน้ค้่าท่ั่�โรงิงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ใน้จ่งิหว่ดระน้องิ	และย้ายการผู้ลิต่

สิน้ค้่ามูาท่ั่�โรงิงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ใหญ่ใน้จ่งิหว่ดสงิข้ลาแทั่น้	โดยการ

หยุดดำาเนิ้น้การข้องิโรงิงิาน้จ่งิหว่ดระน้องิ	(ปี	2562)	น่้�น้	ฝ่่าย

บริหารพิัจารณาค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ลท่ั่�งิใน้ด้าน้การบริหารงิาน้รวมู

ถ่ืงิการบริหารต้่น้ทุั่น้	ซื้่�งิทั่ำาให้มู่ผู้ลกระทั่บต่่อผู้ลการดำาเน้ิน้งิาน้

ใน้ปี	2562	ประมูาณ	31.57	ล้าน้บาทั่	จากการต่่�งิค่่าเผู่้�อการด้อย

ค่่าสิน้ทั่ร่พัย์	จำาน้วน้	13.50	ล้าน้บาทั่	และการบ่น้ท่ั่กผู้ลประโยช้น์้

พัน่้กงิาน้ท่ั่�บ่น้ท่ั่กไว้	ไมู่เพ่ัยงิพัอใน้อด่ต่จำาน้วน้	18.07	ล้าน้บาทั่

	 ส่วน้ค่่าใช้้จ่ายใน้ด้าน้อ่�น้น่้�น้มู่ยอดใกล้เค่่ยงิก่บปีท่ั่�ผู่้าน้มูา

เช่้น้เด่ยวก่น้	เน้่�องิจากบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยสามูารถืค่วบคุ่มูค่่า

ใช้้จ่ายให้มู่ค่วามูเหมูาะสมูต่ามูสถืาน้การณ์

 2.4  ต้นทุี่นที่างการเงิน

	 ต้่น้ทุั่น้ทั่างิการเงิิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯน่้�น้

เกิดจากการกู้ย่มูมูาเพ่ั�อการดำาเนิ้น้งิาน้	ซ่ื้�งิใน้ปี	2563	ต้่น้ทุั่น้

ทั่างิการเงิิน้ลดลงิ	เมู่�อเปร่ยบเท่ั่ยบก่บปี	2562	เน่้�องิจากการช้ะลอ

การผู้ลิต่ใน้ปี	2563	สอดค่ล้องิก่บท่ั่�บริษ่ทั่มู่เงิิน้กู้ย่มูระยะส่�น้

จากสถืาบ่น้การเงิิน้ลดลงิต่ามูไปด้วย	

 2.5  กำาไรจากอัตราแลกเปล่�ย์น

	 ใน้ปี	2563	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่กำาไรจากอ่ต่รา

แลกเปล่�ยน้ท่ั่�	5	ล้าน้บาทั่	กำาไรจากอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้ท่ั่�เกิดข่้�น้น่้�น้

เน่้�องิจากสิน้ค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯจำาหน่้ายใน้รูป

สกุลเงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศ	และบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยย่งิเน้้น้

การป้องิก่น้ผู้ลกระทั่บจากการผู่้น้แปรข้องิค่่าเงิิน้โดยการทั่ำา

ส่ญญาซ่ื้�อข้ายเงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศ	

 2.6  กำาไรจากการดำาเนินงาน (EBIT)

	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯน่้�น้มู่ข้าดทุั่น้จากการดำาเนิ้น้งิาน้

รวมู	139	ล้าน้บาทั่ใน้ปี	2563	และ	155	ล้าน้บาทั่ใน้ปี	2562	สาเหตุ่

หล่กมูาจากใน้ปี	2563	มู่ยอดข้ายลดลงิ	อ่น้เน่้�องิมูาจากสถืาน้การณ์

การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	(COVID-19)	

ทั่ำาให้บริษ่ทั่ต้่องิลดราค่าข้ายลงิกว่าปกติ่	เพั่�อร่กษาฐาน้ลูกค้่าและ

ร่กษาสภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้	ซ่ื้�งิมู่ผู้ลทั่ำาให้ข้าดทุั่น้ข่้�น้ต้่น้เพิั�มูข่้�น้	

10	ล้าน้บาทั่	แต่่ใน้ปี	2562	บริษ่ทั่ฯมู่มูติ่ให้หยุดการผู้ลิต่สิน้ค้่าท่ั่�

โรงิงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ใน้จ่งิหว่ดระน้องิ	และย้ายการผู้ลิต่สิน้ค้่ามูาท่ั่�

โรงิงิาน้ข้องิบริษ่ทั่ใหญ่ใน้จ่งิหว่ดสงิข้ลาแทั่น้	โดยการหยุดดำาเนิ้น้

การข้องิโรงิงิาน้จ่งิหว่ดระน้องิ	(ปี	2562)	น่้�น้	ฝ่่ายบริหารพิัจารณา

ค่วามูสมูเหตุ่สมูผู้ลท่ั่�งิใน้ด้าน้การบริหารงิาน้รวมูถ่ืงิการบริหาร

ต้่น้ทุั่น้	ซ่ื้�งิทั่ำาให้มู่ผู้ลกระทั่บต่่อผู้ลการดำาเนิ้น้งิาน้ใน้ปี	2562	

ประมูาณ	31.57	ล้าน้บาทั่	จากการต่่�งิค่่าเผู่้�อการด้อยค่่าสิน้ทั่ร่พัย์	

และการบ่น้ท่ั่กผู้ลประโยช้น์้พัน่้กงิาน้ท่ั่�บ่น้ท่ั่กไว้	ไมู่เพ่ัยงิพัอใน้อด่ต่

	 จากผู้ลประกอบการท่ั่�ผู่้าน้มูาบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ	

ทั่ราบด่ปัญหาการข้าดแค่ลน้ว่ต่ถุืดิบ	และสภาพัต่ลาดโลกท่ั่�ถืดถือย	

จ่งิทั่ำาให้ต้่องิระมู่ดระว่งิใน้ด้าน้ค่วบคุ่มูต้่น้ทุั่น้การผู้ลิต่	การสร้างิ

กลยุทั่ธ์ใน้การบริหารว่ต่ถืุดิบ	และค่วบคุ่มูค่่าใช้้จ่ายต่่างิๆ	รวมูถ่ืงิ

การปร่บแผู้น้งิาน้ด้าน้บริหารการต่ลาดท่ั่�งิใน้ประเทั่ศและต่่างิประเทั่ศ

ให้มูากข่้�น้	ด่งิน่้�น้การพิัจารณาการปิดโรงิงิาน้ท่ั่�จ่งิหว่ดระน้องิ

จ่งิเป็น้แผู้น้และกลยุทั่ธ์อย่างิหน่้�งิ	ใน้การบริหารการผู้ลิต่รวมูถ่ืงิ

การบริหารต้่น้ทุั่น้ด้วย	

 2.7  ผลตอบแที่นต่อผู้ถืุอหุ้นและการจ่าย์เงินปันผล

บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่อ่ต่ราผู้ลต่อบแทั่น้ต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้ติ่ดลบ

ร้อยละ16.73	ใน้ปี	2563	และ	17.30	ใน้ปี	2562	อ่น้เน้่�องิมูา

จากสถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ติ่ดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	

2019	(COVID-19)	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ต้่องิลดราค่าข้ายลงิกว่าปกติ่	เพ่ั�อ

ร่กษาฐาน้ลูกค้่าและร่กษาสภาพัค่ล่องิทั่างิการเงิิน้	ทั่ำาให้ใน้ปี	

2563-2562	ค่ณะกรรมูการข้องิบริษ่ทั่ฯ	ได้มู่มูติ่ให้น้ำาเสน้อต่่อ

ท่ั่�ประชุ้มูสามู่ญผูู้้ถื่อหุ้น้ประจำาปีเพ่ั�อพิัจารณางิดจ่ายเงิิน้ปัน้ผู้ล	

3. คัวัามสามารถืใน่กัารบัริหารสิน่ทรัพย็์
	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่สิน้ทั่ร่พัย์รวมูจำาน้วน้	1,184.52	

ล้าน้บาทั่	ลดลงิจากปี	2562	จำาน้วน้	196.80	ล้าน้บาทั่	และมู่

อ่ต่ราผู้ลต่อบแทั่น้ต่อบแทั่น้จากสิน้ทั่ร่พัย์ติ่ดลบร้อยละ	11.51	

โดยสรุปสาระสำาค่่ญได้ด่งิน่้�

การบริหารเงินส่ดและราย์การเท่ี่ย์บเท่ี่าเงินส่ด

	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่เงิิน้สดและรายการเท่ั่ยบเท่ั่า

เงิิน้เพิั�มูข่้�น้	55.64	ล้าน้บาทั่	หากพิัจารณาจากเงิิน้สดท่ั่�ได้มูาจาก

การดำาเนิ้น้งิาน้บริษ่ทั่มู่กระแสเงิิน้สดเป็น้บวกถ่ืงิ	238.41	ล้าน้

บาทั่	ซ่ื้�งิส่วน้ใหญ่เกิดจากกระแสเงิิน้สดท่ั่�ได้ร่บจากการระบาย

สิน้ค้่าค่งิเหล่อท่ั่�ค่งิค้่างิออกข้ายอย่างิเป็น้สาระสำาค่่ญซ่ื้�งิจะเห็น้ได้

จากบริษ่ทั่มู่สิน้ค้่าค่งิเหล่อลดลงิ	288.17	ล้าน้บาทั่	ซ่ื้�งิเป็น้ไปต่ามู

น้โยบายการบริหารสิน้ค้่าค่งิค่ล่งิเพั่�อลดค่่าใช้้จ่ายใน้การจ่ดเก็บ

	 อย่างิไรก็ต่ามูใน้ปี	2563	กระแสเงิิน้สดส่วน้ใหญ่น้ำา

ไปเงิิน้สดจ่ายค่่น้เงิิน้กู้ย่มูระยะส่�น้จากสถืาบ่น้การเงิิน้	และ

ซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบเพ่ั�อบริหารว่ต่ถุืดิบให้เพ่ัยงิพัอต่่อการผู้ลิต่ท่ั่�งิยอด

ส่�งิซ่ื้�อใน้ปัจจุบ่น้และใน้อน้าค่ต่	เพั่�อป้องิก่น้ปัญหาการข้าดแค่ลน้

ว่ต่ถุืดิบ	โดยการซื้่�อว่ต่ถุืดิบด่งิกล่าวบริษ่ทั่ได้ค่ำาน่้งิการระบาย

สิน้ค้่าออกไปข้ายและสถืาน้ท่ั่�จ่ดเก็บท่ั่�ทั่ำาให้มู่ค่่าใช้้จ่ายเพิั�มูข่้�น้

เป็น้สำาค่่ญ
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ลูกหน่�การค้า 

	 ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่

ลูกหน่้�การค้่าค่งิเหล่อจำาน้วน้	86.55	ล้าน้บาทั่	ลดลงิประมูาณ	

20.37	ล้าน้บาทั่จากปี	2562	บริษ่ทั่มู่ระยะเวลาการเก็บหน่้�เฉล่�ย

ข้องิบริษ่ทั่อยู่ท่ั่�	20	ว่น้	ซ่ื้�งิมูากกว่าปี	2562	ท่ั่�	14	ว่น้	อย่างิไรก็

ต่ามูบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯย่งิค่งิให้ค่วามูสำาค่่ญต่่อการติ่ดต่ามู

หน่้�อย่างิสมูำ�าเสมูอรวมูท่ั่�งิการวิเค่ราะห์ค่วามูสามูารถืใน้การ

ช้ำาระหน่้�ข้องิลูกค้่า	ซ่ื้�งิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่ค่วามูเส่�ยงิใน้

การเก็บหน่้�ไมู่ได้ค่่อน้ข้้างิต่ำ�า	เน่้�องิจากลูกค้่าส่วน้ใหญ่เป็น้ลูกค้่า

ท่ั่�ทั่ำาการค้่าก่น้มูายาวน้าน้	และมู่การป้องิก่น้ค่วามูเส่�ยงิโดยการ

ให้ลูกค้่าส่วน้ใหญ่เปิด	L/C	และใน้แต่่ละปีจะมู่การวิเค่ราะห์

สถืาน้ะการเงิิน้ข้องิลูกค้่า	เพ่ั�อพิัจารณาใน้การข้ายใน้ปีถ่ืดไป

สิ่นค้าคงเหลือ

	 ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่สิน้ค้่า

ค่งิเหล่อโดยรวมู	540.66	ล้าน้บาทั่	ลดลงิกว่า	288.17	ล้าน้บาทั่	จาก

การระบายสิน้ค้่าค่งิเหล่อท่ั่�ค่งิค้่างิออกข้ายอย่างิเป็น้สาระสำาค่่ญ	

ซ่ื้�งิเป็น้ไปต่ามูน้โยบายการบริหารสิน้ค้่าค่งิค่ล่งิเพ่ั�อลดค่่าใช้้จ่ายใน้

การจ่ดเก็บ	โดยฝ่่ายบริหารพิัจารณาแล้วว่าเป็น้ปริมูาณท่ั่�สมูเหตุ่

สมูผู้ลใน้การบริหารค่ล่งิสิน้ค้่าและการข้ายท่ั่�มู่ค่วามูส่มูพ่ัน้ธ์ก่น้

บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯได้มู่การพิัจารณามููลค่่าท่ั่�ลดลงิข้องิ

สิน้ค้่ารวมูท่ั่�งิการเส่�อมูสภาพั	โดยใน้ปี	2563	ได้ทั่ำาการบ่น้ท่ั่ก

กล่บรายการค่่าเผู้่�อการปร่บลดมููลค่่าข้องิสิน้ค้่าค่งิเหล่อสุทั่ธิ

เท่ั่าก่บ	12.06	ล้าน้บาทั่	อย่างิไรก็ต่ามูสิน้ค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯ

และบริษ่ทั่ย่อยฯย่งิค่งิจำาหน่้ายได้อย่างิต่่อเน่้�องิรวมูถ่ืงิการมู่

สถืาน้ท่ั่�จ่ดเก็บท่ั่�ได้มูาต่รฐาน้ทั่ำาให้สิน้ค้่าย่งิค่งิสภาพัเดิมู

ท่ี่�ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ณ	ว่น้ท่ั่�	31	ธ่น้วาค่มู	2563	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่

ท่ั่�ดิน้	อาค่ารและอุปกรณ์ราค่าทุั่น้เท่ั่าก่บ	878.83	ล้าน้บาทั่	โดย

มู่มููลค่่าสุทั่ธิต่ามูบ่ญช่้เท่ั่าก่บ	263.57	ล้าน้บาทั่	เปล่�ยน้แปลงิ

จากปี	2562	ไมู่เป็น้สาระสำาค่่ญ	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่ผู้ล

ต่อบแทั่น้จากการใช้้สิน้ทั่ร่พัย์ถืาวรติ่ดลบจำาน้วน้ร้อยละ	40.61	

เพิั�มูข่้�น้จากปี	2562	เน่้�องิจากปี	2562	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยมู่

การข้ายโรงิงิาน้ใน้จ่งิหว่ดปัต่ต่าน่้ให้ก่บบุค่ค่ลภายน้อก	รายการ

ด่งิกล่าวได้ร่บช้ำาระเงิิน้และโอน้กรรมูสิทั่ธิ�แล้วใน้ปี	2563

	 อย่างิไรก็ต่ามูหากพิัจารณาจากโรงิงิาน้ท่ั่�จ่งิหว่ดสงิข้ลา

น่้�น้ย่งิไมู่ได้เดิน้กำาล่งิการผู้ลิต่เต็่มูกำาล่งิข้องิเค่ร่�องิจ่กร	ด่งิน่้�น้การ

ยกเลิกการผู้ลิต่ท่ั่�จ่งิหว่ดระน้องิ	และมูาผู้ลิต่ท่ั่�จ่งิหว่ดสงิข้ลาใน้

ส่วน้ข้องิกำาล่งิการผู้ลิต่ท่ั่�เหล่ออยู่จะช่้วยให้ผู้ลต่อบแทั่น้ต่่อการ

ใช้้สิน้ทั่ร่พัย์ถืาวรด่ข่้�น้ใน้อน้าค่ต่	ส่วน้สิน้ทั่ร่พัย์ถืาวรข้องิโรงิงิาน้

ใน้จ่งิหว่ดระน้องิจะทั่ำาการจำาหน่้ายออกไปซ่ื้�งิค่าดว่าจะมู่มููลค่่า

ไมู่ต่ำ�ากว่ามููลค่่าต่ามูบ่ญช่้ท่ั่�ปรากฎอยู่ ใน้งิบการเงิิน้	จ่งิเป็น้

ข้้อพิัสูจน์้ได้ว่าทั่ร่พัย์สิน้ข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ	ทั่่�เหล่ออยู่

น่้�น้จะไมู่เกิดการด้อยค่่าเพิั�มูเติ่มูจากท่ั่�ได้บ่น้ท่ั่กไว้แล้ว	อย่างิไร

ก็ต่ามูได้มู่การพัิจารณาการด้อยค่่าข้องิสิน้ทั่ร่พัย์เป็น้ประจำาทุั่กปี

หน่�สิ่น

	 ใน้ภาพัรวมูข้องิหน่้�สิน้น่้�น้ใน้ด้าน้เจ้าหน่้�การค้่าบริษ่ทั่ฯ

และบริษ่ทั่ย่อยฯมู่การจ่ายช้ำาระท่ั่�ค่่อน้ข้้างิเร็วเน่้�องิจากการซ่ื้�

อว่ต่ถุืดิบส่วน้ใหญ่เป็น้การซ่ื้�อจากเกษต่รกรหร่อช้าวประมูงิ

เป็น้หล่ก	โดยมู่ระยะเวลาใน้การช้ำาระหน่้�ท่ั่�	20	ว่น้	

	 ใน้ด้าน้เงิิน้กู้ย่มูจากสถืาบ่น้การเงิิน้น่้�น้บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่

ย่อยฯย่งิค่งิมู่การกู้ย่มูระยะส่�น้เพ่ั�อหมุูน้เว่ยน้ใน้กิจการ	และมู่การ

ช้ำาระหน่้�ต่ามูปกต่ิ	เพั่�อรองิร่บก่บค่วามูต้่องิการซื้่�อว่ต่ถุืดิบเพ่ั�อ

ผู้ลิต่สิน้ค้่าสำาเร็จรูป	ให้ส่มูพ่ัน้ธ์ก่บปริมูาณการส่�งิซ่ื้�อจากลูกค้่า

	 ใน้ด้าน้หน่้�สิน้ต่ามูส่ญญาเช่้าเพิั�มูข่้�น้ท่ั่�งิจำาน้วน้	เน่้�องิจาก

บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯได้น้ำามูาต่รฐาน้การรายงิาน้ทั่างิการเงิิน้	

ฉบ่บท่ั่�	16	มูาใช้้เป็น้ค่ร่�งิแรก	โดยใช้้วิธ่ร่บรู้ผู้ลกระทั่บสะสมู

จากการปร่บใช้้มูาต่รฐาน้การรายงิาน้ทั่างิการเงิิน้ด่งิกล่าวเป็น้

รายการปร่บปรุงิก่บกำาไรสะสมูต้่น้งิวด	(Modified	retrospective)	

และไมู่ปร่บปรุงิข้้อมููลเปร่ยบเท่ั่ยบ

4. ส่ภาพคล่องและความเพ่ย์งพอของทุี่น

กระแส่เงินส่ด

	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่เงิิน้สดและรายการเท่ั่ยบเท่ั่า

เงิิน้เพิั�มูข่้�น้	55.64	ล้าน้บาทั่	หากพิัจารณาจากเงิิน้สดท่ั่�ได้มูาจาก

การดำาเนิ้น้งิาน้บริษ่ทั่มู่กระแสเงิิน้สดเป็น้บวกถ่ืงิ	238.41	ล้าน้บาทั่	

ซ่ื้�งิส่วน้ใหญ่เกิดจากกระแสเงิิน้สดทั่่�ได้ร่บจากการระบายสิน้ค้่า

ค่งิเหล่อท่ั่�ค่งิค้่างิออกข้ายอย่างิเป็น้สาระสำาค่่ญซ่ื้�งิจะเห็น้ได้จาก

บริษ่ทั่มู่สิน้ค้่าค่งิเหล่อลดลงิ	288.17	ล้าน้บาทั่	ซื้่�งิเป็น้ไปต่ามู

น้โยบายการบริหารสิน้ค้่าค่งิค่ล่งิเพั่�อลดค่่าใช้้จ่ายใน้การจ่ดเก็บ

	 อย่างิไรก็ต่ามูใน้ปี	2563	กระแสเงิิน้สดส่วน้ใหญ่น้ำา

ไปเงิิน้สดจ่ายค่่น้เงิิน้กู้ย่มูระยะส่�น้จากสถืาบ่น้การเงิิน้	และซื้่�อ

ว่ต่ถุืดิบเพ่ั�อบริหารว่ต่ถืุดิบให้เพ่ัยงิพัอต่่อการผู้ลิต่ท่ั่�งิยอดส่�งิซ่ื้�อใน้

ปัจจุบ่น้และใน้อน้าค่ต่	เพ่ั�อป้องิก่น้ปัญหาการข้าดแค่ลน้ว่ต่ถุืดิบ	

โดยการซ่ื้�อว่ต่ถุืดิบด่งิกล่าวบริษ่ทั่ได้ค่ำาน่้งิการระบายสิน้ค้่าออก

ไปข้ายและสถืาน้ท่ั่�จ่ดเก็บท่ั่�ทั่ำาให้มู่ค่่าใช้้จ่ายเพิั�มูข่้�น้เป็น้สำาค่่ญ	

	 ใน้ข้ณะท่ั่�การลงิทุั่น้ใน้การจ่ายซ่ื้�อสิน้ทั่ร่พัย์ถืาวรใน้ปี	

2563	เพิั�มูข่้�น้	39.41	ล้าน้บาทั่	ซ่ื้�งิเป็น้การลงิทุั่น้ใน้เร่�องิข้องิอาค่าร

และเค่ร่�องิจ่กร	และช้ำาระดอกเบ่�ยจ่ายเป็น้เงิิน้สดจำาน้วน้	4.84	
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



5. ภาระผูกพันด้านหน่�สิ่นและการบริหารจัดการภาระนอก

งบแส่ดงฐานะการเงิน

	 บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่หน่้�สิน้ท่ั่�อาจจะเกิดข่้�น้จาก

หน่้งิส่อค่ำ�าประก่น้ท่ั่�ออกโดยธน้าค่ารพัาณิช้ย์แห่งิหน่้�งิ	ณ	ว่น้ท่ั่�	31	

ธ่น้วาค่มู	2563	เป็น้จำาน้วน้เงิิน้	5.7	ล้าน้บาทั่	ซื้่�งิเก่�ยวเน่้�องิก่บ

ภาระผูู้กพ่ัน้ทั่างิปฏิิบ่ต่ิบางิประการต่ามูปกติ่ธุรกิจข้องิกลุ่มูบริษ่ทั่

รวมูถ่ืงิภาระผูู้กพ่ัน้ต่ามูส่ญญาก่อสร้างิอาค่ารและส่วน้ปร่บปรุงิ

จำาน้วน้	1.33	ล้าน้บาทั่

6. ปัจจัย์ท่ี่�ม่ผลกระที่บต่อการดำาเนินงานในอนาคต 

	 สำาหร่บทิั่ศทั่างิการดำาเนิ้น้งิาน้ข้องิบริษ่ทั่และบริษ่ทั่ย่อยฯ

ใน้อน้าค่ต่	มู่ค่วามูพัยายามูท่ั่�จะข้ยายต่่วทั่างิด้าน้การต่ลาดให้

เพิั�มูข่้�น้	แต่่ท่ั่�งิน่้�ต้่องิข่้�น้อยู่ก่บปัจจ่ยใน้ด้าน้การผู้ลิต่ไมู่ว่าจะเป็น้

เร่�องิข้องิต้่น้ทุั่น้ว่ต่ถุืดิบ	การจ้างิงิาน้ค่่าจ้างิแรงิงิาน้ต่ลอดจน้ถ่ืงิ

ค่่าใช้้จ่ายต่่างิๆ	ท่ั่�เกิดข่้�น้ล้วน้เป็น้ปัจจ่ยสำาค่่ญใน้การทั่ำาการแข่้งิข้้น้

ด้าน้การต่ลาดท่ั่�งิสิ�น้	บริษ่ทั่และบริษ่ทั่ย่อยฯจ่งิให้ค่วามูสำาค่่ญ

ต่่อกระบวน้การผู้ลิต่และน้ว่ต่กรรมูใน้เร่�องิเค่ร่�องิจ่กรเพั่�อพัยายามู

ค่วบคุ่มูต้่น้ทุั่น้ผู้ลิต่สิน้ค้่าให้สามูารถืทั่ำาการแข่้งิข่้น้ได้ใน้ทั่างิการ

ต่ลาด	ส่วน้ใน้เร่�องิข้องิปัจจ่ยภายน้อกไมู่ว่าจะเป็น้ปัญหาด้าน้

สถืาน้การณ์การแพัร่ระบาดข้องิโรค่ต่ิดเช่้�อไวร่สโค่โรน้า	2019	

(COVID-19)	ท่ั่�งิใน้ประเทั่ศและต่่างิประเทั่ศ	บริษ่ทั่และบริษ่ทั่

ย่อยฯพัยายามูต่ิดต่ามูข้่าวสารอย่างิใกล้ ชิ้ด	รวมูถ่ืงิการให้

ค่วามูร่วมูมู่อก่บภาค่ร่ฐและทุั่กภาค่ส่วน้ท่ั่�เก่�ยวข้้องิ	เพ่ั�อร่วมู

วางิแน้วทั่างิใน้การแก้ไข้ปัญหาด่งิกล่าวได้อย่างิท่ั่น้การณ์	

	 อย่างิไรก็ด่บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯค่งิพัยายามูผู้ลิต่สิน้ค้่า

มููลค่่าเพิั�มูใน้ส่ดส่วน้ท่ั่�สูงิข่้�น้ใน้อน้าค่ต่	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯได้

ดำาเนิ้น้การพ่ัฒน้าคุ่ณภาพัข้องิผู้ลิต่ภ่ณฑ์์	ให้มู่คุ่ณภาพัด่สมูำ�าเสมูอ

ต่รงิต่ามูค่วามูต่้องิการข้องิลูกค้่า	มุู่งิเน้้น้วิจ่ยและพั่ฒน้าผู้ลิต่ภ่ณฑ์์

ใหมู่ให้มู่ค่วามูหลากหลายและมู่ค่วามูโดดเด่น้	เพ่ั�อรองิร่บค่วามู

ต้่องิการลูกค้่าและก่อให้เกิดค่ำาส่�งิซ่ื้�อจากลูกค้่าท่ั่�เพิั�มูข่้�น้	ใน้ส่วน้

ข้องิการข้ยายต่ลาดใหมู่น่้�น้	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯพัยายามูหา

ต่ลาดต่่างิประเทั่ศใหมู่ท่ั่�มู่ศ่กยภาพัและมู่ข้น้าดใหญ่	ซ่ื้�งิบริษ่ทั่และ

บริษ่ทั่ย่อยฯได้มู่การเข้้าร่วมูงิาน้แสดงิสิน้ค้่า	หร่อกิจกรรมูจ่บคู่่

ธุรกิจ	เพ่ั�อน้ำาเสน้อสิน้ค้่าข้องิบริษ่ทั่ฯ	เป็น้การเพิั�มูโอกาสให้บริษ่ทั่ฯ

และบริษ่ทั่ย่อยฯมู่ฐาน้ลูกค้่าเพิั�มูข่้�น้		โดยมุู่งิเน้้น้น้ำาเสน้อสิน้ค้่าและ

ผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ท่ั่�มู่คุ่ณภาพัได้มูาต่รฐาน้เพ่ั�อให้ลูกค้่าเกิดค่วามูเช่้�อมู่�น้

ใน้สิน้ค้่าและผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ข้องิบริษ่ทั่ฯ	พัร้อมูก่น้น่้�บริษ่ทั่ฯเริ�มูมู่การ

ข้ยายแผู้น้งิาน้ด้าน้การต่ลาดภายใน้ประเทั่ศเพิั�มูข่้�น้อย่างิต่่อเน้่�องิ	

บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ	มู่การป้องิก่น้ค่วามูเส่�ยงิจากอ่ต่ราการ

แลกเปล่�ยน้เงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศ	เน่้�องิจากบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯ

มู่รายได้จากการข้ายสิน้ค้่าท่ั่�เป็น้สกุลเงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศ	โดย

ล้าน้บาทั่	และใน้ระหว่างิปีย่งิมู่เงิิน้กู้ย่มูท่ั่�ได้จากกิจกรรมูจ่ดหาเงิิน้

เพ่ั�อเสริมูสภาพัค่ล่องิเพิั�มูข่้�น้	3,735.11	ล้าน้บาทั่	และช้ำาระค่่น้หน่้�	

3,865.72	ล้าน้บาทั่	ซ่ื้�งิหน่้�ท่ั่�งิหมูดเป็น้หน่้�ท่ั่�เป็น้ไปต่ามูปกต่ิธุรกิจ

	 ใน้ส่วน้ข้องิ	วงิจรเงิิน้สด	หร่อ	Cash	Cycle	ข้องิกิจการน่้�น้

ย่งิเป็น้ไปต่ามูปกติ่	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่กระแสเงิิน้สด

ท่ั่�เพ่ัยงิพัอต่่อการดำาเนิ้น้งิาน้	อ่กท่ั่�งิบริษ่ทั่ย่งิได้ร่บการสน่้บสนุ้น้

จากสถืาบ่น้การเงิิน้อย่างิต่่อเน่้�องิ

ส่ภาพคล่อง

	 อ่ต่ราสภาพัค่ล่องิข้องิบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯอยู่ท่ั่�	2.39	

ลดลงิจากปี	2562	ท่ั่�	2.46	เท่ั่า	ส่วน้อ่ต่ราสภาพัค่ล่องิหมุูน้เร็ว

อยู่ท่ั่�	0.51	เท่ั่า	เพิั�มูข่้�น้จากปี	2562	ท่ั่�	0.29	เท่ั่า	ซ่ื้�งิเกิดจากเงิิน้สด

และรายการเท่ั่ยบเท่ั่าเงิิน้ค่งิเหล่อท่ั่�เพิั�มูข่้�น้จากปี	2562	

ความส่ามารถุในการชำาระหน่� แหล่งท่ี่�มาของเงินทุี่นและ

โครงส่ร้างเงินทุี่น

	 ด้าน้อ่ต่ราส่วน้หน่้�สิน้ต่่อส่วน้ข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้บริษ่ทั่ฯและ

บริษ่ทั่ย่อยฯมู่อ่ต่รา	0.42	เทั่่า	เปล่�ยน้แปลงิจากปี	2562	ไมู่เป็น้

สาระสำาค่่ญ	ซ่ื้�งิย่งิต่ำ�าเมู่�อเท่ั่ยบก่บส่วน้ข้องิผูู้้ถ่ือหุ้น้	บริษ่ทั่ฯและ

บริษ่ทั่ย่อยฯได้ร่บการสน่้บสนุ้น้เป็น้อย่างิด่จากสถืาบ่น้การเงิิน้	

บริษ่ทั่ย่งิมู่กระแสเงิิน้สดจากการดำาเน้ิน้งิาน้ทั่่�มู่ค่วามูสามูารถื

ใน้การช้ำาระหน่้�และดอกเบ่�ยได้ด่	แมู้ว่ามู่ผู้ลข้าดทุั่น้อย่างิมูาก	

ซ่ื้�งิเป็น้ข้าดทุั่น้ท่ั่�ไมู่ได้กระทั่บก่บกระแสเงิิน้สด

ด้านราย์จ่าย์ลงทุี่น

	 บริษ่ทั่ฯและบรษ่ิทั่ยอ่ยฯมู่การซื้่�อสิน้ทั่ร่พัยถ์ืาวรใน้ป	ี2563	

จำาน้วน้	39.41	ล้าน้บาทั่	จากการปร่บปรุงิการผู้ลิต่และไมู่มู่

การลงิทัุ่น้ระยาวอ่�น้รวมูถ่ืงิการข้ยายกิจการ	เน่้�องิจากย่งิมู่กำาล่งิ

การผู้ลิต่เหล่ออ่กมูาก	บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯมู่น้โยบายการ

บริหารจ่ดการส่วน้ทุั่น้ซ่ื้�งิมู่ว่ต่ถุืประสงิค์่เพ่ั�อดำารงิฐาน้เงิิน้ทุั่น้ให้

แข็้งิแกร่งิ	โดยการวางิแผู้น้การกำาหน้ดกลยุทั่ธ์ใน้การดำาเนิ้น้งิาน้

เพ่ั�อให้ธุรกิจมู่ผู้ลประกอบการและการบริหารกระแสเงิิน้สดท่ั่�ด่

อย่างิต่่อเน่้�องิ	น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯย่งิค่ำาน่้งิถ่ืงิการ

มู่ฐาน้ะการเงิิน้ท่ั่�ด่	โดยพิัจารณาลงิทุั่น้ใน้โค่รงิการท่ั่�มู่อ่ต่ราผู้ล

ต่อบแทั่น้อยู่ใน้เกณฑ์์ด่	ร่กษาระด่บเงิิน้ทุั่น้หมุูน้เว่ยน้ท่ั่�เหมูาะสมู	

รวมูท่ั่�งิสร้างิค่วามูแข็้งิแกร่งิ	ค่วามูมู่�น้ค่งิข้องิการดำารงิเงิิน้สด	และ

มู่โค่รงิสร้างิเงิิน้ทุั่น้ท่ั่�เหมูาะสมู	ท่ั่�งิน่้�เพ่ั�อดำารงิไว้ซ่ื้�งิค่วามูสามูารถื

ใน้การดำาเนิ้น้ธุรกิจอย่างิต่่อเน่้�องิใน้อน้าค่ต่	และร่กษาค่วามูเช่้�อมู่�น้

ต่่อผูู้้ถ่ือหุ้น้	น่้กลงิทุั่น้	เจ้าหน่้�	และผูู้้มู่ส่วน้ได้เส่ยอ่�น้ๆ

115Annual Report 2020



การทั่ำาส่ญญาข้ายเงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศล่วงิหน้้า	และติ่ดต่ามูค่วามู

เปล่�ยน้แปลงิข้องิอ่ต่ราแลกเปล่�ยน้เงิิน้ต่ราต่่างิประเทั่ศอย่างิใกล้

ชิ้ดอยู่ต่ลอดเวลา	น้อกจากน่้�แล้วบริษ่ทั่ฯและบริษ่ทั่ย่อยฯได้

บริหารจ่ดการสภาพัค่ล่องิด้วยค่วามูระมู่ดระว่งิ	โดยการร่กษา

ระด่บเงิิน้สดให้เพ่ัยงิพัอต่่อการดำาเนิ้น้งิาน้	ต่ลอดจน้การมู่ค่วามู

ส่มูพ่ัน้ธ์ท่ั่�ด่ก่บแหล่งิเงิิน้ทุั่น้ใน้ปัจจุบ่น้

	 น้อกจากน่้�บริษ่ทั่ฯมู่การทั่ำาวิจ่ยและพ่ัฒน้าเทั่ค่โน้โลย่และ

น้ว่ต่กรรมู	โดยมู่จุดมุู่งิหมูายเพ่ั�อพ่ัฒน้าท่ั่�งิกระบวน้การผู้ลิต่ท่ั่�มู่อยู่

ให้ด่ข่้�น้		และพ่ัฒน้าผู้ลิต่ภ่ณฑ์์ข้องิบริษ่ทั่ฯให้มู่ค่วามูหลากหลาย
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



ตา
รา
งแ

สด
งร
าย

ละ
เอี
ยด

เกี่
ยว

กับ
กร

รม
กา

ร  
ผ ู้บ

ริห
าร

  แ
ละ

เล
ขา

นุก
าร
บริ

ษัท
ชื่อ

-ส
กุล

/
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร
ศึก

ษา
/

สัด
ส่ว

น
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
ครั

ว
ล า

ดับ
ต า

แห
น่ง

/
อา

ยุ
ปร

ะวั
ติก

าร
อบ

รม
กา

รถ
ือหุ้

น
ระ
หว่

าง
ชื่อ

หน่
วย

งา
น/
บริ

ษัท
/

วัน
ที่ไ

ด้รั
บก

าร
แต่

งต
ัง้

ปี
ใน

บริ
ษัท

(%
)

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผ ู้บ

ริห
าร

ปร
ะเภ

ทธุ
รกิ

จ
1

ดร
.สรุ

พล
  อ
ารีย์

กลุ
72

วิท
ยา
ศา
สต
ร์บ
ณัฑิ

ต  
ธรณี

วิท
ยา

 -
ไม
่มีค
วา
มส
มัพ

นัธ์
กบั
กรร

มก
าร

25
58

-ปัจ
จบุ
นั

กรร
มก
ารผ

ู้ทร
งค
ณุว

ฒุิ
สภ
าม
หา
วิท
ยา
ลยั
ราช

ภฎั
สง
ขล
า

ต า
แห
น่ ง

  : 
 ปร

ะธ
าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร

จฬุ
าล
งก
รณ์

มห
าว
ิทย
าล
ยั

แล
ะผ
ู้บริ
หา
ร

25
58

-ปัจ
จบุ
นั

กรร
มก
ารผ

ู้ทร
งค
ณุว

ฒุิ
สภ
าว
ิชา
กา
ร ม

หา
วิท
ยา
ลยั
ทกั
ษิณ

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  2
8/1

/64
Dip

lom
a M

inin
g E

xp
lor

atio
n L

.T.
C.,

ปัจ
จบุ
นั

ทีป่
รึกษ

า 
สภ
าอ
ตุส
าห
กรร

มจ
งัห
วดั
สง
ขล
า

ต า
แห
น่ง

  : 
 ปร

ะธ
าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร

Th
e N

eth
erl

an
ds

    
    

    
    

 ตร
วจ
สอ
บ

Ap
plie

d G
eo

log
y, U

.N.
S.W

., A
ust

ral
ia

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  1
7/1

2/2
54

2
ปร
ะก
าศ
นีย
บตั

ร
ต า
แห
น่ง

  : 
 กร

รม
กา
รอิส

ระ
หล
กัส
ตูร

 Di
rec

tor
s C

ert
ific

atio
n P

rog
ram

(DA
P)

ได้รั
บก
ารแ

ต่ง
ตัง้

  : 
 ปี 

25
34

สม
าค
มส
่งเส

ริม
สถ
าบ
นัก
รรม

กา
รบ
ริษั
ทไท

ย

2
นา
ยส
วุฒั

น์  
โรจ

นกิ
จ

71
ป ริ
ญญ

าต
รี  บ

ริห
ารธ

ุรกิจ
บณั

ฑิต
 -

ไม
่มีค
วา
มส
มัพ

นัธ์
กบั
กรร

มก
าร

25
37

-25
52

ผู้จ
ดัก
ารส

าข
า

ธน
าค
ารก

รุงเ
ทพ

  จ
 าก
ดั  

(มห
าช
น)

ต า
แห
น่ง

 :  
รอง

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รรม

กา
ร

มห
าว
ิทย
าล
ยัส
โุขท

ยัธ
รรม

าธิ
ราช

แล
ะผ
ู้บริ
หา
ร

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  2
8/1

/64
ปร
ะก
าศ
นีย
บตั

ร
25

51
-25

55
กรร

มก
าร

บริ
ษัท

 ที.
พี.ซี

คอ
นก
รีต

 โป
รด
กัส์

 จ า
กดั

ต า
แห
น่ง

  : 
 ปร

ะธ
าน
กรร

มก
ารส

รรห
า

หล
กัส
ตูร

 - บ
ทบ

าท
หน้
าท
ีข่อ
งก
รรม

กา
รแล

ะ
ปร
ะเภ

ทธ
ุรกิจ

  : 
ผล
ิตค
อน
กรีต

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  1
5/8

/63
    

    
    

    
  ค
วา
มรั
บผิ

ดช
อบ
ตา
มก
ฏห
มา
ย :

(DA
P)

ต า
แห
น่ง

  : 
 กร

รม
กา
รต
รวจ

สอ
บ/

สม
าค
มส
่งเส

ริม
สถ
าบ
นัก
รรม

กา
รบ
ริษั
ทไท

ย
    

    
    

    
 กร

รม
กา
รอิส

ระ
ได้รั

บก
ารแ

ต่ง
ตัง้

  : 
 30

/4/
53

3
นา
ยช
ยัว
ชัร์ 

 เห
ล่า
เทพ

พิท
กัษ์

36
ปริ
ญญ

าโท
 บริ

หา
รธุร

กิจ
 -

ลกู
พี่ล

กูน้
อง

 กบั
ต า
แห
น่ง

  : 
 รัก

ษา
กา
รกร

รม
กา
ร-

AS
TO

N  
UN

IVE
RS

ITY
นา
งส
าว
เจริ

ญพ
ร  โ

ชต
ิวฒั

นะ
พนั

ธุ์  
    

    
    

    
ผู้จ
ดัก
าร

ปร
ะก
าศ
นีย
บตั

ร
นา
งส
ดุา
รัต
น์ เ
หล
่าเท

พพิ
ทกั
ษ์ ป

ระว
ตัิ 

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  ปี
 25

61
หล
กัส
ตูร

 - ปั
จจ
ยัเส

ี่ยง
ด้า
น  I

T  
: (I

TG
)

แล
ะน
าย
เฉล

ิม  
เหล

่าเท
พพิ

ทกั
ษ์

    
    

    
    

 - บ
ทบ

าท
หน้
าท
ีข่อ
งก
รรม

กา
รแล

ะ
    

    
    

    
   ค

วา
มรั
บผิ

ดช
อบ
ตา
มก
ฏห
มา
ย :

(DA
P)

สม
าค
มส
่งเส

ริม
สถ
าบ
นัก
รรม

กา
รบ
ริษั
ทไท

ย

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
ท า

งา
น

ช่ว
งเว

ลา
ต า

แห
น่ง

  --
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

--ไ
ม่มี

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

117Annual Report 2020



ตา
รา
งแ

สด
งร
าย

ละ
เอี
ยด

เกี่
ยว

กับ
กร

รม
กา

ร  
ผ ู้บ

ริห
าร

  แ
ละ

เล
ขา

นุก
าร
บริ

ษัท
ชื่อ

-ส
กุล

/
คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร
ศึก

ษา
/

สัด
ส่ว

น
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ท

าง
คร

อบ
ครั

ว
ล า

ดับ
ต า

แห
น่ง

/
อา

ยุ
ปร

ะวั
ติก

าร
อบ

รม
กา

รถ
ือหุ้

น
ระ
หว่

าง
ชื่อ

หน่
วย

งา
น/
บริ

ษัท
/

วัน
ที่ไ

ด้รั
บก

าร
แต่

งต
ัง้

ปี
ใน

บริ
ษัท

(%
)

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผ ู้บ

ริห
าร

ปร
ะเภ

ทธุ
รกิ

จ
4

Mr
s.H

"ng
 Ch

eo
w N

ai
60

Co
mm

erc
e U

nio
n H

ige
 Sc

ho
ol, 

Ma
lay

sia
 -

พี่ :
  M

r.H
'ng

 Ch
eo

w C
hin

25
52

-ปัจ
จบุ
นั

กรร
มก
าร

Th
e O

ne
 St

alli
on

s E
nte

rpr
ise

, M
aly

sia
ต า
แห
น่ง

  : 
 กร

รม
กา
ร

So
le P

rop
rie

tor
ปร
ะเภ

ทธ
ุรกิจ

  : 
 สขุ

ภา
พ

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  2
7/4

/25
55

25
37

-ปัจ
จบุ
นั

กรร
มก
าร

Se
a G

ull 
Fro

zen
 Fo

od
stu

ffs 
Sd

n.B
hd

.,
Ma

lay
sia

ปร
ะเภ

ทธ
ุรกิจ

  : 
ผ ล
ิตอ
าห
าร

25
54

-ปัจ
จบุ
นั

กรร
มก
าร

He
xa 

Ha
rm

on
y S

dn
.Bh

d.,
 M

ala
ysi

a
ปร
ะเภ

ทธ
ุรกิจ

  : 
อส
งัห
าริม

ทรั
พย์

5
Mr

.H"
ng

 Ch
eo

w C
hin

45
MA

RK
ET

ING
 

 -
น้อ
ง : 

 M
rs.

H'n
g C

he
ow

 Na
i

25
43

-ปัจ
จบุ
นั

กรร
มก
าร

KIA
NG

 HU
AT

 SE
AG

UL
L T

RA
DIN

G 
ต า
แห
น่ง

  : 
 กร

รม
กา
ร

RO
YA

L M
EL

BO
UR

NE
 IN

ST
ITU

TE
FR

OZ
EN

 FO
OD

 SD
N.B

HD
.

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

  1
4/8

/25
58

OF
 TE

CH
NO

LO
GY

6
นา
งส
าว
เจริ

ญพ
ร  โ

ชต
ิวฒั

นะ
พนั

ธุ์
58

ปริ
ญญ

าต
รี  

1.4
4

ลกู
พี่ล

กูน้
อง
กบั

ต า
แห
น่ง

  : 
กรร

มก
าร

BU
S A

DM
IN 

MA
NA

GE
ME

NI
นา
งส
ดุา
รัต
น์ เ
หล
่าเท

พพิ
ทกั
ษ์ ป

ระว
ตัิ

กรร
มก
ารผ

ู้มีอ
 าน
าจ
ลง
นา
มผ
ูกพ
นั

NO
RT

HE
RN

 AR
IZO

NA
 UN

IVE
RS

ITY
นา
ยช
ยัว
ชัร์ 

 เห
ล่า
เทพ

พิท
กัษ์

  แ
ละ

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้  :

 12
/5/

25
59

ปร
ะก
าศ
นีย
บตั

ร
นา
ยเฉ

ลิม
  เห

ล่า
เทพ

พิท
กัษ์

หล
กัส
ตูร

 - แ
นว
ทา
งก
ารป

้อง
กนั
กา
รท
จุริต

ใน
อง
ค์ก
ร : 

(EL
P)

    
    

    
 - ก

ระบ
วน
กา
รกา

รจดั
กา
รแห

ล่ง
เงิน

ทนุ
 : (

BF
I)

สม
าค
มส
่งเส

ริม
สถ
าบ
นัก
รรม

กา
รบ
ริษั
ทไท

ย

7
นา
งส
ดุา
รัต
น์  
เหล

่าเท
พพิ

ทกั
ษ์ ป

ระว
ตัิ

50
ปริ
ญญ

าโท
  รัฐ

ปร
ะศ
าส
นศ
าส
ตร์

-
ลกู
พี่ล

กูน้
อง
กบั

ต า
แห
น่ง

 : ก
รรม

กา
ร

สถ
าบ
นัพ

ฒัน
บริ
หา
รศ
าส
ตร์

 (N
IDA

)
นา
งส
าว
เจริ

ญพ
ร  โ

ชต
ิวฒั

นะ
พนั

ธุ์
กรร

มก
ารผ

ู้มีอ
 าน
าจ
ลง
นา
มผ
ูกพ
นั

ปร
ะก
าศ
นีย
บตั

ร
นา
ยช
ยัว
ชัร์ 

 เห
ล่า
เทพ

พิท
กัษ์

  แ
ละ

วนั
ทีไ่ด้

รับ
กา
รแต

่งต
ัง้ : 

28
/1/

25
64

หล
กัส
ตูร

 - แ
อน
ตีค้
อรรั

ปช
ัน่ :

 (A
CP

G)
น า
ยเฉ

ลิม
  เห

ล่า
เทพ

พิท
กัษ์

    
    

    
    

 - บ
ทบ

าท
หน้
าท
ีข่อ
งก
รรม

กา
ร

    
    

    
  แ
ละ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บต

าม
กฏ
หม
าย

 :(D
AP

)
สม
าค
มส
่งเส

ริม
สถ
าบ
นัก
รรม

กา
รบ
ริษั
ทไท

ย

  --
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

--ไ
ม่มี

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
ท า

งา
น

ช่ว
งเว

ลา
ต า

แห
น่ง

  --
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

--ไ
ม่มี

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

----
----

118 Annual Report 2020

รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)
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                                                                                                                        บริษัท ห้องเย็นโ ชติวัฒน์หาดใหญ่ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารแนบ    ช ุด / 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี   (แบบ -) 

 
 

- 149 - 

 
 

 

ตารางแสดงข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และผู้บร ิหารของบริษัทฯ   
 

รายชือบริษัท 
บริษัท บริษัทย่อย 

รายชือ 

ดร.สรุพล อารีย์กลุ / - 

นายชยัวชัร์ เหล่าเทพพิทกัษ์ // / 

นางสาวเจริญพร โชติวฒันะพนัธุ์ // / 

นายเฉลิม เหล่าเทพพิทกัษ์ // / 

Mr.H'ng  Chaiu Chin   / - 

Mrs.H'ng  Cheow  Nai   / - 

นางสดุารัตน์ เหล่าเทพพิทกัษ์ ประวติั // / 

รศ.ดร.พิษณุ บญุนวล / - 

นายสวุฒัน์ โรจนกิจ / - 

นายพิชยั ลิ มรสเจริญ / - 

    

    

หมายเหตุ X 
 =  ประธาน  

 //  =  กรรมการบริหาร 

 /  =  กรรมการ  
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รายงานประจำำาปี  2563 
บริษััท ห้้องเย็นโชติิวััฒน์ห้าดให้ญ่่ จำำากััด (มห้าชน)



งบการเงินและรายงานของผ้้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษััท	ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่	จำากัด	(มหาชน)	และบริษััทย่อย

สำาหรับปีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2563
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หมูายเหตุ่ประกอบงิบการเงิิน้เป็น้ส่วน้หน่้�งิข้องิงิบการเงิิน้น่้�
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