
 

  หนาที่ 1 จากจํานวน 10 หนา 

ที ่KST 078/23  

  

 วันที ่ 25  มีนาคม  2566 

  

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 

 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.   สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 43/2565  14 หนา 

2. แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ     7  หนา 

3. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม     1 หนา 

4. เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระที ่5   4 หนา 

5. ขอบังคบัเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท   4 หนา 

6. คุณสมบัตแิละนิยามกรรมการอิสระ    1 หนา 

 

 ดวยคณะกรรมการบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) “CHOTI” (“บริษัท”) ไดมีมติให

เรียกประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 44/2566 ในวันจันทรที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมบริษัท 

เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 

วาระที่  1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43/2565 

  

วัตถุประสงคและเหตุผล 

  บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 43/2565 ซึ่งจัดประชุมขึ้นเมื่อวันที่ 

27 เมษายน 2565 และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

กระทรวงพาณิชยภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมทั้งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 1 

 

 

 

 

 



 

  หนาที่ 2 จากจํานวน 10 หนา 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้ง

ที่ 43/2565 ซึ่งจัดประชุมข้ึนเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 โดยรายงานดังกลาวไดมีการบันทึกรายงาน

ไวอยางถูกตอง โดยบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท 

(www.kst-hatyai.com) และมีรายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

43/2565 (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1) 

 

วาระที่  2 พิจารณารับทราบการรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการของบริษัทในรอบปที่ผานมา   

  

 วัตถุประสงคและเหตุผล 

  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทหมวด 4 ขอ 40 คณะกรรมการบริษัทรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 เปดเผยไวในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 

One Report)  

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

  เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 

2565 คณะกรรมการบริษัทไดรวบรวมขอมูลที่สําคัญสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบ

ระยะเวลา 3 ป สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้
          (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

รายไดจากการขายและ

การใหบริการ 

3,147.71 

 

2,485.80  1,676.51  3,147.71 2,455.32  1,658.80  

ตนทุนขายและตนทุน

การใหบริการ 

(2,822.23) (2,266.88) (1,716.30) (2,822.23) (2,242.84) (1,722.23) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 325.48 218.92  (39.79) 325.48 212.48  (63.43) 

ตนทุนในการจัด

จําหนาย 

(110.15) (72.03) (35.36) (110.15) (65.26) (17.08) 

คาใชจายในการบริหาร (94.05) (92.90) (82.44) (94.05) (92.24) (79.14) 

รายไดและคาใชจายอ่ืน

ในกิจกรรมดาํเนินงาน 

(5.29) 2.26  21.95  (3.69) 30.01  95.01  

กําไร (ขาดทุน) จาก

กิจกรรมดําเนินงาน 

115.99 56.25  (135.64) 117.59 84.99  (64.64) 

ตนทุนทางการเงนิ (12.87) (8.42) (4.62) (12.87) (8.42) (4.55) 



 

  หนาที่ 3 จากจํานวน 10 หนา 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัท

รวม 

0.21 1.97  (3.65) 0.00 0.00  0.00  

คาใชจายภาษีเงนิได 3.71 (10.06) (3.78) 3.71 (10.06) (2.57) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับ

ป 

107.04 39.74  (147.69) 108.43 66.51  (71.76) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน

ขั้นพื้นฐาน (บาท) 

14.27 5.30  (19.69) 14.46 8.87  (9.57) 

 

 จากตารางขอมูลดังกลาว ปจจัยสําคัญท่ีสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานในงบการเงินรวม สรุป

สาระสําคัญ ดังนี ้

1. บริษัทมีผลกําไรสุทธิรวมสําหรับป 2565 จํานวน 107.04 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับป

กอนซึ่งมีผลกําไรสุทธริวม จํานวน 39.74 ลานบาท คิดเปนการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นรอยละ 169  

2. รายไดจากการขายและการใหบริการ จํานวน 3,147.71 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 27 เม่ือ

เทียบกับปกอน เนื่องจากปริมาณการขายที่เพ่ิมสูงข้ึน การขยายฐานลูกคาเพ่ิมขึ้น การปรับราคา

สินคาเพ่ิมขึ้น และเงินบาทที่ออนคาลง  

3. ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ จํานวน 2,822.23 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 25 เม่ือ

เทียบกับปกอน ซึ่งปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นสอดคลองกับรายไดจากการขายและการใหบริการ อัตราการ

เพ่ิมขึ้นของตนทุนต่ํากวาการเพ่ิมขึ้นของรายไดเกิดจากการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ดีข้ึน 

4. ตนทุนในการจัดจําหนายเพิ่มขึ้นรอยละ 53 เนื่องจากอัตราคาใชจายเก่ียวกับการสงออก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคาระวางเรือที่ยังคงปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่องจากการขาดแคลนตูบรรทุกสินคา  

5. ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน เพิ่มขึ้นรอยละ 429 เนื่องจากคาเงิน USD/THB ที่ผันผวน

อยางมากในป 2565  

6. ตนทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นรอยละ 53 เนื่องจากมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มสูงข้ึน เพ่ือ

ใชในการจัดซื้อวัตถุดิบเตรียมไวสําหรับการผลิต 

 

 



 

  หนาที่ 4 จากจํานวน 10 หนา 

วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

   

วัตถุประสงคและเหตุผล 

  คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทํางบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง

ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใน

การประชุมสามัญประจําป ตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 ตาม

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 

2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

                                                                  (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 2,435.51 1,349.16 1,184.52 2,340.10 1,249.12 1,065.93 

หนี้สิน 1,491.60 485.55 374.09 1,491.60 485.55 372.53 

สวนของผูถือหุน 943.91 863.61 810.43 848.50 763.57 693.40 

  



 

  หนาที่ 5 จากจํานวน 10 หนา 

              (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

ผลการดําเนินงาน       

รายไดจากการขายและการ

ใหบริการ 

3,147.72 

 

2,485.80  1,676.51  3,147.72 

 

2,455.32  1,658.80  

ตนทุนขายและตนทุนการ

ใหบริการ 

(2,822.24) (2,266.88) (1,716.30) (2,822.24) (2,242.84) (1,722.23) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 107.04 39.74  (147.69) 108.43 66.51  (71.76) 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้น

พ้ืนฐาน (บาท) 

14.27 5.30  (19.69) 14.46 8.87  (9.57) 

 

วาระที่  4 พิจารณาอนุมัตกิารจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2565 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลัง

ชําระภาษีและตั้งสํารองตามกฎหมายแลว ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป 

และขึ้นอยูกับมตขิองที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนหลักสําคญั  

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

สําหรับผลการดําเนินงานรวมของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

2565 บริษัทมีกําไรสุทธขิองงบการเงินรวม จํานวน 107.04 ลานบาท จากปจจัยสําคัญที่ไดนําเสนอไว

ในวาระที่ 2 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงิน

ปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ป 2565 ในอัตราหุนละ 8.50 บาท แกผูถือหุนจํานวน 7,500,000 หุน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 63,750,000 บาท จากกําไรสุทธิของบริษัท ซึ่งอัตราการจายเงินปนผลเปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผล โดยเงินปนผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ที่จายตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 

บริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) คือ วันที่ 3 

พฤษภาคม 2566 และกําหนดใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



 

  หนาที่ 6 จากจํานวน 10 หนา 

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2565 (ปที่เสนอ)        

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน 

ป 2565 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2564 

 

ป 2563 

 

ป 2562 

 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 

ตามงบการเงินรวม (บาท) 

107,042,506 39,743,830 (147,688,204) (180,681,358) 

จํานวนหุน (หุน) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

เงนิปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) 8.50 3.18 งดจาย งดจาย 

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 63,750,000 23,850,000 - - 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 60.00 60.00 - - 

 

วาระที่  5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท หมวด 3 ขอ 18 ซึ่งกําหนดใหในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตราและให

กรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีทั้งหมด 10 

ทาน มีกรรมการที่ตองออกตามวาระรวม 4 ทาน ตามรายนามกรรมการทีอ่อกตามวาระในปนี ้ไดแก 

1. นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง  กรรมการผูจัดการ  

2. นายพิชัย    ลิ้มรสเจริญ   ตําแหนง   กรรมการอิสระ 

3. Mr.H’NG Chiau Chin     ตําแหนง  กรรมการ 

4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง  กรรมการอิสระ 

 

   บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

บริษัท ตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.kst-hatyai.com) อยางไรก็ตาม ไม

มีผูถือหุนเสนอรายชื่อเขามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไมรวม

กรรมการที่มีสวนไดเสีย จึงไดพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท ตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน เห็นควรเสนอใหเลือกตั้งกรรมการท้ัง 4 ทาน กลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และไดแนบรายละเอียดประวัติและประสบการณทํางาน

ของกรรมการทั้ง 4 ทาน พรอมคุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 4 และ 6) 

   

 



 

  หนาที่ 7 จากจํานวน 10 หนา 

ความเห็นคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงความรู ความสามารถและประสบการณที่จะเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลววาบุคคลที่จะเสนอ

ชื่อใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของ จึงเห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัตเิลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ทาน 

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และปนี้มีกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระเกินกวา 9 ปตอเนื่องกัน จํานวน 1 ทาน ไดแก นายสุวัฒน  โรจนกิจ ซึ่งมี

ความเห็นวากรรมการอิสระ 1 ทานนั้น ไดมีการพิจารณาอยางสมเหตุสมผลในความเปนอิสระและ

ความจําเปนดังกลาวแลว ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติและประสบการณทํางานของกรรมการทั้ง 4 ทาน 

ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 4  

 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัตกิารกําหนดคาตอบแทนของกรรมการประจําป 2566 

 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

คาตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

รวมทั้งสอดคลองและใกลเคียงกับอัตราคาตอบแทนกรรมการในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและ

สงออกอาหารทะเลแชแข็งที่มีขนาดธุรกิจอยูในระดับเดียวกัน และไดมีการพิจารณาทบทวนทุกป ซึ่ง

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวด 3 กรรมการและอํานาจกรรมการ ในขอ 16 กําหนดวา “บําเหน็จ

กรรมการ และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด” คณะกรรมการบริษัทจึง

เห็นสมควรให เสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทประจําป 2566 ดังนี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  หนาที่ 8 จากจํานวน 10 หนา 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการยอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2566 (ปที่เสนอ) 

(หนวย : บาท) 

ประเภทการดํารงตาํแหนง

ของกรรมการ 

ป 2566 (ปท่ีเสนอ) ป 2565 ป 2564 ป 2563 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

คาตอบแทน 

(ตอเดือน) 

คาเบี้ย

ประชุม 

(ตอคร้ัง) 

1.คณะกรรมการบริษัท         

   ประธานกรรมการบริษัท 30,000 15,000 30,000 15,000 20,000 15,000 40,000 15,000 

   รองประธานกรรมการบริษัท 20,000 10,000 20,000 10,000 10,000 10,000 - 10,000 

   กรรมการบริษัท 

     - กรรมการอิสระ  

     - กรรมการที่ไมใชผูบริหาร  

     - กรรมการบริหาร  

 

10,000 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

 

10,000 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

 

5,000 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

 

- 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

10,000 

2. คณะกรรมการชุดยอย         

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ          

     ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

- 15,000 - 15,000 - 15,000 - 15,000 

     กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
  

      

     ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

- 15,000 - 15,000 - 10,000 - 10,000 

     กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

- 10,000 - 10,000 - 5,000 - 5,000 

2.3 คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  
    

    

     ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

- 5,000 - 5,000 - - - - 

     กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

- 2,000 - 2,000 - - - - 

หมายเหตุ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ไดผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาคาตอบแทนดังกลาวมีความเหมาะสมเมื่อไดมีการเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่มี

การดําเนินงานใกลเคียงกัน  

 

วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบญัชีประจําป 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคบับริษัท หมวด 

4 ขอ 40  ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป  คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีจํานวน 3 ราย และไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนการ

สอบบัญชีสําหรับป 2566 และไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือ



 

  หนาที่ 9 จากจํานวน 10 หนา 

หุนแตงตั้ง นางสาวบงกช อ่ําเสงี่ยม หรือ นายธนิต โอสถาเลิศ  หรือ นายบัณฑิต ตั้งภากรณ แหงบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนภายในสํานักงานเดียวกันที่ไดรับความ

เห็นชอบตามประกาศวาดวยการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 

2566  เนื่องจากพิจารณาแลววาผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนจํานวนเงิน 1,985,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีแหง 

บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีรายชื่อผูสอบบัญชี ดังนี ้

1. นางสาวบงกช อํ่าเสงี่ยม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3684 หรือ 

(เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษัท เปนจํานวน 2 ป คือ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564, 2565) 

2. นายธนิต โอสถาเลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5155 หรือ 

 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

3. นายบัณฑิต ตั้งภากรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8509 หรือ 

 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

4. ผูสอบบัญชีทานอื่นภายในสํานักงานเดียวกันที่ไดรับความเห็นชอบตามประกาศวาดวยการใหความ

เห็นชอบผูสอบบัญชี  

รายชื่อผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียระหวางผูสอบ

บัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

 

ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนการสอบบญัชยีอนหลัง 3 ป รวมถึงป 2566 (ปที่เสนอ) 

  (หนวย : บาท) 

รายละเอียด 
ป 2566 

(ปท่ีเสนอ) 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 

คาสอบบัญชี (Audit Fee) 

บมจ.หองเย็นโชติวัฒน

หาดใหญ 
1,985,000 1,870,000 1,790,000 1,455,000 

บจก.เทพพิทักษซีฟูดส   

(บริษัทยอย) 
- - 280,000 585,000 

รวมทั้งสิ้น 1,985,000 1,870,000 2,070,000 2,040,000 

คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

คาบริการอ่ืน ๆ  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

































สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 1 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 
 

เขียนทีÉ                                                                                      . 
                                                Written  at  
                                                                                                                                             . 

                            วนัทีÉ                             เดือน                            พ.ศ.                       . 
                                            Date                      Month                               Year                             . 
 

(1)    ขา้พเจา้        สญัชาติ                                                                        . 
         I/We                                                                                                                    Nationality      
                                                                .                             

       อยูบ่า้นเลขทีÉ                                                                                                                                                                            . 
         Address      
                                                                                                                                                                                                           . 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ  บริษัท  หอ้งเยน็โชตวิฒันห์าดใหญ่  จาํกัด  (มหาชน) (“บริษัท”)  
       Being a shareholder of  Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 
  
       โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม                                      หุน้         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                         เสยีง  ดงันี Ê 
       Holding the total amount of                             shares        and have the rights to vote equal to                         votes as follow: 
 
               หุน้สามญั                                                                      หุน้         ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                                                        เสียง 
              Ordinary share                                                        shares           and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 
               หุน้บรุมิสิทธิ                                                                   หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                                                         เสียง 
               Preference share                                                   shares      and have the rights to vote equal to                                                        votes 
 

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระของบรษัิทได)้        
       Hereby appoint (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy holder.) 
    

1.    ชืÉอ                                                     อาย ุ            ปี อยูบ่า้นเลขทีÉ                                                                                . 

         Name                                               Age            years, residing at                                                                       .   
 

     ถนน                                                  ตาํบล/แขวง                                            อาํเภอ/เขต                                           . 

                      Road                                               Tambol / Khwaeng                                Amphur / Khet                                    . 
 

  จงัหวดั                                                 หรอื 
         Province                                              or 
   

  2.  ดร.สรุพล อารยีก์ลุ  กรรมการอิสระ  อาย ุ   şŜ    ปี               หรอื 

        Dr.Surapon Arrykul  Independent  Director Age    74    years          or 

        อยูบ่า้นเลขทีÉ    173/177  หมูบ่า้นสงขลาธานี ม. řř ต.คลองแห   อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา  šŘřřŘ 

        Residing at    173/177  Songkhlatanee  Village , Moo 11  Klonghae , Hatyai, Songkhla.  90110 

         กรรมการอิสระ  :   ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

  Independent Director  : No special interest which is different from other directors 

 

3.    รศ.ดร.พษิณ ุ  บญุนวล  กรรมการอิสระ  อาย ุ   70    ปี        หรอื          

        Dr.Pitsanu Bunnaul  Independent  Director Age    70   years          or           

        อยูบ่า้นเลขทีÉ    235/53  หมูที่É ś   ต.คอหงส ์  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา  šŘřřŘ 

        Residing at    235/53    Moo  3    Khohong ,  Hatyai , Songkhla.  90110 

กรรมการอสิระ   :   ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีÉแตกต่างจากรรมการท่านอืÉน ๆ  

Independent Director  :  No special interest which is different from other directors 

 

 
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 2 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

                   คนใดคนหนึÉงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้  เพืÉอเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ  44/2566   ในวนัทีÉ  24  เมษายน  2566  เวลา  14.00 น.  ณ บรษัิท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 

4/2 หมูท่ีÉ 3 ถนนสายเซยี 43  ตาํบลนาหมอ่ม อาํเภอนาหมอ่ม  จงัหวดัสงขลา   หรอืทีÉจะพงึเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 
 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of 

Shareholders No.44/2023  to be held on  April  24, 2023  at  2:00 p.m. at  Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public 

Company Limited  4/2 Moo 3, Asia Highway No.43, Namom, Songkhla  or on any date and at any postponement thereof. 
 

(4)    ขา้พเจา้ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัÊงนี Ê   ดงันี Ê 
         I/we authorize the proxy holder to attend the meeting and votes are as follows: 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 43/2565  
Agenda 1   To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting No. 43/2022 
                     

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ   2  พิจารณารับทราบการรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการของบริษทัในรอบปีทีÉผา่นมา  
Agenda  2   To acknowledge the Board of Directors’ report on the Company’s operating results for the year 2022 
 

วาระทีÉ     3  พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 
Agenda    3   To consider and approve the Company’s Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive  
                  Income for the year ended December 31, 2022     
 

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
 (a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ     4   พิจารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2565  
Agenda  4   To consider and approve the dividend payment for the year 2022     
  

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 3 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

วาระทีÉ   5  พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  
Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who retire by rotation     
   

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 

 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 

 

   การแตง่ตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 
 To elect directors as a whole. 
 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 
 

   การแตง่ตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 
 To elect each director individually.          
   

   5.1)    นายชยัวชัร ์  เหลา่เทพพิทกัษ์ 5.1)    Mr.Chaiwat   Laoteppitak 

             

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.2)    นายพิชยั  ลิ Êมรสเจรญิ  5.2)   Mr.Pichai  Limroscharoen  
   

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.3)    Mr.H’ng  Chiau  Chin  5.3)  Mr.H’ng  Chiau  Chin 
      

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

   5.4)    นายสวุฒัน ์  โรจนกิจ  5.4)  Mr.Suwat  Rochanakit 

 

                        เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ  6  พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการประจาํปี 2566 
Agenda    6 To consider and approve the determination of the remuneration of directors for the year 2023       

 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจาํปี 2566  
Agenda 7  To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the audit fee for the year 2023   
        

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 4 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

วาระทีÉ   8 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถา้ม)ี  
Agenda 8 To consider other matters (if any)  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

(5)     การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีÉไมเ่ป็นไปตามทีÉระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี Êใหถื้อวา่ การลงคะแนนเสยีงนัÊนไม่

ถกูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

            Voting for the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not 

my/our voting as a shareholder. 

(6)     ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉประชมุมกีาร

พิจารณาเลือกลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

           In case I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clear or in case the 

meeting consider or passes resolutions in any matters apart from those agenda specified above, including the case that there 

is any amendment, modification or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her 

consideration. 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีÉมีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/we specify 

in the proxy form, shall  be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 

 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed.............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................พยาน 

     (............................................................) 

 

ลงชืÉอ/Signed..............................................................พยาน 

      (............................................................) 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 5 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

A Shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may not split 

shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

 2.    วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรอืเลอืกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคล 

 In agenda regarding the election of directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole 

of for and individual nominee. 

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีÉระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิÉมเติมไดใ้นใบประจาํ

ตอ่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

In case that there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the meeting, the 

proxy holder may use the Annex attached to Proxy form B. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 6 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

 

ใบประจาํต่อหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Annex attached to the Proxy form B. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ   บริษัท หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
The Proxy of the shareholder of   Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (“The Company”) 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 44/2566 ในวนัทีÉ 24 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท หอ้งเย็นโชติวฒันห์าดใหญ่ 

จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 4/2 หมู่ทีÉ 3 ถนนสายเซีย 43  ตาํบลนาหม่อม อาํเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และ

สถานทีÉอืÉนดว้ย 

At the Annual General Meeting of Shareholders No. 44/ 2023  to be held on  April  24, 2023 at  2: 00 p. m.  at                   

Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited  4/2 Moo 3, Asia highway No.43, Namom, Songkhla or on 

any date and at any postponement thereof. 

 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject  
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระทีÉ                     เรืÉอง                                                                                                                                                            . 
Agenda   Subject   
 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร  
(a)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects. 
 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี Ê 
(b)   The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows: 
 

                 เห็นดว้ย / Approve     ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove     งดออกเสียง / Abstain 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 2 แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ 

หนา้ทีÉ 7 จาก จาํนวน 7 หนา้ 

 

      วาระทีÉ                   เรืÉอง   เลอืกตัÊงกรรมการ (ต่อ) 
         Agenda                Election of directors (Continued) 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove      งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 

 

 ชืÉอกรรมการ                                                                     . 
 Director   name 

                         เห็นดว้ย / Approve      ไมเ่ห็นดว้ย / Disapprove  ❑   งดออกเสียง / Abstain 



สิง่ที่สงมาดวยลําดับที่ 3 เอกสาร/หลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมและแผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

  หนาที ่1 จาก จํานวน 1 หนา 

 

แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  1  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   : นายชยัวชัร์   เหล่าเทพพิทกัษ ์

ประเภทกรรมการ   : กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอ  

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : ประธานกรรมการบริหาร 

     กรรมการผูจ้ดัการ 

     บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    : śş  ปี 

สัญชาติ    : ไทย 

วฒิุการศึกษา   : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี(หลกัสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

MSc Marketing Aston University สหราชอาณาจกัร 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตัÊง   : 26/1/2561 

ไดรั้บการแต่งตัÊงล่าสุด  : 27/04/2563 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ Ŝř/ŚŝŞś 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  : 5  ปี 

ประวติัการทาํงาน   

2552 ถึง 2553  : ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

2553 ถึง 2554   นกัวิเคราะห์ เซ็นทรัลมาร์เก็ตติÊงกรุ๊ป 

2556 ถึง 2561   ผูจ้ดัการทัÉวไป  

2561 ถึง 2564   รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ   

2564 ถึง ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ : ประชุมคณะกรรมการบริษทั          5/5   ครัÊ ง (řŘŘ%) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ทิศทางวางแผนกลยทุธ์  และพิจารณากิจการการดาํเนินงาน

ธุรกิจของบริษทัฯ   เพืÉอให้บริษทัฯมีความมัÉนคง  และมีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

 -       กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  วตัถุประสงค ์ และ

แผนงบประมาณทีÉไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั  และส่งเสริมการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 -       ปฏิบติังานในฐานะกรรมการของบริษทัฯ ด้วยความมุ่งมัÉน รวมทัÊงนาํประสบการณ์มาร่วม

วินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืÉ องทีÉสาํคญั  ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์

หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  

 

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลัÉนกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอวันทีÉ  ŚŞ/ř/ŚŝŞŞ  และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอ

วันทีÉ ŚŜ/Ś/ŚŝŞŞ  คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีÉผ่านมา 

 

 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ  ŝ  พิจารณาอนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  2  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   : นายพิชยั   ลิÊมรสเจริญ 

ประเภทกรรมการ   : กรรมการอิสระ   

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    : şŘ  ปี 

สัญชาติ    : ไทย 

วฒิุการศึกษา   : บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

     บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตัÊง   : 24/07/2563 

ไดรั้บการแต่งตัÊงล่าสุด  : 24/07/2563 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ Ŝř/ŚŝŞś 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  : 3  ปี 

ประวติัการทาํงาน   

2520 ถึง 2524  : ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวโุส  บริษทั เอสจีว ีณ ถลาง จาํกดั 

2526 ถึง 2530   ผูจ้ดัการ บริษทั ทีÉปรึกษาภาษีอากรและธุรกิจ เอสจีวเีอน็ จาํกดั 

2534 ถึง 2537    ผูจ้ดัการอาวโุส  บริษทั อาร์เธอร์แอนดเ์ดอร์เซ่น จาํกดั 

2535 ถึง ปัจจุบนั   หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  บริษทั สาํนกังาน พิชยั แมเนจเมน้ท ์คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ : ประชุมคณะกรรมการบริษทั          5/5   ครัÊ ง (řŘŘ%) 

    : ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    ŝ/ŝ    ครัÊ ง (řŘŘ%) 

    : ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/Ś ครัÊ ง  (řŘŘ%) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ทิศทาง  วางแผนกลยทุธ์ และพิจารณากิจการการดาํเนินงาน

ธุรกิจของบริษทัฯ   เพืÉอให้บริษทัฯมีความมัÉนคง  และมีการเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนืÉอง 

 -       กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  วตัถุประสงค ์ และ

แผนงบประมาณทีÉไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั  และส่งเสริมการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 -       ปฏิบติังานในฐานะกรรมการของบริษทัฯ ด้วยความมุ่งมัÉน รวมทัÊงนาํประสบการณ์มาร่วม

วินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืÉ องทีÉสาํคญั  ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์

หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  

 

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลัÉนกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอวันทีÉ  ŚŞ/ř/ŚŝŞŞ  และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งทีÉ ř/Śŝ   เมืÉอ

วันทีÉ ŚŜ/Ś/ŚŝŞŞ  คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีÉผ่านมา 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ  ŝ  พิจารณาอนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  3  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   : Mr.H’ng   Chiau  Chin   

ประเภทกรรมการ   : กรรมการบริษทั    

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : กรรมการ 

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    : Ŝş  ปี 

สัญชาติ    : มาเลเซีย 

วฒิุการศึกษา   : Bachelor of  Marketing  Business  

Royal Melbourne Institute of Technology University , Australian. 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตัÊง   : 14/08/2558 

ไดรั้บการแต่งตัÊงล่าสุด  : 27/04/2563  ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ Ŝř/ŚŝŞś 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  : Š  ปี 

ประวติัการทาํงาน 

2558 ถีง ปัจจุบนั  : กรรมการ  บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

2542 ถึง ปัจจุบนั   กรรมการผูจ้ดัการ Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food Sdn.Bhd.  

     รัฐซาบาห์  ประเทศมาเลเซีย  

การเขา้ร่วมประชุม   :              ประชุมคณะกรรมการบริษทั     ŝ/ŝ    ครัÊ ง (řŘŘ%) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ ทิศทาง  วางแผนกลยุทธ์  และพิจารณา

 กิจการการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ   เพืÉอให้บริษทัฯมีความมัÉนคง  และมีการ

 เจริญเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

 -       กาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

วตัถุประสงค ์ และแผนงบประมาณทีÉไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั  และ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 -        ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมัÉน รวมทัÊ งนํา

ประสบการณ์มาร่วมวินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืÉ องทีÉสําคญั  

ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้

มีส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  
     

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลัÉนกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอวันทีÉ  ŚŞ/ř/ŚŝŞŞ  และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอ

วันทีÉ ŚŜ/Ś/ŚŝŞŞ  คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีÉผ่านมา 

 

 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ  ŝ  พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  4 

  หนา้  4  จาก จาํนวน   4  หนา้ 

 

 

ชืÉอ-ชืÉอสกลุ   : นายสุวฒัน์  โรจนกิจ 

ประเภทกรรมการ   : กรรมการอิสระ   

ตาํแหน่งปัจจุบนั   : รองประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ    : şś  ปี 

สัญชาติ    : ไทย 

วฒิุการศึกษา   : ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ถือหุ้นในบริษทัฯ   : ไม่มี 

ไดรั้บการแต่งตัÊง   : 30/04/2553 

ไดรั้บการแต่งตัÊงล่าสุด  : 27/04/2564 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ ŜŚ/ŚŝŞŜ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ  : 13  ปี 

ประวติัการทาํงาน   

2562 ถึง ปัจจุบนั  : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2553 ถึง ปัจจุบนั  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั หอ้งเยน็โชติวฒันห์าดใหญ่ จาํกดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัฯ : ประชุมคณะกรรมการบริษทั          4/5   ครัÊ ง (ŠŘ%) 

    : ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    Ŝ/ŝ    ครัÊ ง (80%) 

    : ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/Ś ครัÊ ง  (řŘŘ%) 

ผลงานในตาํแหน่งกรรมการ                 : -      ร่วมกําหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ ทิศทาง  วางแผนกลยุทธ์  และพิจารณา

 กิจการการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทัฯ   เพืÉอให้บริษทัฯมีความมัÉนคง  และมีการ

 เจริญเติบโตอยา่งต่อเนืÉอง 

 -       กาํกับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

วตัถุประสงค ์ และแผนงบประมาณทีÉไดร่้วมกาํหนด 

 -        ส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั  และ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 -        ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมัÉน รวมทัÊ งนํา

ประสบการณ์มาร่วมวินิจฉัยร่วมแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจในเรืÉ องทีÉสําคญั  

ตลอดจนพยายามแกไ้ขสถานการณ์หรือปัญหาต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้

มีส่วนไดเ้สียเป็นสาํคญั 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ  : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

ประวติัการกระทาํความผิดตามกฎหมายยอ้นหลงัในระยะเวลา  10  ปี   : ไม่มี  

 

หมายเหตุ   กระบวนการคัดเลือกผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ได้ผ่านกระบวนการกลัÉนกรอง  การพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวัง  จากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอวันทีÉ  ŚŞ/ř/ŚŝŞŞ  และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ  เมืÉอ

วันทีÉ ŚŜ/Ś/ŚŝŞŞ  คณะกรรมการบริษัทฯได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากความเหมาะสม  ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญจาก

หลายวิชาชีพ รวมถึงผลงานปฏิบัติทีÉผ่านมา 

เอกสารประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ  ŝ  พิจารณาอนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5  ขอบังคบัที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  

  หนาที่ 1 จาก จํานวน 4 หนา 

หมวด  3 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 
 

ขอ  14. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง  ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน  โดยใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนเปนผู

พิจารณา  เลือกตั้ง  และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ  และอาจเลือกรองประธาน

กรรมการ  กรรมการผูจัดการ  และตําแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 
 

ขอ  15. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสีย 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 

ขอ  16. บําเหน็จกรรมการ  และคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนด 
 

ขอ  17. ผูเปนกรรมการของบริษัท  ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัท 
 

ขอ  18.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง  กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา  

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก  และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  ใหจับสลากวาผูใดจะออก  สวน

ปหลังๆ ตอไป  ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

 กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 

ขอ  19. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก    
 

ขอ  20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง  ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจงลาออกของตน ใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 
 

ขอ  21. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  เขาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวาสองเดือน 

 บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว  จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู 
 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่  5  ขอบังคบัที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนของบริษัท                                                                                                  
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ขอ  22. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ขอ  23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหประธานกรรมการ  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย  จัดสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม  เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน  เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชนของบริษัท  

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธอีื่น และกําหนดวนันัดประชุมเร็วกวานั้นก็ได 

 ในกรณีที่กรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปรองขอใหมีการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหประธานกรรมการกําหนดวันนัด

ประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวนัที่ไดรับการรอยขอเชนวานั้น 
 

ขอ  24. องคประชุมในการประชุมคณะกรรมการ  จะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธาน

กรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการ  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ  25. คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท  และมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขต

กฎหมาย  วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  และตามมติของท่ีประชุมใหญผูถือหุน  และมีอํานาจกระทําการใดๆ  

ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิ  หรือที่เก่ียวของกับการดังกลาวนั้น 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  คือ  กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของ

บริษัท  และใหคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนกําหนดรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได 
 

ขอ  26.  มติท้ังปวงของท่ีประชุมคณะกรรมการ  ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

 ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 

ขอ  27.   กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัททําขึ้นไมวาโดยตรง  หรือโดยออม  หรือ

ถือหุน หุนกู เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัท  หรือบริษัทในเครือ 
 

ขอ  28. คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง 
 

ขอ  29. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด  หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ

บริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน  และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชน

ตน  หรือประโยชนผูอ่ืน  เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 
   

ขอ  30. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท  ใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง  หรือ 

ณ ที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการ  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 
   

ขอ  31.   ภายใตบังคับกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด  คณะกรรมการมีอํานาจที่จะขาย  หรือจํานองอสังหาริมทรัพยใดๆ  ของบริษัท

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยใดๆ  ของบริษัทกวาสามปข้ึนไป  หรือให หรืประนีประนอมยอมความหรือยื่นฟองตอศาล  

หรือมอบขอพิพาทใด ๆ ใหอนุญาโตตุลาการ 

หมวด  4 
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การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ  32.   การประชุมใหญของบรษิัทใหจัดข้ึน  ณ  ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท  หรือจังหวัดใกลเคียง  หรือ ณ  ที่

อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอ  33.   ใหมีการประชุมใหญผูถอืหุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา  “ประชุมสามัญ”  การประชุม

สามัญดังกลาวใหกระทําภายในสี่ (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปทางการบัญชีของบริษัท  การประชุม  ผูถือหุนคราว

อ่ืน ๆ ใหเรียกวา “ประชุมวสิามญั” 
 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร  หรือเมื่อผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งใน

หา (1/5)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  หรือจํานวนผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน  ซึ่งมีหุนรวมกันไมนอย

กวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  เขาชื่อกันทําหนังสือในฉบับเดียวกัน รองขอใหคณะกรรมการ

ประชุมวิสามัญก็ไดโดยในหนังสือรองขอนั้นจะตองระบุวาใหเรียกประชุมเพื่อการใดไวใหชัดเจน  คณะกรรมการตองจัด

ประชุมภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ  34. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น  ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ  สถานที่  วัน  เวลา  ระเบียบ

วาระการประชุม  และเรื่องท่ีจะเสนอตอที่ประชุม  พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่

เสนอเพ่ือทราบ  เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา  พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว  และจัดสงใหผูถือ

หุนและนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม 
 

 อนึ่ง  คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม 

(3) วัน 
 

ขอ  35.   การประชุมผูถือหุน  ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขาประชุมรวมกันไมนอยกวา ยีสิ่บหา (25) 

คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด  และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด  จงึจะครบองคประชุม 
 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด  เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว   หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ  การประชุมเปน

อันระงับไป  ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม  และใหสงหนังสือ

นัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7)  วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบองคประชมุ 
 

ขอ  36.   ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม  และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได 
 

 การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสอื  ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ  และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด

กําหนด  และอยางนอยใหมรีายการดังตอไปนี ้

ก. จํานวนหุนซึ่งผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 

ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

และมอบแกประธานกรรมการ  หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว  กอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

 
 

ขอ  37.   ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมไมเสร็จ  หรือพิจารณาเรื่องท่ี 
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  หนาที่ 4 จาก จํานวน 4 หนา 

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3)  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมดเสนอในที่ประชุมไมเสร็จ  

และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา  ให ท่ีประชุมกําหนดสถานที่  วัน  และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป  และให

คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี  วัน  เวลา  และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด 

(7) วันกอนการประชุม  ท้ังนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วัน กอนวันประชุม

ดวย 
 

ขอ  38.   ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  หรือไมอาจ 

ปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการ  ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ  หรือมี

แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ  39.  ในการประชุมผูถือหุน  ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 
 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องอันใด  ผูถือหุนจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได  นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ       
 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ  ในที่ประชุมใหญจะตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขางมาก

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  เวนแตในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนทีส่ําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนทีส่ําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจดัการธรุกิจของบริษทั  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
 

ขอ  40.   กิจการอันที่ประชุมสามญัประจาํปพึงกระทําดังนี ้
 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการท่ีทางบริษัทไดดาํเนินการไปในระยะรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมตัิงบดลุ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบญัช ี

(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 



สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 6  คุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ 

 
 

หนาที่ 1 จาก จํานวน 1 หนา 

คุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระ 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 

 
 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 
 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป   
 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร  ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการ

เสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทยอย และบริษัทรวม 
 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย   บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   
 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผู

ถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป 
 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  หรือไมเปนหุนสวนที่มี

นัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา  หรือถือหุน

เกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
 

9. ไมมีลักษณะอื่นใด  ที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

                   ทั้งนี้ คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทไดกําหนดไว มีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําท่ีคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนกําหนด เชน การมีสวนเก่ียวของในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งรวมถึงการมีอํานาจความคุมหรือมีสวนไดเสียอ่ืนใดไมวา

ทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ  ตามรายละเอียดในขอ  2, 4 ,5 และ 6 


