
                บริษัท หšองเย็นโชตวิัฒนŤหาดใหญŠ จำกัด (มหาชน) 

 

 
กฎบัตร (Charter) / คณะกรรมการบรษิัท  หนšาที่ 1/8 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตร (Charter) 

คณะกรรมการบรษิัท 

 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูขับเคลื่อนองคกร มีบทบาทและหนาที่ในการกําหนดกลยุทธและนโยบาย

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง

รอบคอบ ชื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูเกี่ยวของภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Governance Code) นอกจากนั ้นยังมีบทบาทและหนาที ่ในการกํากับดูแลและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการผูจัดการ ในการบริหาร 

กิจการใหสําเร็จตามแผนงานที่ไดกําหนดไว ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัทฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใหกรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ไดอยาง 

ถูกตองสมบูรณ 

 

1. องคประกอบ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการบริษัท

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและจะตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

1.3 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการทั้งหมดแตตองไมนอยกวา 3 คน 

1.4 ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการ 1 คนเปนประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ

บริษัทก็ได รองประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

2.1 มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของบริษัท

กําหนด รวมทั้งตองไมมีสถานะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

2.2 มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกลและเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.3 กรรมการบริษัททุกคนตองสามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ สามารถอุทิศ

เวลา ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอ 

2.4 ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมกันไมเกิน 5 บริษัท 
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3. การแตงตั้งและวาระการดํารงตําแหนง 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้ เพื ่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชื่อบุคคล

ดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งตอไป 

3.2 ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัท แตในกรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้ เพื่อนําเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื ่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทได เวนแตวาระของกรรมการ

ดังกลาวเหลือนอยกวา 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเขารับตําแหนงเปนกรรมการในกรณีดังกลาวใหอยูในตําแหนง

เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนง 

3.3 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามา

รับตําแหนงได ทั้งนี้ กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให

จับสลากกัน สวนปตอๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง นอกจากการ

พนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

3.3.1 ตาย 

3.3.2 ลาออก 

3.3.3 ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัทตามกฎบัตรนี้ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

3.3.4 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธอิอกเสียง 

3.3.5 ศาลมีคําสั่งใหออก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต

วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

4.1 บริหารกิจการใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุนและผูที่มีสวนไดสวนเสีย โดยยึดถือแนว

ปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ คือ 

4.1.1 การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 

4.1.2 การปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) 

4.1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและ

มติที่ประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) 
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4.1.4 การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา

(Duty of Disclosure) 

4.2 กําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระ

รวมทั้งคณุสมบัติที่หลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.3 กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวน

และอนุมัติเปนประจําทุกป 

4.4 พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ

ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทใหแขงขันไดในระดับสากล 

4.5 ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งใน

ระดับกลุมธุรกิจและระดับบริษัท โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งให

นโยบายเพื ่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย  

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

4.6 จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท

และมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ ชื่อสัตยสุจริต เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัทและเปนธรรมตอผูเก่ียวของ 

4.7 กํากับดูแลและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที ่กอใหเกิดมูลคาแกบริษัท ควบคู กับการสราง 

คุณประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามหลักการความรับผิดชอบตอสังคม 

4.8 กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของระบบเทคโลยีสารสนเทศ 

4.9 กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี ่ยงที ่มีประสิทธิผล 

รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลง 

4.10 กําหนดนโยบายการตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใชเปน

แนวทางในการยึดถือและนําไปปฏิบัติท่ัวทั้งองคกร 

4.11 กํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทใหอยูในระดับ

สากล เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามใหมีการปฏิบัติ และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูและกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

4.12 สงเสริมใหพนักงานทุกระดับ ไดแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหมีจิตสํานึกในจริยธรรม

และ คุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท   

พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี ่ยง   

ดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมท้ังปองกันการกระทําผิดกฎหมาย 

4.13 ติดตามดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกใน

การแกไขหากเกิดปญหา 
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4.14 กํากับดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางเงินและการเปดเผยขอสําคัญตางๆ ถูกตอง เพียงพอ 

ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑและแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

4.15 ดูแลใหมั่นใจวาผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติ

ตอผูถือหุนทั ้งรายใหญ รายยอย และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อยางเปนธรรมและโปรงใส กํากับดูแลใหมี

กระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูที่ประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายอยางมีประสิทธิผล และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถติดตอ/รองเรียนในเรื่องที่อาจเปน

ปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรง 

4.16 พิจารณาแผนพัฒนากรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง และแผนสืบทอดกรรมการผูจัดการ

และกํากับดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผล

เปนประจําทุกป และมีระบบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง            

ที่รอบคอบ โปรงใส สอดคลองกับความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงาน เพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว 

4.17 ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยใหมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานเปน 3 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) 

ประเมินตนเองเปนรายบุคคล (Self-Assessment) และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 

รวมทั ้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการผู จัดการ       

เพ่ือพิจารณารวมกันในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดยอยเปนประจําสมํ่าเสมอ 

4.18 กํากับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทอยางโปรงใส และมี

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการผูจัดการ อยางเหมาะสม  

4.19 อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่อยางเพียงพอ เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม

ผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบลวงหนากอนการประชุม 

4.20 ติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับฝายจัดการ

คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน กํากับดูแลใหมีการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสินของบริษัท 

และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร  

4.21 พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ หรือกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

4.22 คณะกรรมการควรจัดสรร จัดการดูแลใหมีการจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value chain เพื่อใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

Paweethida.na
Highlight
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4.23 พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และปรับปรุงเปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของบริษัท ที ่มีความสมดุลดานสิ ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environmental, Social and 

Governance-ESG) ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศและมาตรฐานสากล 

ในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

 

5. บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

ใหประธานกรรมการมีหนาที่ดังตอไปนี ้

5.1 พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลใหกรรมการบริษัทไดรับขอมูล

อยางถูกตอง ครบถวน ชัดเจน และทันเวลากอนการประชุม เพื่อใหกรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม 

5.2 เปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท และเปนประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.2.1 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ขอบังคับของบริษัท และ

กฎหมาย 

5.2.2 จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยาง

ครบถวน 

5.2.3 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะตองดําเนินการตอไปอยางชัดเจน 

 5.3 เปนผูนําในการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบวาระ ขอบังคบัของบริษัท และกฎหมายโดย

จัดสรรเวลาใหเหมาะสม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และดูแลใหมีการ

ตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเหมาะสมและโปรงใส 

 5.4 สนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

 5.5 เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการผูจัดการและฝายจัดการตามนโยบายของบริษัท 

 5.6 กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและการจัดการอยางโปรงใสในกรณีที ่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

 5.7 กํากับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสรางและองคประกอบที่เหมาะสม 

 5.8 กํากับดูแลใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดยอยชุดตางๆ 

และกรรมการบริษัทแตละคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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6. การประชุม 

 6.1 วาระการประชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ประธานคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวาระการประชุม

เปนการลวงหนา โดยการหารือรวมกับกรรมการผูจัดการและ/หรือกรรมการอิสระที่ไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 6.2 การจัดการประชุม 

6.2.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 1 ครั้งในทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน แตไม

นอยกวา 6 ครั้งตอป โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเปน 

6.2.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลซึ่งไดรับ

มอบหมายสงหนังสือนัดประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการบริษัททุก

ทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ     

เวนแตเปนกรณีจําเปนเรงดวน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ใหสามารถแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น

และกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

 6.3 การเขาประชุม องคประชุม และการลงคะแนนเสียง 

6.3.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

6.3.2 ประธานคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม มีหนาที่ดูแล จัดสรรเวลา

สําหรับแตละวาระใหเพียงพอสําหรับการอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระของกรรมการบริษัทใน

ประเด็นที่สําคัญ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

6.3.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หากมี

รองประธานกรรมการบริษัทอยูในที่ประชุมใหรองประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

แตหากไมมีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุม             

เลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

6.3.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเสียงขางมากของกรรมการ

บริษัทที่เขารวมประชุม เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคบัของบริษัท 

6.3.5 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ ่งเสียงในการ

ลงคะแนน เวนแตกรรมการบริษัทที่มีสวนไดสวนเสียในเรื่องใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ 

ในกรณทีี่คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสยีงเพ่ือเปนเสียงชี้ขาด 

6.3.6 ใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา ออกจากที่ประชุมในระหวาง

พิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปดโอกาสใหที่ประชุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

6.3.7 ใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม เพื่อชี้แจงขอเท็จจริงตางๆ ใหแก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรงและ

เพ่ือใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนง 
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7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริษัทตองทบทวนกฎบัตรนี้ทุกป และแกไขเปลี ่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อให

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ.......................................................... 

             (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

           ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหตุ 

1. ผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 เรื่องทบทวน

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 

2. ผานการพิจารณาทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 เรื่องการจัด 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และมีผลประกาศใชตั้งแตวันที่ 20 กันยายน 2565 

3. ผานการพิจารณาทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เรื่องการ

ทบทวนชอบเขตอํานาจหนาที่ โดยเพิ่มเติมขอบเขตอํานาจหนาที่ ขอ 4.23 และมีผลประกาศใชตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2566 

4. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 

และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

 

 


