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นโยบายตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลองกับกฎหมาย   

โดยไมยอมรับการคอรรัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร

และพนักงานทุกคนของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน โดยทั่วกันอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน บริษัทจึงได

ทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ที่เคยประกาศใชนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท

มีกําหนดทบทวนความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการ

กระทําการคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทดังกลาว 
 

คํานิยาม 

“คอรรัปชัน (Corruption)” หมายถึง การติดสินบนไมวาอยูในรูปแบบใด ๆ ในการให เสนอให 

สัญญาวาจะให มอบให ใหคํามั่นวาจะให เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ซึ่งไม

เหมาะสมแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อให

บุคคลดังกลาวปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจ

ใหกับบริษัท หรือบริษัทสาขาโดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทาง

ธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นหรือจารีต

ทางการคาอันชอบธรรมใหกระทําได 

“ทุจริต” หมายถึง การกระทําการแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยรอบตัวกฎหมายสําหรับตนเอง

หรือผูอื่น  

“การติดสินบน” หมายถึง การให เสนอ การสัญญาวาจะให การร ับ การขอ การเร ียกรอง 

ผลประโยชนเพ่ือเปนสิ่งจูงใจ ทรัพยสิน เงิน ของกํานัล เงนิใหยืม รางวัล คําตอบแทน การเลี้ยงรับรอง การจาย

เพ่ืออํานวยความสะดวก การจายเงินเพ่ือซื้อความผิดที่เปนการขดัศีลธรรม จรยิธรรม กฎระเบียบ นโยบายหรือ

กฎหมายกับเจาหนาที่รัฐหนวยงานเอกชน หรือบุคลอื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการทําใหไดมา หรือรับมาไวซึ่งธุรกิจ 

หรือผลประโยชนที่ไมถูกตองเหมาะสม 

“บุคลากรของบริษัท” หมายถึง กรรมการบริษัท ผูบรหิาร และพนักงานของบริษัท 

“ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of Interest) สถานการณหรือการกระทําที ่กรรมการบริษัท ผู บริหาร และพนักงาน      
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ของบริษัท ที ่ม ีผลประโยชนสวนตัวซึ ่งสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที ่ในตําแหนง              

ที่รับผิดชอบและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม  

“การจายคาอํานวยความสะดวก” หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายใหแกเจาหนาที่ของรัฐ

อยางไมเปนทางการและเปนการใหเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปน

การกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลยพินิจของเจาหนาที่ของรัฐ และเปน

การกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐ รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายเปนปกติ     

อยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรับรอง และการไดรับบริการสาธารณะ เปนตน 

“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การใหทรัพยสิน เงิน สิ่งของตอบแทน สิทธหิรือผลประโยชน

อ่ืนใด เพ่ือเปนการชวยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชนอื่นใดแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคล

ที่มีหนาที่เก่ียวของทางการเมือง การสนับสนุนทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

“หนวยงานรัฐ หรือเจาหนาที ่รัฐ” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง คณะบุคคล หรือผู ที่

ปฏิบัติงานในหนวยงานปกครอง คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งกฎหมายใหอํานาจในการออกกฏ คําสั่ง หรือมติ

ใด ๆ ที่มีผลตอบุคคล 
 

ขอบเขต 

นโบบายฉบับนี้ ใหมีผลบังคับใชภายในบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ทั้งสวน

สํานักงานใหญและบริษัทสาขา 
 

วัตถุประสงค 

เพื ่อใหมั ่นใจวาบริษัทมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและขอกําหนดในการ

ดําเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอรรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการตัดสินใจ

และการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยาง

รอบคอบ 
 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

บริษัทไมยอมรับการคอรรัปชันใด ๆ ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ

ที่เกี่ยวของ และใหการการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจน

บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้อยางเครงครดั 

แนวทางปฏิบัติเพื่อตอตานการคอรรัปชัน 

1) บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ หรือ

มาตรการอื่นใดที่บริษัทจะกําหนดขึ้นตอไป หากฝาฝนไมปฏิบัติตามจะตองถูกพิจารณาโทษทาง

วินัยและดําเนินคดีตามกฎหมายตามแตกรณ ี
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2) บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงการตอตานคอรรัปชันที่มีโอกาสที่จะ

เกิดขึ้น มีกําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยจัดใหมีระบบ

การบริหารความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต (Fraud Risk-Assessments) ใน

ทุกรูปแบบของการกระทําที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชัน ไดแก การขัดแยงทางดาน

ผลประโยชน (Conflict of interest), การติดสินบน (Bribery), การใหสิ ่งตอบแทนโดยมิชอบ 

(Illegal gratuities) และการเร ียกเง ินหรือคาตอบแทน (Economic Extortion) และ/หรือ

รูปแบบอื่น ๆ ที่เขาขายความเสี่ยงดานการทุจริตและการคอรรัปชัน ตลอดจนใหมีกระบวนการ

ตรวจสอบและระบบควบคุมภายในดานการบรหิารความเสื่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังเก่ียวกับการรับ หรือใหของขวัญ ทรัพยสินการ

ใหบริการ หรือการเลี้ยงรับรองใหเปนไปตามนโยบายการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี้ การใหหรือรับ

ของขวัญและการเลี้ยงรับรองตองเปนไปตามวัดถุประสงคทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม โดยมี

มูลคาที่หมาะสม และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที ่

4) การบริจาคเพื ่อการกุศล หรือการใหเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม

กฎหมาย เพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลจะสนับสนุนไมไดถูกใชเปนขออางสําหรับการ 

คอรรัปชัน 

5) บุคลากรของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทําที ่เขาขายคอรรัปชันที่

เก่ียวของกับบริษัท โดยตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของรับทราบ ตามชองทาง

การแจงเบาะแสและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

6)  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง บริษัทจะเก็บ

รักษาขอมูลและรายละเอียดของผูแจงเบาะแส และ/หรือผูรองเรียนไวเปนความลับ โดยจะเปดเผย

เฉพาะกับผูที่เกี่ยวของกับการสอบสวนหาขอเท็จจริงตามที่จําเปน ทั้งนี้ การจะเปดเผยขอมูลใด ๆ 

บริษัทจะพิจารณาอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส

และ/หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

7) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับ

บริษัท โดยใชมาตรการคุ มครองผูรองเรียนหรือผู ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต       

คอรรัปชัน ตลอดจนไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชัน 

แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบรษิัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

8) บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง และดําเนินการความชวยเหลือทางการเมือง

โดยไมกระทําการอันเปนการฝกใฝ หรือสนับสนุนดานการเงิน หรือรูปแบบอื่นแกพรรคการเมือง 
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กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองไมวา

โดยทางตรงหรือทางออมทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ อยางไรก็ตาม 

บริษัทใหความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานไมวาจะเปนการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

หรือการเปนสมาชิกพรรคการเมือง  

9) การจัดจางพนักงานรัฐบริษัทดําเนินการตรวจสอบการวาจางบุคคลที่เคยทํางานในหนวยงานรัฐมา

กอนเกี่ยวกับขอตกลงตาง ๆ ที่ทําไวกับหนวยงานรัฐ และเปนไปตามกฎเกณฑที่บริษัทกําหนดวา 

ตองไมเปนหรือเคยเปนพนักงานรัฐ เวนแตจะไดพนจากการทํางานดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ป กอนเขาสมัครและถูกรับเปนพนักงาน ทั้งนี้ เพื่อที่บริษัทจะไมกระทําการใดเพื่อใหบุคคลนั้น

กระทําการใดอันเปนการผิดขอตกลงอันจะกอใหเกิดการฟองรองดําเนินคดีตามมา 

10) บริษัทกําหนดใหบุคลากรทุกระดับ ไมแสวงหาผลประโยชสวนตัวจากการปฏิบัติงาน ไมใชโอกาส

หรือขอมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัวจากการปฏิบัติหนาที่ ที่เปนลักษณะความ

ขัดแยงทางผลประโยชนเพื ่อตนเองและบุคคลอื ่น รักษาความลับทางการคา และหลีกเลี่ยง     

การกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และไมประกอบธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท 

หรือมีลักษณะเดียวกัน เพ่ือตระหนักถึงหลักการในการดําเนินธุรกิจตองยึดผลประโยชนสูงสุดของ

บริษัท 
 

การสื่อสารและการอบรม 

บริษัทจัดใหมีการสื ่อสารและเผยแพรนโยบายตอตานการคอรร ัปชันใหบุคลากรของบริษัท             

ทั้งสํานักงานใหญและบริษัทสาขา ผานทางชองทางสื่อสาร ไดแก การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม 

การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธภายในหนวยงานและผานระบบอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ใหทราบถึง

รูปแบบและความเสี่ยงจากการมีสวนเกี่ยวของในการทุจรติคอรรัปชันและวิธีการแจงเบาะแส เพื่อใหพนักงาน

รับทราบและนําไปปฎิบัต ิ

การระบุบทลงโทษสําหรับกรรมการบริษัทในกรณีที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชัน บริษัท

กําหนดบทลงโทษกับกรรมการบริษัทที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยใหมีมาตรการ

ใหออกจากตําแหนงสําหรับกรรมการ ตามขอกําหนดวาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดีท่ีเกี่ยวของกับการกระทํา

ความผิดดานการทุจริตคอรรัปชันดังกลาว 

บทลงโทษ 

1) การระบุบทลงโทษสําหรับกรรมการบริษัทในกรณีที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชัน 

บริษัทกําหนดบทลงโทษกับกรรมการบริษัท ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

โดยใหมีมาตรการใหออกจากตําแหนงสําหรับกรรมการ ตามขอกําหนดวาดวยการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีที่เก่ียวของกับการกระทําความผิดดานการทุจริตคอรรัปชันดังกลาว 
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2) การระบุบทลงโทษสําหรับผูบรหิารและพนักงาน กรณทีี่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชัน

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทที ่ท ําการคอรร ัปชัน เปนการกระทําผ ิดจรรยาบรรณการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยใหมีมาตรการลงโทษตามขอกําหนดวาดวยการลงโทษทางวินัยสําหรับ

ผูบริหารและพนักงาน นอกจากนี้ยังไดรับการดําเนินการทางกฎหมาย หากเปนการกระทําที่ผิด

กฎหมาย 

3) กรณีที่ผูเกี่ยวของกับกลุมบริษัทหรือลูกคา คูคา หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ไมปฏิบัติตามมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทอาจพิจารณาไมตอสัญญา ยกเลิกการทําธุรกรรมใด ๆ กับ

ผูเก่ียวของ หรือลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจดังกลาว 
 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน (Whistleblowing) 

บริษัทมีกลไกในการแจงเบาะแสการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําความผิด

ตามระเบียบและกฎหมายและจรรยาบรรณของบริษัท หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชันของ

พนักงาน รวมไปถึงมาตรการคุมครองที ่เหมาะสมแกผู แจงเบาะแสตาม Whistleblowing Policy เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีและทําใหการรับเรื่องรองเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยกําหนดชองทางการรับขอมูลการแจงเบาะแสได 2 ชองทาง คือ 

1. ทางเว็บไซตของบริษัท http://www.kst-hatyai.com “แจงเบาะแสคอรรัปชันหรือขอรองเรียน” 

2. จดหมายแจงที ่: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)  

เลขที่ 4/2 หมูที ่3 ถนนสายเอเซยี 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310 

3. กลองรับขอรองเรียน 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายตอดานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายตอดานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 

 




